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IDENTITY MANAGEMENT PROZESSE - INITIALANALYSE

Wie stellen Sie sicher, dass die Identitat eines
Mitarbeiters nachvollziehbar, zentral, automatisi-
ert und vor allem zeitnah verwaltet wird? Nutzen
Sie eine einzige digitale Identitét fur jeden Mi-
tarbeiter und beenden Sie die Verwirrung durch
unzdhlige Benutzernamen und Passworte. Ge-

stalten Sie den Lifecycle einer digitalen Identitat

in bewahrten Verfahren und Prozessen. Auf Basis
eines gemeinsamen Workshops erstellen wir eine
Initialanalyse und -konzeption und erarbeiten mit
Ilhnen die nachsten Schritte zur Optimierung und
Automatisierung lhres Identity Lifecycle Manage-
ments.

DIE RICHTIGE VORGEHENSWEISE
UNSER ANSATZ

1. SCHRITT

INTERVIEW MIT CHECKLISTEN ZUR
ERFASSUNG DES IST-ZUSTANDES

Anhand von vielfach bewahrten Checklisten erfassen
wir zusammen mit lhnen detailliert die Personal-
fihrungsprozesse, Verfahren und bereits eingesetz-
ten technischen Losungskomponenten.

2. SCHRITT

ERMITTLUNG DER RELEVANTEN
DATENQUELLEN UND ZIELSYSTEME

Wir ermitteln mit Ihnen im Zuge des Workshops
die relevanten Datenquellen und potentielle

Zielsysteme.

3. SCHRITT

ERGEBNISPRASENTATION MIT
ORGANISATORISCHEN, TECHNO-
LOGISCHEN & HERSTELLER-
SPEZIFISCHEN EMPFEHLUNGEN

Wir empfehlen lhnen auf Basis der Checklisten-
auswertung eine Losung, wie Sie die im Workshop
gemeinsam abgestimmten Ziele erreichen kdnnen.
Diese umfasst organisatorische, technologische und

herstellerspezifische Empfehlungen.

4. SCHRITT

INDIVIDUELLES GROBKONZEPT MIT
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Wir erstellen eine initiale Grobkonzeption auf Basis
des Workshops und erarbeiten mit lhnen
zusammen die ndchsten Schritte.



IDENTITY MANAGEMENT PROZESSE - INITIALANALYSE

IHRE VORTEILE UNSERE LEISTUNGEN
4= Sie bekommen ein tieferes Verstandnis tiber 4+ Ganztagiger Workshop, durchgefiihrt von
die Wichtigkeit von Identitaten und deren zwei erfahrenen Security-Architekten

Verwaltung in einer heterogenen IT Landschaft

und den sich daraus ergebenden Risiken und

Bedrohungen im Zeitalter von unzéhligen 4= Ergebnisprasentation vor Ort fiir alle
Cyberattacken internen Security-Stakeholder

-4 Erkennen Sie den Wert der Identitét als neues == Ein ausfiihrliches Ergebnisdokument mit
Perimeter zum Schutz lhrer IT Landschaft und folgenden Inhalten: Lésungsoptionen
Vermogenswerte zur Optimierung und Automatisierung

lhres Identity Lifecycle Managements,

lhrer Gruppen und Rollenverwaltung,
== Sie erkennen den wichtigen Zusammenhang der Berechtigungsvergabe, sowie die wichtige
zwischen der Identitat und dem Datenschutz Vermeidung von Schatten-ldentitaten

4 Sie erhalten ein Ergebnisdokument mit indivi-
duellem Grobkonzept und Handlungsempfeh-

lungen

WAS HAT RANSOMWARE MIT IHREM
PERSONALWESEN ZU TUN? GANZ EINFACH:

JE HOHERE BERECHTIGUNGEN JEMAND HAT,
DESTO GROSSER EIN SCHADEN DURCH
RANSOMWARE. JE BESSER WIR BERECHTIGUNGEN
UND PERSONALINFORMATIONEN
VERKNUPFEN, DESTO MEHR IST IHR
UNTERNEHMEN GESCHUTZT.

CHRISTIAN LECHNER, SENIOR CYBERSECURITY ARCHITECT,
ALL FOR ONE GROUP
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