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Acelera el
de la
experiencia educativa en tu
institucion, habilitando una
solucion preconstruida sobre
la arquitectura de referencia
de Open Education Analytics.
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*Diseflamos soluciones que entienden el proceso de
enseflanza aprendizaje a través de las interacciones
con los sistemas de aprendizaje, y entregamos
recomendaciones de mejora mediante de un agentes
virtuales de aprendizaje.

*Oficinas en Estados Unidos, México y Espafia y a través de
socios en Colombia, Panama, Peru, Chile, Brasil y Ecuador.
Clientes en +15 paises.

*Equipo especializado de matematicos, ingenieros de
datos y especialistas en EDU.
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Uno de los desafios principales de la
educacion es poder personalizar el
proceso de ensenanza aprendizaje de

forma efectiva.

A través de la analitica es posible.
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Nuestra Mision

Personalizar la educacion mediante soluciones
de Analitica e IA para impactar positivamente el
aprendizaje, la ensefianza y el éxito estudiantil.
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Imagina...

» Sipudieras apoyar interpretar como aprenden
los estudiantes a partir de sus interacciones con 2
los LMS.

* Sipudieras enviar nudges y mensajes
personalizados sistematicamente a los
estudiantes.

. Para mejorar la

. Impactar positivamente el

pa gl

. Para aumentar la




Una solucién de analitica de aprendizaje.

1. ldentifica caracteristicas clave en los
Te presentamos: procesos de aprendizaje de los estudiantes.

PO rt ra it 2. Simplificando las intervenciones

personalizadas y los seguimientos a través
de empujones (nudges).

3. Maximizando la satisfaccion y éxito
estudiantil.
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J Portrait - Impacto esperado

01

Impacto en NPS.

02

Rendimiento

03 04

Retencion. Posicionamiento

de la institucion

académico.
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‘ . Una solucién de entendimiento del proceso de aprendizaje. Explotada
Po rt ra lt a través de un terapeuta de aprendizaje y un asistente personal. Que
. . o generan un conjunto de mensajes intercambiados con los alumnos a
Una solucion de Analitica de Aprendizaje basada en IA través de diferentes canales a través de MS Teams.

Emilia @
Commitment
e Learning Therapist.

motional e

i Ratnge e Psychopedagogical Support. — Q
Executive v
unctions e Student Wellbeing. LMS

5 e Nudges driven.

APl Management

Services
M a X @ Teams

F
Ao
Resilience

. Self-esteem

Social
Skills

e Organizational Assistant.

Interactions e Administrative and Academic
Support.

Learning
Styles

Student Portrait™ Emilia & Max
Learning Therapist & Organizational

Student Learning Analytics & Student characterization
Assistant




'\l Portrait & Open Education Analytics (OEA)

*Open Education Analytics (OEA) es una
comunidad de cddigo abierto coordinada
por Microsoft Education.

*Portrait es una solucion analitica
preconstruida que utiliza la arquitectura
de OEA acelerando la adopcion e
impacto analitico por parte de las
instituciones.
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Perusall, Qualtrics)
- Optional

SIS
m.
Teams
1. Screener’s BOT

m.
Teams
2. Usage

P~
—
Microsoft
Azure

@—

Emilia
Learning Therapist

®
L J
Azure Synapse
Analytics

Co—

APl Management
Services

Max
Organizational
Assitant

Open Education Analytics

_J‘ana\lyrtnikq‘s

m.
Teams BOT
Emilia & Max




@ Emilia - Building Blocks """

Emilia
Areas de (I:Iesarrollo
I I

Atenciony

. Habilidades Disposicion al .
Funciones . Aorendizai Aprovechamiento
. Ejecutivas Sociales prendizaje
Acompana de
forma
. Calificaciones,
personalizada a = Autoactivacién Tranquilidad Usoy
o H *
los estudiantes, CopIoIEs
basando los
. Estilo de
seguimientos enN —=< Autocontrol ' i Optimismo Aprendizaje
H *
el marco de Predominante
entendimiento
Manejo del
del proceso de mm tiempo/Memoria Interaccion Resiliencia
aprendizaje aqui de trabajo
compartido.

Habilidades de
organizaciony Acoso Escolar* Autoconfianza -
Planeacién Eficacia

Eficiencia/

* Areas can be enriched with Screeners Page | 10
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@ Emilia — Nudges

* Mensajes que buscan
guiar el comportamiento
incentivando la
autoconcienciay la e

anxiety deprive us of many opportunities. To overcome and leave
them behind it is important that you understand origin and
r her

rc
M Q 1d their
r‘a C I 0 n a I I d a d learn to change or ignore the thoughts that provoke them.
.

ii Microsoft Teams

* Sencillo, atractivo,
atractivo y en el
momento adecuado.
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@ Max — éComo funciona?

Max integra informacion ”

operativa relevante que

apoya a los estudiantes

en funciones ejecutivas Wi Vicrosoft Teams
Como |a geStiO,n del You have a deadline today, 11.59PM
tiempo. Tl sigmentoryurmath
La informacion proviene e o
principalmente de los

cursos almacenados en el

LMS.

Page | 12



Distribucion de indicadores de los estudiantes
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J Sobre Open Education Analytics (OEA)

Data Data Researchers Learners,
Engineers Scientists and Analysts  Educators

Data pipelines,
scripts, analytics
notebooks, datos de
prueba, reportes,
modelos de datos, vy
arquitecturas de
referencia ya

preparados que .
permiten acelerar la On-prem data Portrait
jornada analitica por +
parte de las Reportes
. . . propios de la
IﬂStItUCIOI’]eS institucion
[ Portrait
educativas. Cloud data ‘ [j'
’ Casos de uso ' | '
propios de la
institucion
01010
10101

SaaS data
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Acelera el
de la experiencia en tu
institucion educativa, habilitando una
solucidn preconstruida sobre la
arquitectura de referencia de Open
Education Analytics.
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Gracias

Quedamos a su disposicion para proporcionarle mas
informacion sobre esta solucion.

Miguel Molina-Cosculluela

(@ mmolina@analytikus.com >

in in/molinacosculluela

Y  @mikelaingeru



