Migracion de Cargas a la nube

Microsoft Azure en 15 Dias basado en

el CAF(Cloud Adoption Framework)
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Generalidades del proceso de
migracion a la nube Microsoft Azure



Consideraciones en la movilizacion de
cargas a la nube

Involucrar a las partes interesadas en todo el negocio y la tecnologia

# ) Eventos criticos de negocio
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Salida del centro de datos

Fusiones, adquisiciones o desinversiones
Reducciones en los gastos de capital

Fin del soporte para tecnologias de misién critica

Cumplimiento normativo, requisitos de soberania
de datos

Reducir las interrupciones y mejore la estabilidad de
Tl
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% Motivaciones de la migracidn

Ahorro de costes

Reduccion de la complejidad técnica o del proveedor
Optimizacion de las operaciones internas

Aumente la agilidad del negocio

Preparese para nuevas capacidades técnicas

Escale para satisfacer las demandas del mercado
Escale para satisfacer las demandas geograficas

Motivaciones de innovacion

Preparese para nuevas capacidades técnicas

Desarrolle nuevas capacidades técnicas

Escale para satisfacer las demandas del mercado

Escale para satisfacer las demandas geograficas

Mejore las experiencias / compromisos de los clientes
Transformar productos o servicios

Interrumpir el mercado con nuevos productos o servicios



Lograr el equilibrio. Ofrecer modernizacion.

Control y
estabilidad

Alinear: estrategia de negocios, personas y tecnologia.
Logre los objetivos empresariales con una orientacion practica, eficiente e integral.
Entregue: resultados rapidos con control y estabilidad.



Marco de adopcion de la nube de Microsoft Azure
Etapas y estado actual del proceso
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. Definir la estrategia —> Plan > Listo > Adoptar :
- Definir la justificacion del Alinee el plan de Preparar a las personas, Migrar o innovar I
I negocio y los resultados adopcion de la nube los procesos y el entorno Implemente los cambios I
" esperados procesable con los para el cambio deseados en todos los
: resultados empresariales procesos de Tl y de negocio |
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Cumplir, controlar y Opere y optimice

asegurar






Plan de migracion por aplicacion
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Strategy Plan Ready Adopt
0 Alinear stakeholders -> 9 Recopilar datos y -> G Preparar el equipo de -> e Ejecutar el plan de
analizar cada trabajo segun el plan migracion de la
_ componente (Software, aplicacion
Alinear el Soporte del data y dependencias) Evaluacion del proceso
partner 0 Implementar una zona Liberacion del acceso
0 Validar el broceso de aterrizaje alineada a de la aplicacién a
P y la configuracion de usuarios

caso de negocio que
soporta la aplicacion
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9 Evaluar costos y Confirmar !
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Azure actual
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Govern Manage

o Traspaso de cargas de trabajo =~ @ Traspaso de cargas de trabajo

de produccion al gobierno de de produccion a operaciones
la nube en la nube



Consideraciones y etapa inicial

Assets

(Resources in Azure) Excelencia

Operacional

O @Ml m

Workload

*

Seguridad Rendimiento

Alinear Tl & Negocio

Planificacion del proceso de
migracion

Optimizacion
de costos

Fiabilidad
Acelerar la migracion de cargas y
extension de la zonas de aterrizaje
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- Estrategia

.. Evaluar las
Definir y documentar Documentar los : : Comprender las
S . consideraciones ) . ..
motivaciones resultados comerciales fnancieras consideraciones técnicas

Definir partes Estructura de costos de

interesadas y los , : Evaluar la flexibilidad
técnica, la eficiencia 'y

Documentar los Tl mas flexible y
resultados comerciales creacion de caso de
especificos negocios para adoptar
la nube

ejecutivos clave para
documentar las las capacidades de la

nube.

motivaciones detras de
la adopcion de la nube

: Soportado en la gestion de arquitectura de software de la entidad y

| A modelo de gobierno actual (se considera hacer un check list con los procesos
: Actuales de la Organizacion)

|
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Roles, habilidades y procesos existentes

Racionalizacion de la nube

Re hospedar
Refactorizar
Re arquitectura

Definicion y priorizacion de cargas de trabajo

Reemplazar

Iteraciones y planes de lanzamiento
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Reconstruir :
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Estructura Inicial Estimar cronogramas




Organizacién de recursos

Administracion de acceso

Gestionar costos y
facturacion

Planificar gobernanza

Seguridad

Cumplimiento

Seguimiento e informes

2000060

Roles
For example:
MNetOps, SecOps, DevOps

Subscription policy

For example:

Allowed resource providers
Encryption at-rest

Mo public IP

Cost Management 9
Azure Monitor f\

Shared services
For example:
Active Directory (laaS)

Modelo Operativo

Landing zone (Subscription)

Management and Monitoring

Application

App Resources = m—
(VM, DB, Storage) de =

iii et AN [ Policy
Keys

Monitor

EEE Application

EEE Application

Shared Services MNetworking

* Soporte

* Liberacion de servicios

*  Gestidn y organizacion de recursos
«  Documentacion

Metrics, logs and alerts
Security Center

e Anplication template

&D Metwork Watcher
4

0 Security Center

1. Inbound and outbound
- 2, Corp connectivity
3. Intra and inter landing zone




L4 Adopcién (migrar e innovar)

Evaluar cada carga de
trabajo

Migrar sus servicios
Administrar costos y
facturacion

Optimizar y promover

Migrate

| I Plan, Ready, & Adopt establish repeatable processes for iterative
change management and digital transformation. Those processes
establish waves of workload migrations (releases in agile terms).

Plan ——> Ready —— Adopt
Migration effort (iterations) —>
Assess workloads Deploy workloads Release workloads

workloads to evaluate 1’ the cloud using laaS, PaasS, review. Release by handing
cost, architecture, & cloud-native, or other off for governance, a
deployment tooling. modernization solutions. management, & security. vV

w
A\ p Assess each batch of Replicate functionality in B Test, optimize, document, &
v



M. Gobierno

Politica Corporativa
v
Disciplinas




i Administracién

Alineamiento de Tl y Negocio
Supervision y monitoreo




Tareas Base



Base

Eleccion de
Aplicaciones
candidatas

Equipo
Propuesto

Equipo
Cliente
Requerido

Stakeholders + Equipo Infra + Equipo Desarrollo Stakeholders + Equipo Infrg + Equipo Degarrollo +
+ Equipo Seguridad + Equipo de Operacionesy Equipo Seguridad + Equipo de Operaciones y
Soporte Soporte
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Strategy Plan Ready Adopt Govern Manage

! Duracion: Duracién: ion: & i ., , .

) --»  PUrd --» Duracion: HIG Duracién: N dias definidos en Fase 1

: 2 dias 3 dias 10 dias '

9 Geranlier e Avaie 4 1 Corsulion Bese dio dkis 4 1 Consultores Infra Azure + 1 Consultor Base de datos
2 Consultores de Desarrollo + 1 Consultor DEVOPS + 2 Consultores de Desarrollo + 2 Consultores

: DEVOPS + 2 Consultores QA



