
計算薪資易上手

法規遵循不遺漏

Vital HCM 人力資源管理



雲端人力資本管理遵法高效的最佳平台
協助企業組織人員異動、出缺勤管理、加退保及二代健保作業、

薪資保費計算與發放、所得稅扣繳申報；並提供薪資分析報表

以便核對與管理。讓非HR專業人員也能輕鬆遵循法規，精確計

算薪資！
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法規朝夕令改！
中小企業常面臨到的問題

總務兼人資會計兼薪資

專業知識不足 法令更新速度快

⚫ 缺少資訊人員維護系統

⚫ 資訊硬體設備添購經費不足

⚫ 資安防護不足

⚫ 法令變化快，需要能快速因應各式法令

制度，處理勞、健保、勞退、二代健保

及所得扣繳申報等作業

⚫ 需要專業人資系統，彈性符合企業規則，

快速結算薪資與管理出勤



協助企業組織人員異動、出缺勤管理、薪

資保費計算與發放及所得稅扣繳申報等，

同時符合法規，並採用直覺式行為導向的

流程化設計，可快速上手，輕鬆遵循法規，

薪資計算精確又有效率！

1 人員異動好清楚

• 支援企業多元組織、並與人事薪資緊密結合
• 記錄組織與人員異動歷程
• 彙集多項人事資料並集中呈現

2 出勤合規好放心

• 彈性群組規則設定，符合勞基法法規制度
• 符合實務上各種排班制度，並提供合規檢查提醒
• 結合差勤規則，即時檢核符合法規與內規

4 所得申報好輕鬆

• 提供所得作業申報所需的各類資訊及媒體檔，輕
鬆完成年度申報作業

• 提供扣繳憑單、年度保費證明單、補充保費證明
單，滿足員工需求，提昇人資服務

3 月薪計算好快速

• 快速設定符合企業制度計薪規則
• 處理勞健保、勞退、二代健保等保費計算
• 每月依計薪流程快速完成計薪發放作業
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人力資源管理系統建置版成功案例

金融銀行

保險業

製造業及
事務所

服務業及
其他產業

教育單位

經驗豐富
產業多元

財團/行政
法人

大東紡織、台鹽、家登精密
、璨揚、台灣積層、晶元、
中日合成化學、3M

臺灣金控、台新金控
兆豐金控、新光金控

國票金控
------------------------

臺銀、台新、新光、凱基
農業金庫、中輸銀、板信、匯豐

遠東商銀、連線銀行、瑞穗、王道
-------------------------------------
中華郵政、臺銀綜合證券、悠遊卡

遠鑫電子票證、行動支付
國際金融票券、施羅德投信

康健人壽、三商美邦、
宏泰人壽、臺銀人壽、

全球人壽、
-----------------------------
泰安產險、旺旺友聯產險、

和泰產險
------------------------
新光保經、臺銀保經、

資訊策進會、台灣綜合研究院、
同步輻射研究中心、中衛發展、
台灣營建研究院
-----------------------------
創世基金會、家扶基金會、
世界展望會、陽光加油站、
---------------------
聯合信用卡中心、
證券櫃檯買賣中心﹑
中央廣播電台
--------------------
住都中心、技服中心

SOGO百貨、麗嬰房
台灣高鐵、泛亞工程、神坊
家福、MOMO、微風集團
佐丹奴、帝亞吉歐、志邦
遊戲橘子、亞太電信、
和信超媒體、 MOS、 GOMAJI
圓山飯店、振芳、威秀影城
台灣長瀨、全豐利、華威國際
-----------------------------
正大會計、台灣達盟

高科大、東南科大、
淡江大學、元培科大、

彰化師大、台灣師大、臺科大、
台北美國學校、台北歐洲學校、
凱斯英語



• 沛博科技股份有限公司

• 逸祥國際股份有限公司

• 唯聖紡織股份有限公司

• 文化內容策進院

• 寬禾智慧電車有限公司

• 財團法人高雄市私立基督教山地育幼院

• 瑪澤會計師事務所

Vital HCM雲端導入客戶
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產品功能介紹
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員工/主管

人資部門

主管桌面

差勤管理

人
事
異
動

組
織
管
理

Vital HCM 重點說明
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Vital HCM

人力資源
發展策略

長期目標
營運策略

組織願景

BI/DW

經營績效
分析

9



提供自助服務平台，即時查閱人資資訊

員工桌面

主管桌面



提供即時出缺勤資訊 透過自助管理降低人資作業時間

✓ 出勤時數、額外工時(下班時間以後)
✓ 請假時數、加班時數(審核)
✓ 刷卡異常說明

✓ 每日班別
✓ 應出勤 : 排班時間
✓ 實際出勤 : 刷卡(簽到退) 時間

11
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線上請假、加班申請
自動帶出資料、計算並檢查合規；減輕差勤核對人力負擔
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大批簽核表單，快速又方便
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PDF (紙本, 線上查詢)

線上查閱薪資單
員工自主查閱；二道密碼加強安控
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組織發展歷程完整呈現
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透過時間軸呈現歷年組織調整變化
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樹狀組織圖，找人好容易



完整記錄員工異動資料歷程

薪資歷程

升遷/異動經歷管理
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人員隸屬多重組織

完整保存員工資料並集中呈現
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身份註記補強各種欄位記錄

19• 彈性增加註記欄位
• 可設定期間及通知日期(待辦提醒)

• 可搭配計薪規則公式
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管理規則參數化
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規則設定 內容說明

請
假

假別設定 各假別的申請規範(法定/企業自訂假別)

請假上限 可依群組、年資設定上限天數

請假可休規定 特休計算規則/事病給假規則

請假順序 假別使用順序 (先請延休再請特休)

加
班

加班規定 各加班類別的申請規範(法定/企業自訂)

加班時數上限 每日、每月上限時數

加班費給付方式 加班費,補休,或是加班費/補休二擇一

加班費倍率 依時段設定加班費倍率,應免稅認列

符合勞基法 符合工作規則

依群組

依加班類別

依假別

彈性管理
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請假規定參數化，符合法規/內規
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22

內建合規加班規定
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•國定假日
•休息日
•例假日

支援一例一休行事曆

Excel 匯入好容易
員 員  F
員 員  E
員 員  D
員 員  C
員 員  B
員 員  A

排 排 排
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線上排班介面，大幅減輕排班資料蒐集

24

亦可利用excel 轉入

掌握人力規劃

排班相關津貼計算

刷卡 排班表 差假資料

員 員  F
員 員  E
員 員  D
員 員  C
員 員  B
員 員  A

排 排 排

差勤
資料

+ +



排班人員view

• 排休天數檢查(過多/少)

• 不能連續七天排班

線上排班
或 excel 轉入
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檢查項目

1 不能連續七天上班

2 輪班間隔時數

3 當月休息日天數

4 當月例假日天數

5 當月國定假日天數

排班合規免擔心
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解讀各類卡鐘格式

【刷卡系統】 【線上差勤管理】

卡鐘檔案
格式判讀

出勤資料
檢核

電子檔 檔案傳輸
(FTP, Job …)

手機打卡

人臉辨識

線上打卡

指紋辨識

SYS

"WE1:743001:0906291:035628::11"

"WE1:743001:0906291:140316::12"

"WE1:763001:0906291:040728::11"

"SB3:763003:0906291:075028::11"

"WE1:763001:0906291:140306::12"

提供各種員工簽到退模式
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無刷卡機之分點，提供線上簽到退

27

線上簽到退
(無刷卡機之分點)

• 依系統時間記錄刷卡時間
• 可記錄電腦 IP 位置勾稽



28

異常狀況 說明

遲到 (早退)
有上班卡 (下班卡)，但比表定時間晚到 (早走)

註：班別可設定幾分鐘內不算異常

上班未刷 (下班未刷) 無上班卡 (下班卡)

全天未刷 完全無任何刷卡資料

加班時數調整
加班申請時數 與 實際出勤時數 不符，系統取小認列
時

加班開始時間未刷

(加班結束時間未刷)

加班開始應刷而未刷

(加班結束應刷而未刷)

超時異常
是否有工時過長狀況

註：可設定要以總工時或下班卡時間判斷

結合班表與簽到退，自動檢核出缺勤異常
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員工桌面
• 提供即時差勤狀況
• 有效掌握出缺勤
• 快速連結異常處理

透過自助服務平台，即時查閱出缺勤狀況

主管桌面
• 即時掌握同仁出缺勤狀況
• 快速取得本週同仁排班表



✓ 出勤時數、額外工時(下班時間以後)
✓ 請假時數、加班時數(審核)
✓ 刷卡異常說明

✓ 每日班別
✓ 應出勤 : 排班時間
✓ 實際出勤 : 刷卡(簽到退) 時間

30

快速連結申請單

自助查閱出勤異常，並即時連結線上申請
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1.逾時時數: 下班刷卡時間超過可開始加
班時間(18:30)的時數

2.逾時異常: (逾時時數-加班申請時數)
> 0.5hr

3.若逾時異常為[是]，必須寫逾時差異
原因

4.若篩選逾時異常為[否]，可能是:
• 沒有延時加班情況
• 已申請足夠加班時數
• 刷卡資料不完整

因應勞動事件法 –超時原因說明

超時異常
原因說明



產出多種差勤報表

• 請假明細/總表

• 加班明細/總表

• 加班補休一覽表

• 加班費時數明細表

• 每日出勤明細

• 出勤異常統計表

• 排班表列印

• 年度休假統計

• 每日刷卡記錄查詢
32



差勤相關加扣款 LeaveOnline Do (差勤) Payroll Do (薪資) 補充說明

請假扣款 請假資料(假,天時數) 計薪規則-扣款規則

加班費給付 加班資料(時數,倍率) 計薪規則-時薪公式 依據加班單+檢核時數

特休及加班補休結算

年假結算規則

加班補休結算規則

年假結算作業(休/延)

計薪規則-給付規則

輪班津貼(值班費) 排班資料(每日出勤) 計薪規則-各班津貼設定

33個人行事曆 (出勤資料)

• 排班／排休
• 應上班時間 (起訖,時數)

• 實刷卡時間 (起訖,時數)

• 差假／加班資料
• 出勤異常資料

差勤與薪資完整結合，輕鬆算出缺勤扣款/加班費
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自訂多種類型計薪規則 (公式)

34

可彈性設定計薪公式
因應不同之計算規則及發薪週期

【計薪類別 (系統定義)】
1.公司提撥類：福利金、退休金、考核獎金
2.差勤類：加班費、請款扣款、遲到早退扣款、

忘刷扣款、全勤獎金、輪班/值班費
3.獎金類：考核獎金、三節獎金
4.保險類：勞健保投保金額、超額獎金base
5.其他類：福利金



內建勞健保、勞退、二代健保法規參數
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• 各險種公式依生效日計算(法規實施日)
• 各險種月投保薪資設定
• 勞/健保政府補助設定
• 二代健保補充保費公式設定



友善直覺的操作介面

計薪作業待辦事項提醒
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計薪引導流程，快速完成薪資發放作業

37
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請假、加班時數精確計算加扣款金額

薪資加項、減項規則提供彈性設定



內建符合勞動法規計薪項目規則
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薪資計算前置檢核作業

前置檢核

提供計薪前，相關人事薪資異動資料的預檢，確保計薪資料的齊備度



薪資發放再次檢核！

清楚展示計算規則及各項薪
資計算結果，有效核對薪資
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薪資異常警示報表
輔助檢核變動項目

比較查詢二個月份發薪資料有不一樣者
（只要一個欄位資料不一樣，就會列出）

薪資稽核
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支援各種格式的銀行媒體檔

43



投保級距調整，整批異動作業

異動原因

產出申報檔

44



產出多種薪資報表

• 薪資清冊

• 薪資總表

• 薪資差異比較表

• 薪資暨各類所得扣繳稅

額繳款 統計表稅摘

• 每月公司補充保險費

• 薪資單

• 銀行劃帳存款名冊

• 受雇員工薪資調查表
45
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提供所得作業申報所需的各類資訊及媒體檔

年度

產生媒體申報資料

扣繳憑單
資料

申報

每月

所得稅額薪資計算

各類所得
扣繳資料

應稅所得

薪資暨各類所得
扣繳稅額繳款統計表

依據資料
自行填寫紅單



系統導入作業程序

期初設定 日常作業 年度所得作業

• 公司設定

• 單位/成本中心設定

• 薪資項目設定計薪規
則參數設定

• 差勤相關規則設定

• 員工資料匯入

企業人資上線後操作叡揚導入顧問協助設定

• 人員新進、異動管理

• 請假、加班申請/核定

• 薪資核算發放作業

• 獎金核算發放作業

• 薪資清冊、總表確認

• 年度特休補休結算

• 各類所得維護

• 年度各類所得明細表

• 扣繳補充保費申報

• 年度保費證明

• 扣繳憑單申報

資
料
鎖
定
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歡迎體驗 請與我聯繫

服務專線：02-2592-6609

Thank You!


