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- SIGNATAIRE -

130

consultants

A

antennes

18 M

de chiffres d’affaires

20

ans d’existence

Speécialistes de leur sujet
Engagés pour les clients
Expérimentés

Complémentarité des équipes

Paris
Rouen
Bordeaux

Nice

Une stratégie de croissance maitrisée

Une orientation a long terme au
service de nos clients

+ 75% des salariés actionnaires de
I'entreprise

Ancienneté moyenne de > 5 ans




VOTRE PARTENAIRE Notre engagement responsable nous différencie et
DURABLE DE PROX] |V||TE tourne autour de 3 valeurs fondamentales

Basée sur I’expertise des collaborateurs et
@ leur engagement, qui se traduit de la
- Exce I I e n Ce conception a la production des applications
pour qu’elles soient robustes, pérennes et
évolutives

Non seulement du fait des antennes en région
oA . =,/ (lle de France, Céte d’Azur, Normandie et
“ P rOXI m Ite Aquitaine) pour étre au plus prés des clients

mais aussi, par I'accessibilité de I'équipe de

direction.

Engagement sur le long terme et qualité
(’ 3 pg, 7 durable du service rendu a nos clients, cette
? D u rab I | Ite durabilite se traduit également dans le
modeéle d’actionnariat familial et associant
tous les salariés




L’HUMAIN &
L’ENVIRONNEMENT AU
CCEUR DE NOS
PREOCCUPATIONS

Volet
ENVIRONNEMENTAL

@ &

Engagement Mesure de
du Groupe Sensibilisation 'impact
Ere.

o. rdih-
Sl )
Données et Solutions
Parc logiciels hébergement NR*
B &
Agences Transport

*Solutions Numérique Responsable

L’Humain et I’Environnement au cceur de nos
engagements : inclusion, parité, qualité de vie au travalil,
partage de valeur et pratigues numériques durables
pour des solutions responsables, pérennes et

résilientes.

Parc
équipements
et fin d’'usage

Web

ROADMAYP RSE
soft<luent

Volet
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@

Engagement Lutte anti-
du Groupe discrimination Egalité H/F
Santé et Bien-étre et
sécurité QVCT* Employabilité

v
&=

Engagement
citoyen

*Qualité de Vie et Conditions de Travail

‘M
Handicap

¢

Partage de
notre valeur



L’HUMAIN &
L’ENVIRONNEMENT AU
CCEUR DE NOS
PREOCCUPATIONS

Durée de vie visée de nos PC

Quelques chiffres clés

des salariés actionnaires

Great
Place
To

Work.

Certified

AVR 2024 - AVR 2025
FRANCE

Certification 2024
(palmarés a venir)

Palmares 2020
Palmares 2016

de nos bénéfices versés chaque année
en soutien a des causes
environnementales & sociétales

Préservation des
abeilles

Team for the Planet

Lutte contre le
déréglement
climatique

Lutte contre les
déchets plastiques
en mer

FONDATION ke
FOCH (

Excellence médicale
et acces aux soins de
santé de haute qualité

v

PURE
OCEAN

Protection des
écosystéemes
marins fragiles et
de la biodiversité

ar

Fondation
pour larecherche
sur le cancer

Recherche
contre le cancer



NOS POLES D’EXPERTISES

Conseil organisationnel e ™ Conseil Technologique ; ' Développement
& fonctionnel == ——— il d’applications

Organisation d'entreprise et ' : Conseil spécifique aux éditeurs - _ Développement de logiciels,
audit des processus métiers » T N de logiciels (CTO, DSI, application web et mobile
Conception ® e ..  Managementde transition...) . Application cloud native
Analyse métier (cadrage, = b, g ' ¥ Audit de code ‘ Co-construction de produits en
ergonomie, UX/Ul, PO/ PPO) - ¥ : Due diligence Squad-Hybride

Pilotage projets et PMO . . , ; .
Accompagnement Agile Schémas directeurs | {! Centre de services

Tests et qualité produit (QA —— » Conseil DevOps & Agilité = TMA & Services managés
fonctionnels et automatisés) m Power Platform (Apps, BI)

Cloud & B Solutions Collaboratives Data & IA

Infrastructure

Audit de migration Cloud ' Gouvernance Microsoft 365 . Architecture de Base de
Stratégie move to cloud _ S SharePoint ~4 Données

Architecture cloud & hybride - Déploiement Microsoft Viva . DataOps

Infrastructures de nouvelle i B ; Intégration Teams 3 Chatbot

génération (Azure, AWS, .z Conseil et support technique 4t 4 Mise en ceuvre de projets
GCP) Data & IA

FinOps Déploiement Copilot,
Gestion des identités et des gouvernance et change
acces sur le cloud management
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MAVALEUR SURE

NOS CLIENTS (NON EXHAUSTIF)

@

INDUSTRIE,
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DISTRIBUTION

®

Carrefour
Y Heineken
X B X066 s KL

)
SAVENCIA

\" FROMACE & DAIRY

DANONe
—~—

SANTE &
SERVICES
ASSOCIES

“J‘éé Oxypharm

3
Stago

e

ATOL

MON GFTICIEN

=3
() revaver

)

7€
U‘ D,
E <

Gazel=nergie

SERVICES AUX
ENTREPRISES

9

WERITAS

@)L
(a) saretec

afnor

EDITEURS DE
LOGICIELS

THALES

£,

l\'LS Ibelem

C

Q)

T~

EDUCATION &
E-LEARNING

MR R

J-JX_IEHJHI‘.I 55 SCHOODI

f]_ - -
‘;{l uniformation

formiris

GROUPE IGS



soft<¢luent

Merci de votre attention !

Camille VERDIE
Sales Manager

camille.verdie@softfluent.com

A

Re 0670360446
>

&)

www.softfluent.fr
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http://www.softfluent.fr/
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