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—Missao

Simplificar os servigos do RH do cliente.

—Visao
Tudo do RH.

Nosso fundador: Marcos Abreu

—Valores

Lealdade, Compromisso e Inovacao.
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de experiéncia em RH

+50 mil

clientes atendidos

de apoio em todo Brasil



investidos em tecnologia

500 especialistas

trabalhando para VOCE RH

utilizando nossas solugoes de tempo gasto com rotinas
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15 solucoes

MOB

Trabalho Temporario
"Terceirizacao de Mao de Obra
Mao de Obra Rural

Gestdao de Mao de Obra e RH
Administracao de Estagios
Treinamento e Consultoria

BPO

[Folha de Pagamento
Beneficios
Ponto Eletronico

para VOCE RH

WEB

IFolha de Pagamento Online
Beneficios ao Trabalhador
Ponto Eletrénico

Painel do RH

Banco de Curriculos
iCargos e Salarios
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Folha de Pagamento Online

| Sistema 100% web, com calculo instantdneo de Registro de Empregado
holerites. Matricula: 107

® Empregado 00124738710 - Marcelo Paiva Eslompo Q® &
* Primeiro Emprego 0 Nio  Siuacdo: Admissdo =
 Feito de RH para RH: a Employer conhece e st e -~

vivencia as “dores” deste setor. Dados da Contratagao
* Filial q@ "
i . . * e h et 070706 CrD= qw (1) Histérico
' Utiliza tecnologia em nuvem — mais seguranca e — b & @i |
acesso aos dados. —ii
* TboP:gamemo 1 ‘ensalista
: Tipo Vincalo | 2 Enﬁadocortempom\.
 Facilmente integrado a qualquer sistema de s GTSLei0380 1 Sim |
gest50 * yria Trabalhador 01  Emp
) \ Docente 0 N?
: swurb\ouga"ao o Di
 Executa processos individuais ou em lote com EpsUchETmoR

simplicidade e usabilidade.
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Folha de Pagamento Online

Sistema online

' Sistema Webfopag é oferecido como um servico na Internet (SaaS).

 Utiliza tecnologia em nuvem — mais seguranca e acesso aos dados.

' Ambiente seguro, monitorado, certificado e com garantia de disponibilidade - ISO 27001.
 Backups constantes.

' Trilhas de auditoria (quem, quando e o que fez?).

' Testes de invasdo periddicos (Pentests).

Vantagens:

 Reducdo de custos com manutenc¢do/aquisicdo de equipamentos e equipe de Tl.

' Nao precisa se preocupar com rotinas de backup, licencas de uso de banco de dados,
sistemas operacionais.

 Para utilizar, basta ter acesso a internet pelos navegadores IE, Chrome ou Firefox.
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Folha de Pagamento Online

Calculo instantaneo

E o Unico sistema em que a cada evento lancado, a folha j& é atualizada
automaticamente — ou seja, ela estda sempre pronta, calculada.

 Ndo precisa rodar a folha. Apenas conferir e fechar no final do més.

 Registrado o empregado, o holerite respectivo a competéncia da admissdao ja esta
pronto.

Vantagens:

' Previsao de valor da folha em qualquer dia do més.

 Mais tempo para o RH.

' Ndo existe “tempo de processamento de fechamento de folha” no final do més.
 Simulagdes de Holerites.

 Antecipacao de ajustes na folha.

 Resolucao de problemas no més de processamento.
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Folha de Pagamento Online

E Meméria de calculo

Apresenta o passo a passo do calculo realizado pelo Sistema.
Vantagens:

' Facilita a explicacao de duvidas aos colaboradores.

 Mantém o historico para suporte nas homologacgdes.

 Transparéncia com colaboradores.

' Facilita e da seguranca para atender aos empregados, sindicatos, diretores.
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Folha de Pagamento Online

CD Suporte trabalhista online

' Servico exclusivo de suporte para clientes.

 Esclarecimento de duvidas trabalhistas, rotinas de DP e operac¢des do Sistema de Folha
de Pagamento.

 Atendimento por chat, e-mail e telefone.

Vantagens:

' Suporte e seguranca na tomada de decisdes.

 Agilidade no esclarecimento de duvidas.

 Especialistas a sua disposicao.

 Emissao de pareceres juridicos.

 Recebimento de duvidas frequentes (duas vezes na semana).
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Folha de Pagamento Online

Flexibilidade total

 Desenvolvimento de processos e Relatdrios de Folha de Pagamento especificos para o
cliente — Customizacao.

 Configuracao de Termos e Contratos de Trabalho.

 Regras de célculo (funcao, tipo de vinculo, sindicato, departamento, colaborador).
 Desenvolvimento de aplicativos para PDAs, Smartphones como acessorios.

Vantagens:

'O sistema é ajustado conforme o processo do cliente, minimizando impactos nas
rotinas.

 Melhoria de processos.

 Customizacao de planilhas de input de dados para acelerar a digitacao.

Como o sistema ¢é online, as funcionalidades desenvolvidas sao liberadas
automaticamente, sem custos.
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Folha de Pagamento Online

Alertas por e-mail

' Alertas proativos por e-mail (Férias a vencer, Renovagdes de contrato, funcionarios sem
registro de PIS, Vencimento de prazo de pagamento de rescisao).

1 25 alertas prontos.

 Customizacao de alertas.

Vantagens:

' Se for importante, a Webfopag avisa.

Reduz risco de esquecimento e consequentemente impactos financeiros (processos
trabalhistas).

i Aviso de fluxo de trabalho.
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Folha de Pagamento Online

Facil integracao

' Servigo de Integracao proprio da Employer Tecnologia.

 Pode ser integrada com qualquer Sistema ERP.

' Aceita qualquer layout bancario para pagamento de folha.

' A customizagao da integracao ocorre durante o projeto de implantacao.

' Integracdes prontas com PDAs para cdlculo de folha (pagamento por produtividade).

Vantagens:

 Elimina a dupla digitacao (Time is Money).
 Minimiza falhas operacionais.

 Aumenta velocidade da operacao.

' Aumenta seguranca.
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Folha de Pagamento Online

Implantacao rapida

 Prazo médio de 90 dias a partir da contratacao para entrega total do projeto, com
auditoria de verbas.

 Implantacao a distancia.

 Reunides de progresso semanais.

Vantagens:

 Auditoria de Verbas.

 Auditoria de Funcdes.

' Utiliza pouco tempo de sua equipe.

1 Solugdo prépria Employer para tradugao de arquivos de histérico, reduzindo custo de
implantacao.
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Folha de Pagamento Online

Painel do RH

 Canal de comunicacao entre funcionarios e RH.

 Permite ao funcionario justificar faltas, anexar atestados, solicitar férias...

 Workflow — funcionario faz um pedido, gestor aprova e RH da o feedback ao funcionario.
1 Acesso aos holerites (contracheques) de folha, beneficios e ponto pela internet a
qualquer momento.

 Aplicativo disponivel para Android e iOS.

 Envio de SMS ou e-mail para comunicar que o pagamento do funcionario foi realizado.

Vantagens:
 Otimiza os processos internos no Departamento Pessoal.

 Proporciona comunicacao mais eficaz com os funcionarios.
 Dispensa a impressao e entrega de holerites.

employer

Tudo do RH



Folha de Pagamento Online

Painel do RH

e |2m1‘° Folha Regular

Exemplo de holerite:  Dez20ié-FolhaReguiar Matricula: 107 @) Eu s
DADOS PESSOAIS
Nome ascmests
Marcos Sergio 050211970
o ~ cm e wcete. o
0012 73 7-10 079051125  1232011168- 87/07-RJ Rio ds Janewo R
o e o
RuaFrond, 100 Coeiho Neto O vesr
Cnoe - D
Rio de Janeiro RJ 21520090 | (021) 2375-00
DADOS DA EMPRESA
Nome o
005.734/0001
. ot
01.01.06 - CPD
DADOS CONTRATUAIS
Somaon et
Acal ANALISTADE T I
o s
011062004 RS 1,784,00 (Mens3iista)
Y. e ceo Canga rows
=SNTOS 212405 220 (Mensaista)
Verba | N -
20 Salério \ Descriglo = PRSIl R e RS
T - 000 30,00 178400 |
95 Adic. Tempo Serv. - 2 f?ﬁt-?mlﬂo 2.06: '0.00; 3568
143 Reembolso Auxnlo-«mu 5 000 | 000 20000 |
A TOTAL oy
= i Van
NTOS Descrich T 0.00 3
780" BRsc Assistindia Wédica : 00300 181968 163.
625  DescINSS9% 2 0,00 0,00 350,00
- . T
Zesc. INSS 9% ““menticia 4545 ¢ 500 0,00 7850
Desc. Pensdo Alimenticia { 000 0.00 30.00
35 Desc. Vale-Transporte mn ‘TAL 947,91 -
9 Desconto Grémio \ = e
R$1.071,7

LIQUIDO (A receber) R

HOLERITE DE BENEFICIOS
Entrega
111212014 Onibus Municipal

Valee INSS: RS 18377
Depencentes Sat Famila 3

Descr |
/‘

nal; RS 1.784,00 Base INSS: RS 1.8°

-y Depencens

1 300] 00|

40

Base FOTS: RS 1 51903

Valor FOTS. RS 148,87
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10 MOTIVOS PARA SEUS EMPREGADQOS DESEJAREM A FOLHA DA EMPLOYER

=

Holerite online Holerite de beneficios

Alerta de pagamento
por SMS

Solicitacoes ao RH via
painel

Simulacao de holerites

para conferéncia RH mais disponivel

Comprovante de renda

Justificativa de ponto sempre em maos

Informacgoes disponiveis
no celular

Visualiza¢ao do banco
de horas

EIOIGIO]EE
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Folha de Pagamento Online

MODALIDADES DE CONTRATACAO

SaaS — Software as a Service (Software como Servico)

e Sistema de folha online.

* Flexibilidade total — parametrizacdes e customizacoes.
 Implantacao rapida — em até 60 dias Uteis.

 (Cadlculo instantaneo — folha sempre pronta.

e Alertas automaticas por e-mail.

* Memoria de calculo — demonstrativo de calculos do holerite.
 Painel do RH.

e Suporte de especialistas em DP — SOSrh.

e Integracao com Banco Nacional de Empregos.
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Folha de Pagamento Online

MODALIDADES DE CONTRATACAO

B.P.O — Business Process Outsourcing (Terceirizagao)

Processamento de folha de pagamento por especialistas.

Orientacao de duvidas legais e trabalhistas.

Analise e configuracdo de acordos e convencoes coletivas.

Geracao de relatérios especificos.

Conferéncia de folha, conforme legislacao.

Cumprimento de cronograma de folha.

Emissao, validacao e garantia de prazos de entrega dos arquivos legais.
Envio de arquivos de folha de pagamento em qualquer layout bancario.
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Clientes Employer
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Folha de Pagamento Online

DEPOIMENTOS

WEBFOPAG Claudio Nagao Complast

““Claudio Nagao

Socio-administrador - Complast

> O owe & wid ¢
http://www.employer.tv.br/videos/materia-com-o-cliente-
folha-de-pagamento-claudio-nagao-complast/
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Folha de Pagamento Online

DEPOIMENTOS

WEBFOPAG Marcio Kreusch Lopes Plastieos do PR

Marcio Kreusch Lopes

2"

~“Sup. de RH - Plasticos do'Parana 7
P ) 006/137 T @@ ¢

http://www.employer.tv.br/videos/materia-com-o-cliente-
webfopag-plasticos-do-pr/
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Escritorios Regionais

ADMINISTRAGAO CENTRAL

Curitiba
(41) 3312 1200
0800 001 1212

CEARA
Aracati
0800 001 1212

DISTRITO FEDERAL
Brasilia
(61) 3224 6737

GOIAS
Formosa
(61) 3631 6055

Rio Verde
(64) 3621 3284

MATO GROSSO
Lucas do Rio Verde
(66) 3544 5356

Rondondpolis
(66) 3421 6377

Sorriso
(66) 3544 5356

MATO GROSSO DO SUL

Campo Grande
(67) 3324 6100

Dourados
(67) 3421 7145

MINAS GERAIS
Itajubd
(35) 3621 2429

Uberlandia
(34) 3231 1070

PARANA
Araucaria
(41) 3552 6603

Campo Mourao
(44) 3525 3399

Cascavel
(45) 3224 3892

Colombo
(41) 3037 9400

Curitiba
(41) 33129100

Guarapuava
(42) 3622 4466

Londrina
(43) 3323 9021

Maringd
(44) 3226 1673

Paranagud
(41) 3423 1900

Pato Branco
(46) 3225 0944

Ponta Grossa
(42) 3224 0538

Rio Negro
(47) 3645 5751

RIO DE JANEIRO
Rio de Janeiro
(21) 3178 2015

RIO GRANDE DO SUL
Cruz Alta
(55) 3343 6824

SANTA CATARINA
Jaragud do Sul
(47) 3371 0265

Joinville
(47) 3433 9119

Lages
(49) 3225 0241

Xanxeré
(49) 3433 5632

SAO PAULO
Campinas
(19) 3231 2942

Itapolis
(16) 3263 0651

Jau
(14) 3624 9579

S3do Paulo - Centro
(11) 3120 5499

S3do Paulo - Paulista
(11) 3065 8800

Taubaté
(12) 3631 2558
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