GESTION DES TEMPS

TSentiel

NOTRE SOLUTION DE GESTION DES
TEMPS DEDIEE A LA PME

Notre solution de gestion des temps eTSentiel offre une approche compléte
rapide adéployer et permettant de répondre aux besoins des Petites et Moyennes
Entreprises. Grace a une interface conviviale et intuitive, vous pouvez aisément
gérer les horaires, les congés, les heures supplémentaires, et bien plus encore.
Automatisez les processus et gagnez du temps pour vous concentrer sur ce qui

compte vraiment : l’activité et la croissance de votre entreprise.

UNE GESTION
DES TEMPS

SIMPLE ET EFFICACE
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en dématérialisant des processus
de gestion des temps et de suivi
des absences et en optimisant des
opérations quotidiennes

0
0
(]

en dématérialisant des processus
de gestion des temps et de suivi
des absences via workflow et avec
['Expérience Utilisateur
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3 avec un loyer mensuel défini et une
ﬁ maitrise budgétaire
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avec la modélisation de régles et un
cadre strandard
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en garantissant le respect des
réglementations et en tragant des
demandes, des validations et les
déclarations de présence
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avec des mises a jours intégrées, la

sécurité des données, la conformité

RGPD et avec la solution disponible
24/7
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avec le portail clients, les experts a
disposition ainsi que la documentation
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une installation en 5 jours, une
formation en 3 jours et un démarrage
de projet 1 mois apres la signature
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GESTION DES TEMPS

TSentiel

Enregistrement du badgeage avec une pointeuse eTSmile, ou avec une
pointeuse sur smartphone ou via le portail intranet.

Suivi des jours travaillés pour les collaborateurs en forfait-jour, suivi des heures
pour les forfait-heure.

Gestion des congés et des absences avec dématérialisation des demandes et
validations via les workflows du module self-service.

Gestion de tout type d’emploi du temps, d’horaire ou d’organisation du travail
: horaires de travail variables, horaires postés (2x8, 3x8, 5x8...), horaires

automatiques, horaires annualisés. ..

Gestion de planning avec calcul en temps réel de données et simulation de

compteurs et alertes dans le futur.

Calcul des droits et suivi de tous les types de congés et d’absences : congés
payés, RTT, maladie, formation, délégation, chdmage partiel...

Calcul automatique et paramétrable de tous les compteurs liés au temps de
travail : temps de présence, heures travaillées, heures de repos, temps de
pause, annualisation, modulation.

Calcul des éléments variables de paie : heures supplémentaires, primes,
majorations pour fériés, dimanche ou travail de nuit par exemple.

Communication automatique des données avec le logiciel de paie en aval.

Solution full web, multi-device (PC, tablette, smartphone) et haute disponibilité
pour le Cloud.

Acceés via le portail RH par chaque collaborateur a ses données individuelles
(soldes de congés payés, de RTT, compteurs de présence, de primes, historique
des demandes...).

Déclaration web des jours et/ou heures de présence pour les collaborateurs en
forfait-jour ou forfait-heure.

Saisie en ligne des demandes de congés et des demandes d’absences avec
alerte au manager pour validation via le workflow.

Contrdle automatique des soldes des congés et absences a la source (RTT,
mandats sociaux, enfant malade...) et alertes a la saisie.

Information par mail ou SMS du collaborateur des acceptations ou refus par son
responsable hiérarchique.

Intégration des absences et des congés dans l'agenda individuel (Outlook,
Google Agenda...). Workflows personnalisables pour la validation des
demandes d’absences pour le manager.

Indicateurs de pilotage et tableaux de bord pour le manager afin de mieux gérer
les absences et les temps de travail de son équipe. Automatisation des relances
et des suppléances en cas d’absence du manager qui peut déléguer ses droits a
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