
Einfach machen.
Den digitalen Office- und Projektalltag 
effizient gestalten.

Integration. Kollaboration. Automation.  
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Auf einen Blick: Das ist Prio365

• Tool der Tools: Rundumlösung durch Bündelung 
der digitalen Arbeitswelt

• Ursprung: Entwicklung einer businessgetriebenen 
Softwarelösung auf Basis von Microsoft365 

Software in wenigen Worten?

Schwerpunkte und Zielsetzung

Office-Tools, Projektmanagement und Prozesse 
zusammenbringen:
• Ordnung im digitalen Office
• Synchrone Projektkollaboration
• Automation von Geschäftsprozessen

Prio365 schafft Freiräume für das, was wichtig ist. 

Microsoft
Software

Projekt
Software

DMS
Software

CRM
Software



Ausgangslage: Pains und digitaler Alltag

…Medienbrüche
…mangelnder 

Gesamtüberblick

…unübersichtliche 
Aufgaben

…Ressourcen werden 
für Komplexität 

verwendet

…chaotische 
Ordnerstrukturen

…unterschiedliche 
Wissensstände

…sequentielle 
Zusammenarbeit

…hohes 
Mailaufkommen

(„Ping-Pong“)

…komplizierte 
Inselabläufe

…hoher Anteil an 
unproduktiven 

Arbeiten

…New Work wird 
noch nicht abgebildet

…Demotivation von 
Mitarbeitern 



Ausgangslage: Lösung

Beliebig 
erweiterbar



Zu wem passt Prio365? Unternehmen die…

…projekt-/wissens-
Intensiv sind

…in dezentralen
Strukturen arbeiten
(+ Zusammenarbeit 

mit Dritten)

…die Attraktivität 
als Arbeitgeber 

steigern möchten

…die Automation von 
Geschäftsprozessen 

umsetzen wollen

…Compliance 
für wichtig
erachten

…sich zukunfts-
sicher aufstellen 

möchten 
(Cloud/MS365)

…Medienbrüche und 
Abstimmungsbedarf 

reduzieren wollen

…den Fokus auf das 
Kerngeschäft legen 

möchten

…spezialisierte 
Ingenieurdienstleister 
sind: von Praktikern für 

Praktiker



Das kann Prio365: Performanceübersicht

Kommunikation, Verwaltung, Dokumentation, 
Archivierung, Zeiterfassung, Projektteam, 
Aufgaben, Vorlagen, Projekteinstellungen, uvm.

Verwaltung, Schnittstellen 
(Outlook-Integration), uvm.

Rechnungsstellung, Vorlagen, 
Auswertungen, uvm. 

Zeiterfassung, digitale Personalakte, 
Urlaub/Abwesenheit, Mitarbeiterstammdaten, uvm. 

Single Sign-On, Berechtigungsstruktur, Standardordner, 
Signaturen, Vorlagen, uvm.

Standardprozesse automatisieren, uvm.

PROJEKTADMINISTRATION

KONTAKTMANAGEMENT

CONTROLLING

HUMAN RESOURCES

IT-ADMINISTRATION

CUSTOMIZING



Problemlösung und Erfolg 

• Single Sign-On/
personalisierte Startseite

• Single Source of Truth
• Standardisierung/Transparenz
• Übersichtliches Multi-

projektmanagement
• Synchrone Kollaboration
• Automation von Prozessen
• Keine Medienbrüche
• Erweiterbar ohne Risiko
• Selbstauferlegtes QM

Sehr hohe Zeitersparnis/ 
schnellere Durchlaufzeiten
Arbeitsgrundlage für virtuelle 
Teams
Routineaufgabe automatisieren

Reduktion von Mails

• Hoher Informations-/ 
Abstimmungsbedarf

• Ineffiziente Arbeitsgestaltung
• Unvollständiger Datenfluss
• Geringer Geschäftspartner-

einbezug
• Mangelnde Transparenz

HERAUSFORDERUNGEN EFFEKTE 

Steigerung der Produktivität 
und der Zufriedenheit 

Nachvollziehbarkeit/Kontext

Eine digitale Arbeitswelt

Aufgaben/Prioritäten sind klar 
und transparent

PRIO365



Features: Schwerpunkte

PROJEKTADMINISTRATION HUMAN RESOURCES

Kommunikation, Verwaltung, Dokumentation, 
Archivierung, Zeiterfassung, Projektteam, 
Aufgaben, Vorlagen, Projekteinstellungen, uvm.

Zeiterfassung, digitale Personalakte, 
Urlaub/Abwesenheit, Mitarbeiterstammdaten, uvm. 



Projektadministration (Projekt erstellen)

• Einfache, effiziente und 

einheitliche 

Projekterstellung

• Projektmailadresse für 

effektive Kommunikation



Projektadministration (Standardordnerstruktur)

• Datenablage und 

/-verarbeitung 

einheitlich und einfach 

durch Standards: 

• Ordner

• Dokumente

• Textbausteine



Projektadministration (Mailverarbeitung)

• Übersichtlichkeit

• Einfaches und schnelles 

Arbeiten durch 

Drag&Drop



Projektadministration (Nachrichtencenter)

• Transparenz

• Unterscheidung 

Persönliches Postfach 

und Projektpostfächer 



Projektadministration (Dokumente/SharePoint)

• Einheitliche 

Informationsstände

• Weniger 

Abstimmungsbedarf

• Nachvollziehbarkeit



Projektadministration (Multiprojektmanagement)

• Rollenbasierter 

Projektzugriff und 

/-überblick

• Schnelle und 

strukturierte 

Bearbeitung



Projektadministration (Einstellungen)

• Projektteam definieren

(intern/extern)

• Standards erstellen 

(Berechtigungen, 

Stundensätze, etc.)



Projektadministration (Aufgaben erstellen)

• Aufgaben einfach 

zuweisen

• Projektbezogene 

Übersichten 



Features: Schwerpunkte

PROJEKTADMINISTRATION HUMAN RESOURCES

Kommunikation, Verwaltung, Dokumentation, 
Archivierung, Zeiterfassung, Projektteam, 
Aufgaben, Vorlagen, Projekteinstellungen, uvm.

Zeiterfassung, digitale Personalakte, 
Urlaub/Abwesenheit, Mitarbeiterstammdaten, uvm. 



Arbeitszeiterfassung mit Prio365

• ArbZG

• Lückenlos und 

einheitlich

• User-/Führungs-

freundlich

• automatisiert



Urlaubsverwaltung mit Prio365

• Smarter Workflow

(Beispiel: AU)

• Integrierte 

Abwesenheitsnotiz 

(Beispiel: Teams)

• Transparente Übersicht



Projektzeitverwaltung mit Prio365

• Gesamtüberblick

• Differenzierte Ansicht 

Arbeits-/Projektzeit

• Multiprojektverteilte 

Zeitbuchungen

• Fakturierung 

vereinfachen



Live Demo
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User Voices

„Mit Prio können wir unsere Kommunikation im Team 
transparent und smart abbilden – so kann jeder effektiv 
arbeiten.“

Jonathan (Manager)

„Prio bietet mir alle Daten an einem Ort. Ich bin immer auskunftsfähig. 
Es arbeitet sich einfach leichter und schneller mit Prio.“

Christa (Assistenz)

„Mit Prio habe ich wirklich alles im Blick und kann meine Mannschaft optimal führen. 
Jederzeit und von überall.“

Mike (Geschäftsführer)

„Unsere Kunden sind begeistert von Prio. Mails, Dokumente, 
Termine sind für alle Projektbeteiligte an einem Ort verfügbar.“

Elisabeth (Projektleiterin)



Innovationen: von Praktikern für Praktiker 

• Technologisch zukunftssicher und flexibel: Cloud-Technologie/ 

Plattformunabhängigkeit

• Zusammenarbeit mit renommierten Forschungseinrichtungen und 

innovativen Tech-Unternehmen

• PrioApp: Mobiles Arbeiten

• Integration künstlicher Intelligenz

• Projektadminstration smart und effizent konzipiert

• Kommunikationsflüsse verbessern („weg von der E-Mail“)

• Abbildung wichtiger administrativer Kernprozesse in nur einer Lösung: 

Arbeitszeiterfassung, Urlaub, HR-Stammdaten, Controlling, Kontakte 



Vorgehensweise für Change Management

UMSETZUNG BEGLEITUNG

EMPFEHLUNG
Software 
(Rollout)

Coaching I
(MS365)

Coaching II 
(Prio365)

Prio365-Support

Prio365-
Schulung

Organisations- 
entwicklung

BRIEFING SITUATIONS- 
ANALYSE

DETAIL- 
KONZEPT

Ramp-up Running-in

Software ist change.



Zusammenspiel

DIGITALISIERUNG
Fokus Prio365

• IT-Konzeption/
 Einführung 

Prio365
• Produktschulung
• Support
• Migrationen

BERATUNG
Fokus Change 
Management

• Schulung
• Coaching – „Ab in 

die Cloud“
• Workflows & 

Business Prozesse

Kunde
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FC-Digitalisierung: Angebotsportfolio

Support (1st-3rd Level) Organisationsentwicklung

Building Information Modeling Prio365 Agilität / Lean

Beratung

IT-Infrastruktur

Training Individuelle Softwareentwicklung


