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Sobre a GAVB

Com foco em tecnologia e produtos digitais, a GAVB é referéncia
nacional em solugdes que apoiam as organizacdes na transformacao
digital dos negdcios através dos dados com Inteligéncia Artificial.

Com expertise para desenvolver projetos de alta complexidade, é
reconhecida no mercado em tecnologia de inovacao, tem o objetivo
de alavancar o uso de tecnologias “Data Driven” dentro das empresas
e extrair o maximo delas.
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“ IMPULSIONAR RESULTADOS
COM USO DOS DADOS E DA
TECNOLOGIA E INOVAGAO.

ESSE E O NOSSO PROPOSITO!

E essa experiéncia em Ciéncia
de Dados foi ampliada na forma
de PRODUTOS especializados,
trazendo agilidade na adogao
de Solucdes de Inovacao

dentro do contexto de valor

de cada Negocio.



Introducao
Contexto do Negdcio

NOVO OLHAR

Assim como o mercado, as praticas de gestao estdao em
constante evolucgao. Isso, porque o sucesso de uma empresa
esta diretamente relacionado ao talento, as competéncias e
habilidades dos seus profissionais.

Novos formatos de trabalho surgiram antecipados pela
pandemia. E, com eles, a necessidade de um novo olhar sobre
as oportunidades de carreiras e de negdcios.

E, para que todos, lideres e colaboradores, alcancem a sua
melhor poténcia é importante que se tenha um olhar
estratégico para as decisoes de pessoas.



People Analytics

Introducao
Contexto do Negdcio

Fernando Modé
CEO do Grupo Boticdrio

“ vivenciamos uma revolugao
na forma de trabalhar ,,

N3ao é exagero dizer que a pandemia mudou para sempre a forma como nos relacionamos
com o trabalho. Para quem vivia nos grandes centros urbanos a rotina atribulada envolvia
deslocamento e transito. Ao mesmo tempo que antigos habitos foram embora, novas

oportunidades de conexao surgiram.

(...) vivenciamos uma revolu¢ao na forma de trabalhar de toda a organizacdao com trés
modelos - hibrido, remoto e presencial - que contemplam oficios e realidades muito
diferentes. Lideramos em uma nova légica, com comunicacdo assincrona, maior
flexibilidade e autonomia.

Linkedin - 14 de outubro de 2021



Introducao
Contexto do Negdcio

Desafio:

Retencao de Talentos nessa nova Era

Transformando a gestao de pessoas.

Quando usamos dados dentro do ambiente de trabalho para
entender os comportamentos que tornam as pessoas
eficientes, felizes, criativas, especialistas, lideres e seguidores,
estamos usando People Analytics.

Os colaboradores sao os recursos mais valiosos de uma
empresa, e € importante mensurar 0o comportamento,
desempenho para entender o que os tornam engajados, ou
seja, sdo as métricas para apoiar decisoes baseadas em dados.



Introdugao
Contexto do Negécio o

A visao executiva de macro indicadores do RH apoia
a Jornada dos Talentos rumo aos desafios
de gestao e das metas corporativas

........

A gestdo da Diversidade garante
a equidade de condigdes na
jornada do profissional e a
eficacia nas agdes de inclusao.

Os novos modelos de trabalho, que foram ampliados
durante a pandemia, precisam de um olhar
cuidadoso para direcionar as novas necessidades.

O mundo mais competitivo, oportunidades ampliadas
e e 0 Home Office aumentaram as dificuldades nos
- desafios de uma atengao para retengao dos Talentos.
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SO|U§50 As praticas de gestao de pessoas estdo em constante evolucao e estao

Proposta de Valor relacionadas diretamente a habilidades e competéncias de seus profissionais.

A solucao apoia na transformag¢ao dos dados em insights valiosos que

w contribuam na melhoria do Clima Organizacional e na Retengao de Talentos.

Diferenciais

* Painel Executivo com Macro
indicadores dos desafios do RH em
relacao a Jornada dos profissionais;

* Gestao Home Office e Hibrida —
apoio gerencial para melhoria
continua dessa nova realidade;

* Gestao da Diversidade para um
ambiente de Equidade, buscando a

exceléncia em Clima Organizacional;

* Gestdo para Retencdo de Talentos;

@%@ Beneficios Esperados

* Reducgdo de Turnover;

* Agilidade e eficiéncia nos
processos de RH;

* Reducdo de custo e perdas,
impactadas pelo Turnover;

* Melhorar o Clima Organizacional
dentro dos novos anseios da
Sociedade;
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relacicnado diretamente a habilidades e competéncias de seus profissicnais. ' o N ot

Transformar os dados insights valiosos que ajudem a nortear atomada de . R

traz enormes beneficios para diversos setores, entre eles podemos citar: - o]

* Agilidade e eficiencia nos processos de RH;

* Reducdo de tempo e custo, que impactam diretamente no

crgamento;
» Eptender melhor seus profissionais: ’ : I1 s it !
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Learn more

People analytics - Write paper
Demo do produto
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INTELIGENCIAS CONECTADAS
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Com foco em tecnologia e
produtos digitais, a GAVB ¢é
referéncia nacional em solugdes
que apoiam as organizagcdes na
transformacao digital dos negdcios
através dos dados com Inteligéncia
Artificial. Com expertise para
desenvolver projetos de alta
complexidade, é um trust advisor
em tecnologia de inovac¢dao, com o
objetivo de alavancar o uso de
tecnologia dentro das empresas e
extrair o maximo delas.

© GAVB Limited. Todos os direitos reservados.

Big Data | Al | DevOps | Cloud | RPA | Blockchain
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www.gavb.com.br
comercial@gavb.com.br
instagram.com/gavbconsulting
facebook.com/gavbconsulting
br.linkedin.com/company/gavbconsulting

Rua Sdo Pedro, 440, Mal. Rondon
Canoas, RS - CEP: 92200-610



