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NOVO OLHAR

Assim como o mercado, as praticas de gestdo
de pessoas estdo em constante evolugdo. Isso,

porque o sucesso de uma empresa esta
diretamente relacionado ao talento, as
competéncias e habilidades dos seus
profissionais.

Novos formatos de trabalho surgiram
antecipados pela pandemia. E, com eles, a
necessidade de um novo olhar sobre as
oportunidades de carreiras e de negdcios.

Transformando a gestao de pessoas.

Quando usamos dados dentro do ambiente de
trabalho para entender os comportamentos que
tornam as pessoas eficientes, felizes,criativas,
especialistas, lideres e seguidores, estamos
usando People Analytics.

Os colaboradores s3o os recursos mais valiosos

de uma empresa, e é importante mensurar o
comportamento, desempenho para entender o
qgue os tornam engajados, ou seja, sdo as
métricas para apoiar decisGes baseadas em
dados.

E, para que todos, lideres e colaboradores,
alcancem a sua melhor poténcia é importante
que se tenha um olhar estratégico para as
decisdes de pessoas

N3ao é exagero dizer que a pandemia mudou para
sempre a forma como nos relacionamos com o
trabalho. Para quem vivia nos grandes centros
urbanos a rotina atribulada envolvia deslocamento e
transito. Ao mesmo tempo que antigos habitos foram
embora, novas oportunidades de conexao surgiram.

Fernando Modé
CEO do Grupo Boticario

(...) vivenciamos uma revolucao na forma de trabalhar
de toda a organizacdo com trés modelos - hibrido,
remoto e presencial - que contemplam oficios e
realidades muito diferentes. Lideramos em uma nova
“ l6gica, com comunicagao assincrona, maior
flexibilidade e autonomia.Linkedin - 14 de outubro de 2021

“ vivenciamos uma
revolugao na
forma de trabalhar
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i A visdo executiva de macro
/ indicadores do RH apoia a
Jornada dos Talentos

rumo aos desafios de gestdo
e das metas corporativas.

A gestdo da Diversidade
garante a equidade de
condi¢des na jornada do
profissional e a eficacia nas
acoes de inclusao.

Os novos modelos de trabalho,
que foram ampliados durante a
pandemia, precisam de um
olhar cuidadoso para direcionar
7, as novas necessidades.
~,
O mundo mais competitivo, oportunidades ampliadas
! e o Home Office aumentaram as dificuldades nos
desafios de uma atengdo para retencdo dos Talentos.
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S GAVB

) INTELIGENCIAS CONECTADAS

éfﬂpoBoticériu 6

Com foco em tecnologia e
produtos digitais, a GAVB é
referéncia nacional em solugbes
que apoiam as organizacbes na
transformacdo digital dos negdcios
através dos dados com Inteligéncia
Artificial.  Com expertise para
desenvolver projetos de ala
complexidade, é um trust advisor
em tecnologia de inovagdo, com o
objetivo de alavancar o uso de
tecnologia dentro das empresas e
extrair o maximo delas.

Big Data | Al | DevOps | Cloud | RPA | Blockchain




