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Bienvenido/a a Endalia Web. Solicitudes pendientes de
Desde aqui podras acceder y gestionar tu aprobar
informacion.

Podras modificar tus datos de contacto o tu
curriculum y acceder a tu Ultima némina, ver
tu evolucién salarial, etc.

. Encontrards informacién de todos los
empleados de la organizacion en el directorio
de empleados y podras visualizar la

. estructura organizativa desde el

Soluciones de organizacion
y recursos humanos.
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Una compaiiia tecnolégica
especializada en la gestién
de Recursos Humanos y

- Némina, a través de
. software y servicios.




Endalia HR

El binomio perfecto

Ofrecemos software para

la gestion de los Recursos
Humanos.

Integramos vuestros procesosy
politicas y mejoramos el
desempeno de los empleados a
través de estrategias de desarrollo
y gestion del talento.

58

Apostar por la externalizacion tiene
como ventaja disminuir la carga
administrativa y mejorar el control de
costes, permite liberar recursos de la
empresa, y de esta forma, centrarse en
la obtencion de informacién para la
toma de decisiones.
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Endalia HR

Aportacion de valor
/
4
Alcance global Configuraciéony
de la funciéon de adaptabilidad

Recursos Humanos

O

API

O
(—

Onboarding y
acompaiamiento

Tecnologia
propia
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Endalia HR

Integramos vuestros sistemas

APl de integracion
Sistemas + Single Sign-On
corporativos

Sistema
. > Endalia

del cliente

Actualizacion
de datos

Extraccion de datos
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Endalia H R L[ Disponible también en app.

Nuestro modelo: Software HR

oQo . o s
= Organizaciony personas [
Datos de personas - Datos de organizacion y puestos - Organigrama - Gestor documental

Administracién de personas y némina z] Gestion del tiempo
Planificacion salarial Planificacion y registro horario &0
Despliegue de némina Vacaciones y ausencias L
Firma digital

N Compensacion y beneficios v—= Gestién y procesos
Retribucion variable Viajes y gastos
Revisién salarial Workflows
Retribucion flexible Dashboards

@ Desempeiio y talento Q} Comunicacion
Objetivos News LCp
Competencias y desarrollo

Formacion

Seleccion e} endalia




Endalia HR

Outsourcing: servicios que siempre te acompanan

®)

Nuestra tecnologia

®

Nuestros profesionales

@

Nuestro software

@ endalia

« Gestionamos procesos de némina de inicio a fin.

« Con nuestra tecnologia y profesionales.
 Contacto y asesoramiento continuo.
* Acceso a la informacién en tiempo real.

~N

© endalia

 Automatizacién de los procesos de retribucién
flexible.

* Retribucion individualizada.

* Gestion de solicitudes de empleados.

 Monitorizacion y seguimiento.

© endalia

» Digitalizacién del proceso de formacion.

* Elaboracién y aprobacién del plan de formacion.
* Gestion de solicitudes y convocatorias.

* Gestion de bonificacién con FUNDAE.
 Seguimiento y cuestionarios de calidad.

@ endalia




Endalia HR

Tres roles en dos entornos

>,
e

Administrador

En el area de administracion puede haber uno o varios
usuarios administradores, que pueden dar de altay
modificar datos, extraer informes y monitorizar todos los
procesos.
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Managers & Empleados

En el area personal, cada empleado tiene acceso a su
propia informacion e informes y, en funcién de sus
privilegios, puede completar diferentes procesos. Cada
responsable tiene acceso a la informacion de su equipo y,
en funcion de privilegios, puede aprobar y completar
diferentes procesos.

@ endalia




;Como trabajamos?
Metodologia y proceso

Proyecto de servicio

+ Asignacion de equipo de
servicio
» Gestion de peticiones a

R0 0.0 Qs Implantacién de Formacion través de sistema de
Anélisis y definicion P Y monitorizacion de

del modelo Endalia HR despliegue peticiones
Definicién «  Seguimiento del servicio

del proyecto . Sesién de lanzamiento « Infraestructuras y +  Formacién al equipo de
(kick-off) comunicaciones proyecto
. Discovery - Andlisis de procesos * Procesos de integracion + Comunicacion y
. . c despliegue a usuarios
. Anélisis inicial « Consultoria y disefio de Carga de datos fina[I)es 9
la solucion + Configuracién del

¢ Alcance del modelo
* Propuesta

» Aceptacion del
proyecto

sistema » Entrega del proyecto

« Validacion funcional de
la configuracién

* Aceptacion del cliente

Continuamos

Iniciamos

Definimos

@ endalia




Endalia y tu

Algunos de nuestros datos...

100+

Clientes activos

250k

Néminas anuales

14

Aios de experiencia

400k

Usuarios totales

150+

Profesionales

100%

Orientados al cliente

@ endalia I



Endalia y ta

Algunos de los ultimos casos de éxito...

€ CaixaBank

AIRBUS

GROUP

NTTDATA

= BANCO
PICHINCHA

W Servihabitat

N>
Navantia

o’ crealsa

s

Fundacién
Unicaja

> eurofragance

EMILIO MORO

BODEGAS

GRUP05

vibrahotels

KEGLOUTOU

ontepino

MADRID

MONTANAS DE ARAGON

UO c Universitat Oberta

de Catalunya

CULMIA

A Generalitat
Wl de Catalunya

laie

A

THE ADECCO GROUP

lllineco

UNe

Hormalizacin Esparicla
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Donde estamos
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