




Apostar por la externalización tiene 
como ventaja disminuir la carga 
administrativa y mejorar el control de 
costes, permite liberar recursos de la 
empresa, y de esta forma, centrarse en 
la obtención de información para la 
toma de decisiones.

El binomio perfecto

Ofrecemos software para 
la gestión de los Recursos 
Humanos.
Integramos vuestros procesos y 
políticas y mejoramos el 
desempeño de los empleados a 
través de estrategias de desarrollo 
y gestión del talento.



Aportación de valor



Integramos vuestros sistemas

Usuarios

Sistemas 
corporativos 

del cliente
Actualización 

de datos

Sistema 
Endalia

Extracción de datos

+ Single Sign-On



Nuestro modelo: Software HR

Planificación salarial

Despliegue de nómina

Firma digital

Retribución variable

Revisión salarial

Retribución flexible

Objetivos

Competencias y desarrollo

Formación

Selección

Planificación y registro horario

Vacaciones y ausencias

Viajes y gastos

Workflows

Dashboards

News

Disponible también en app.

Datos de personas · Datos de organización y puestos · Organigrama · Gestor documental



Outsourcing: servicios que siempre te acompañan 

Nuestros profesionales

Nuestra tecnología

Nuestro software

• Gestionamos procesos de nómina de inicio a fin.
• Con nuestra tecnología y profesionales.
• Contacto y asesoramiento continuo.
• Acceso a la información en tiempo real.

• Digitalización del proceso de formación.
• Elaboración y aprobación del plan de formación.
• Gestión de solicitudes y convocatorias.
• Gestión de bonificación con FUNDAE.
• Seguimiento y cuestionarios de calidad.

• Automatización de los procesos de retribución 
flexible.

• Retribución individualizada.
• Gestión de solicitudes de empleados.
• Monitorización y seguimiento.



Tres roles en dos entornos

En el área personal, cada empleado tiene acceso a su 
propia información e informes y, en función de sus 

privilegios, puede completar diferentes procesos. Cada 
responsable tiene acceso a la información de su equipo y, 

en función de privilegios, puede aprobar y completar 
diferentes procesos.

En el área de administración puede haber uno o varios 
usuarios administradores, que pueden dar de alta y 

modificar datos, extraer informes y monitorizar todos los 
procesos.



Metodología y proceso

• Discovery

• Análisis inicial

• Alcance del modelo

• Propuesta

• Aceptación del 
proyecto

• Sesión de lanzamiento 
(kick-off)

• Análisis de procesos

• Consultoría y diseño de 
la solución

• Aceptación del cliente

• Infraestructuras y 
comunicaciones

• Procesos de integración

• Carga de datos 

• Configuración del 
sistema

• Validación funcional de 
la configuración

• Formación al equipo de 
proyecto

• Comunicación y 
despliegue a usuarios 
finales

• Entrega del proyecto

• Asignación de equipo de 
servicio

• Gestión de peticiones  a 
través de sistema de 
monitorización de 
peticiones 

• Seguimiento del servicio



Algunos de nuestros datos… 



Algunos de los últimos casos de éxito…






