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In einem Bootcamp ermitteln und bewerten wir die aktuellen Lösungen für:
 Wissen, Lernen und Weiterbildung
 Wissensmanagement
 E-Learning, Corporate Learning
 Employee Onboarding
 Hilfe für die Mitarbeitenden

Was erwartet Sie?
 Bestandsaufnahme der aktuellen Wissens- / Lernumgebung
 Ziele, Vision und Bedarf definieren oder erfassen 
 Konzepte und Lösungsansätze mit der Microsoft-365-Plattform vorstellen und bewährte 

Herangehensweisen aufzeigen
 Konzepte für eine erfolgreiche Integration einer Lern- und Arbeitsumgebung
 Praxisbeispiele und Lösungsansätze aus anderen Unternehmen
 Roadmap, Planung und Angebot für die Umsetzung

Flexibel gestaltete Inhalte

 ggf. Zielgruppen Workshop und Auswertung 
 Visualisierte Darstellung von Lösungsansätzen (Wireframe, Visual Concept, Prototyp oder 

vergleichbar)
 Technologie zum Ausprobieren

Zielgruppe

 Wissensmanager, Community Manager, HR, Experten-/Fachgruppen, die ihr Know-how 
teilen möchten
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Bootcamp Lernen & Employee Experience mit Microsoft 365
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Was? Wer? 

In einem Bootcamp ermitteln und bewerten wir die aktuellen 
Lösungen für:
• Wissen, Lernen und Weiterbildung
• Wissensmanagement
• E-Learning, Corporate Learning
• Employee Onboarding
• Hilfe für die Mitarbeitenden

In einem Workshop/Remote Sessions zeigen wir Lösungen für 
Wissen und Lernen im Umfeld der Microsoft Cloud:
• Lösungen mit dem Digital Workplace und typischer Lizensierung 

z. B. für Microsoft Teams Nutzer
• Lernumgebungen mit Microsoft 365 aufbauen – wie weit reicht 

der Standard
• Erweiterungen für ein vollständiges Lern-Management-System
• Möglichkeiten mit Microsoft Viva aus den Modulen Connections 

(keine Lizenz erforderlich), Learning, Topics und Insights
• Einbinden von Mitarbeitern ohne PC Arbeitsplatz wie z. B. 

Service-, Filial- oder Produktionsmitarbeiter

Identifizierung von Potenzialen und Planen einer Roadmap zur 
Verbesserung von Lernen und Employee Experience mit Ihrem 
Microsoft 365 Digital Workplace

Das übernimmt die IPI
• Durchführung des Assessments zur Identifikation von 

Handlungsbedarf oder Einsparpotenzial
• Workshops zur Vorstellung der Möglichkeiten für Wissen und 

Lernen im Microsoft Digital Workplace
• Erarbeitung einer Roadmap für die Verbesserung der Lern-

und Employee Experience Umgebung
• Dokumentation der Workshops

Dabei unterstützen Sie uns
• Teilnahme an Assessment und Workshops
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