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발표자
프레젠테이션 노트
Sub Vision에 대한 직원들의 입장과 공감을 이끌어내기 위한 방안과 직원들이 얻게되는 benefit, 개개인의 발전/성장에 대한 방향 제시, 2015년의 직원들의 위치, 호남/충청권을 확대하기 위한 구체적인 방안 제시, IT서비스분야가 무얼 의미하는지? 미션에 대한 명확한 전달과 부연설명! 왜 미션을 수행하는지에 대한 당위성. 경영이념에 대한 명확한 전달. 행복경영의 순서도 한번 고민해봐야 한다.

직원들의 가슴이 뛰어야 한다.
실천은?
비전에서 가장 중요한 것은 임직원들의 자부심이다.
비전은 그렇게 되도록 노력하는 과정때문에 중요한 것이다.그것은 여정이지. 최종목적지는 아니다.
우리 스스로 신념을 가져야 한다. 난 잘할 수 있다. 우린 잘할 수 있다. 우린 잘될 것이다. 당연히 잘된다는 신념을 가져야 한다.

모든 일에 의미를 부여하자. 체조! 구호! 출근시/외근시/퇴근시 인사!
행동양식을 변화하고 분위기를 전환하여 헤드만의 문화를 만들어보자.
팀별로 구호를 만들자. 전체의 구호를 만들자.

IT산업 육성 방안과 비IT산업 육성 방안
그룹/계열사에 대한 모습과 방향을 구체적으로 설정한 후 오픈하면 좋겠다.
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발표자
프레젠테이션 노트
파란색 의미 : 성실, 신앙, 희망, 믿음, 신성함, 책임
파란색은 정신을 나타냄. 일반적으로 자제와 적응을 상징
따라서 정도경영에 가장 어울리는 색으로  선정
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발표자
프레젠테이션 노트
자주색의 의미 : 부유, 권위, 지능, 숭고함, 위엄
- 우리가 추구해야 하는 지식경영의 모토는 고객의 행복을 추구하는 숭고한 정신위에 전문가로서의 전문성을 함양하기 위해 자주색을 선택
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발표자
프레젠테이션 노트
빨간색의 의미 : 열정, 사랑, 속도, 용기
창조적인 인재란 전문가적 지식의 바탕 위에 고객과 자신의 일에 대한 열정, 사랑, 용기를 갖고 고객의 문제해결을 위해서는 전문지식과 더불어 창의적인 아이디어가 필요함
창조에 가장 잘 어울리는 색으로 빨강을 선정함
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발표자
프레젠테이션 노트
노랑색의 의미 : 따뜻함, 햇볕, 즐거움, 행복, 밝음
색의 특성 및 성향 : 노랑은 상쾌하고 찬란하다는 느낌을 주는 색임. 또한 항상 즐겁고 가슴설레는 색임
따라서 행복의 색으로 노랑을 선택함
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