
㈜헤드아이티 회사소개

전라북도에는 가 있습니다



회사소개- 회사개요 및 연혁
 회 사 명 : ㈜ 헤드아이티

 설 립 일 : 2002년 4월

 대 표 이 사 : 라 정 진

 자 본 금 : 1억 5천만원

 매 출 액 : 90억(2017년도매출기준)

 종 업 원 수 : 33명 (2018년도기준)

 보유기술인력 : S/W(25명), H/W(4명), 보안(4명)

 주 소 : (본사) 전북전주시완산구

홍산남로 19번지, 즐거운빌딩 5층

 Homepage : www.headit.co.kr

 사 업 분 야 : S/W사업 / IT솔루션사업 / 유무선인프라/ 

정보보안컨설팅사업 / 개인정보보호컨설팅

2002 : ㈜헤드아이티설립

2003 : “제1회지역정보화발전을위한 IT 전략세미나”개최

2004 : 전북지방중소기업청장상(산학협력기술지도부문) 수상

2005 : 안철수연구소전북지역공공,교육공인파트너계약

2006 : Microsoft 상업용중부지역파트너계약

2007 : Microsoft, Adobe 교육용파트너계약

2008 : 전북교육청지방교육행재정시스템(에듀파인)구축사업 LG CNS 전북협력사

2009 : Microsoft 공공파트너(MAGP)계약, 정보통신공사업면허등록
2010 : 전라북도교육청업무관리시스템구축사업 LG CNS 전북협력사

: 전라북도교육청 NIS사업보안시스템구축(KT 협력사)

2011 : 전북대학교병원차세대방화벽시스템구축

2012 : 원광대학교외다수개인정보보호솔루션구축

2013 : 전라북도교육청개인정보보호솔루션구축, ICT 무선네트워크구축,
: JBEdu웹메일시스템고도화사업, IT융합부설연구소설립

2014 : 대한지적공사망분리사업구축, 전라북도교육청 NIS 유상유지보수
: 전라북도교육청무선인증서버구축

2014 : 전국지자체최초전라북도청과 Microsoft MA(Metropolitan Agreement) MOU 체결

2015 : (재)전북창조경제혁신센터와창업기업지원업무협약 MOU 체결

: 미래창조과학부 ICT분야유망중소기업(K-Global 300) 선정

2016 : 전북 SW 강소기업선정

2017 : 예수병원 DB 보안솔루션구축, 전주비전대학교무선인프라및 UTM 구축, 광주은행

FW구축, 다산기공/데크카본기무사망 분리사업

2017: ISO 9001/14001 취득



회사소개- 파트너쉽 및 레퍼런스

 주요협력사(PARTNERSHIP)
Microsoft  

한글과컴퓨터

Ahnlab 

Adobe  

Autodesk  

이스트소프트

나모인터랙티브

CISCO / IBM / HP 

삼성전자

펜타시큐리티, 웨어벨리데이타

컴트루테크놀로지, 포어사이트

DATABANK

다보링크

 레퍼런스
SW : Microsoft / 한글과컴퓨터 / Ahnlab / Adobe외 SW

- 전라북도교육청(직속기관포함) 및 760여개초중고

- 전라북도청외 14개지자체와공공기관

- 전북대학교(병원), 원광대학교외주요대학교(병원)

- 전북은행, 예수병원외기업

보안솔루션 : Ahnlab F/W 외보안솔루션

: 교육청 NIS 망사용기관, 군산대학교, 전주비전대학교

원광보건대학교, 익산시청, 부안군청, 전북은행, 광주은행, 금강방송,

대두식품, 전북대학교병원, 나은병원, 이기은진단의학과외

개인정보보호솔루션 : Ahnlab 외

: 전라북도교육청, 전북대학교, 군산대학교, 전주대학교, 

원광대학교, 전주비전대학교, 군산간호대학교, 전북과학대학,

기전대학교, 예수대학교, 전북도청, 부안군청, 군산시청, 전주교육대학교외



회사소개- 매출 성장
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경영상태

구 분 2015년 2016년 2017년

자본금 150,000 150,000 150,000

매출액

SW 6,968,393 8,236,824 6,916,090

Solution 600,870 741,373 1,061,713

기타 822,160 1,000,693 1,005,182

합계 8,391,423 9,978,890 8,982,985

최근 3년간 자본금 및 매출액(단위: 천원)



조직도

라정진

대표이사

IT사업본부

IT영업팀

IT융합부설연구소

경영지원본부

경영지원팀솔루션사업팀 SI사업팀



비전 2020 IT 서비스 분야 고객만족 No. 1 (호남, 충청)

경영목표

미션
고객과의 신뢰를 바탕으로 고객의 행복을 추구하고 사회에 공헌하는 기업

• 2020년 호남, 충청 IT 서비스 분야 고객만족 No. 1세부비전

열정과 창의적인 마인드를 갖춘 행복한 IT 서비스 전문가들이 고객의 업무향상에 기여하여 고객이 일과 삶의 균형을 찾아
행복한 삶을 살도록 돕는다.

경영이념

행복경영지식경영 창조경영정도경영

Ignite Your Passion with

발표자
프레젠테이션 노트
Sub Vision에 대한 직원들의 입장과 공감을 이끌어내기 위한 방안과 직원들이 얻게되는 benefit, 개개인의 발전/성장에 대한 방향 제시, 2015년의 직원들의 위치, 호남/충청권을 확대하기 위한 구체적인 방안 제시, IT서비스분야가 무얼 의미하는지? 미션에 대한 명확한 전달과 부연설명! 왜 미션을 수행하는지에 대한 당위성. 경영이념에 대한 명확한 전달. 행복경영의 순서도 한번 고민해봐야 한다.

직원들의 가슴이 뛰어야 한다.
실천은?
비전에서 가장 중요한 것은 임직원들의 자부심이다.
비전은 그렇게 되도록 노력하는 과정때문에 중요한 것이다.그것은 여정이지. 최종목적지는 아니다.
우리 스스로 신념을 가져야 한다. 난 잘할 수 있다. 우린 잘할 수 있다. 우린 잘될 것이다. 당연히 잘된다는 신념을 가져야 한다.

모든 일에 의미를 부여하자. 체조! 구호! 출근시/외근시/퇴근시 인사!
행동양식을 변화하고 분위기를 전환하여 헤드만의 문화를 만들어보자.
팀별로 구호를 만들자. 전체의 구호를 만들자.

IT산업 육성 방안과 비IT산업 육성 방안
그룹/계열사에 대한 모습과 방향을 구체적으로 설정한 후 오픈하면 좋겠다.



正道경영
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정직
• 고객에게 정직해야 함
• 협력업체와 공정한 거래를 하여 상호 발전을 추구
• 경쟁사와는 정정당당하게 경쟁하여 商道를 지킴

신뢰
• 직원은 경영진을 신뢰하고 경영진은 직원을 신뢰하는 회사
• 동료간에 믿음을 가지고 팀워크를 이뤄 서로 신뢰하는 회사
• 열심히 일하면 일한만큼 인정받는 공정하고 합리적인 회사
• 능력을 발휘하면 한만큼 최고의 대우를 받을 수 있는 회사
• 올바른 태도와 언행을 통한 고객의 신뢰를 구축하는 회사
• 고객과의 약속을 철저히 지키고 이행하는 회사
• 자신의 일에 자긍심을 가지고 고객에게 가치를 제공하는 회사

윤리
• 이윤추구만을 목적으로 생각하여 그에 어긋나는 행동을 하지
않아야 한다는 것

HeadIT

발표자
프레젠테이션 노트
파란색 의미 : 성실, 신앙, 희망, 믿음, 신성함, 책임
파란색은 정신을 나타냄. 일반적으로 자제와 적응을 상징
따라서 정도경영에 가장 어울리는 색으로  선정



知識경영(人才경영)
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자기주도 학습
• 뚜렷한 목표설정을 통한 자기주도 학습
• 끊임 없는 자기혁신을 통한 자기주도 학습

동반성장 학습문화
• 서로에게 멘토가 되어주는 학습문화
• 고객의 성장을 돕는 학습문화
• 지역사회와의 지식나눔 실천

행복한 IT 전문가 그룹
• 전문가로서의 역량강화를 통한 자기만족 추구
• 자신의 業에 대한 책임/성실/도덕성을 갖춘 전문가
• 고객에게 신뢰받고 고객의 행복을 추구하는 IT 전문가 그룹
• 자신의 일에 대한 자부심을 갖는 인재 육성

HeadIT

발표자
프레젠테이션 노트
자주색의 의미 : 부유, 권위, 지능, 숭고함, 위엄
- 우리가 추구해야 하는 지식경영의 모토는 고객의 행복을 추구하는 숭고한 정신위에 전문가로서의 전문성을 함양하기 위해 자주색을 선택



創造경영
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비즈니스 가치창조
• 내가 고객에게 제공하는 제품/서비스의 가치 극대화
• 창의적인 아이디어를 통한 새로운 비즈니스 기회 발굴
• HEAD GROUP 참여를 통한 새로운 비즈니스 실현

고객행복 가치창조
• 자신의 성장을 위한 창의적인 사고
• 동료와의 동반성장을 위한 창의적인 사고
• 고객의 문제 해결을 위한 창의적인 사고

상생협력 가치창조
• 창업가정신과 전문성을 갖춘 직원을 양성하고 그 직원이

HEAD GROUP의 일원으로 성장할 수 있는 문화/환경 조성
• HEAD GROUP 내의 기업들이 서로 상생협력 발전
• 우리의 고객/지역사회와 상생협력 발전 모델 개발

HeadIT

발표자
프레젠테이션 노트
빨간색의 의미 : 열정, 사랑, 속도, 용기
창조적인 인재란 전문가적 지식의 바탕 위에 고객과 자신의 일에 대한 열정, 사랑, 용기를 갖고 고객의 문제해결을 위해서는 전문지식과 더불어 창의적인 아이디어가 필요함
창조에 가장 잘 어울리는 색으로 빨강을 선정함



幸福경영

HeadIT

직원행복
• 아침에 눈을 떠서 회사에 출근 하는게 행복한 회사문화 만들기
• 나로 인해 동료가 행복할 수 있는 매력 만들기
• 일과 개인생활의 균형있는 삶 살기
• 직원이 회사를 통해 자기실현을 이룰 수 있도록 환경 만들기
• 내가 행복해야 고객에게도 행복을 전달해 줄 수 있다

고객행복
• 고객의 문제를 해결해줌으로써 고객행복 추구
• 고객의 업무혁신을 도와줌으로써 고객행복 추구
• 고객의 일과 개인생활 균형을 도울 수 있는 서비스 제공을 통한
고객행복 추구

사회행복
• 지역사회와의 끊임없는 커뮤니케이션을 통한 사회공헌
• 매년 순이익 10%이상 사회환원
• 전 직원 봉사시간 의무제도화

4

발표자
프레젠테이션 노트
노랑색의 의미 : 따뜻함, 햇볕, 즐거움, 행복, 밝음
색의 특성 및 성향 : 노랑은 상쾌하고 찬란하다는 느낌을 주는 색임. 또한 항상 즐겁고 가슴설레는 색임
따라서 행복의 색으로 노랑을 선택함



一切唯心造
모든것은오직마음먹기에달려있다!!!

감사합니다
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