REJESTRU]J | ROZLICZAJ CZAS
PRACY

Gtéwnym celem aplikacji Czas Pracy jest rejestracja czasu
pracy. Dostepna jest ona online, to znaczy, ze Twoi pracownicy
mogg mie¢ do niej dostep z kazdego miejsca, niezbedny jest
jedynie komputer umozliwiajgcy dostep do Internetu przez
przegladarke. Aplikacja Czas Pracy przedstawia tygodniowg
oraz miesieczng ewidencje czasu pracy wprowadzong przez
pracownika.

Nasza aplikacja organizuje prace firmy w trybie projektowym.
Umozliwia ona kazdemu pracownikowi rejestracje czasu
pracy poswiecong zadaniom w ramach prowadzonych
projektéw. Rejestrowanie czasu pracy zawsze przypisywane
jest konkretnemu projektowi / lub podprojektowi.

Pracownik moze swobodnie przeglgdac swoj raport Czasu Pracy,
i rejestrowac czas w wybranym dniu i projekcie. Czasu Pracy
umozliwia réwniez modyfikowanie zapisow juz wprowadzonych.

Gtownym zadaniem wszystkich pracownikow jest:

RAPORTOWANIE CZASU
PRACY

Kazdy z pracownikow terminowo raportujac czas

pracy poswiecony poszczegdlnym projektom wraz z
oznaczeniem przerw badz innych wewnetrznych spraw
organizacyjnych umozliwia kadrze kierowniczej bezposredni



nadzor nad realizacja, a takze kosztami prowadzonych
projektow.
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Kazdy z pracownikdw moze w ramach aplikacji Czas Pracy:
. Dodawac projekty do Ulubionych

Kazdy z pracownikdéw, w celu utrzymania porzgdku na liscie
realizowanych projektéw, moze dodac wybrane projekty do listy



Ulubionych, czyli takich w ktorych bierze udziat i
najczesciej rejestruje czas pracy w ich obszarze.

. Tworzyc¢ indywidualne Raporty Czasu Pracy

Kazdy z pracownikdw moze wyswietli¢ miesieczny

raport obejmujgcy czas przepracowany w poszczegolnych

projektach w skali miesigca.
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. Raporty podsumowujgce godziny pracy catej firmy lub

poszczegolnych dziatow

Administratorzy i menedzerowie projektow majg dostep do

wszystkich raportow ogdlnych to jest:
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Raport uzytkownika - podsumowanie godzin pracy kazdego z
pracownikdédw w wybranym okresie czasu.

Raport projektowy - podsumowanie godzin pracy, wszystkich
pracownikow, ktérzy brali udziat w konkretnym projekcie.
Raport dziatu - raport uwzgledniajgcy wszystkich pracownikéw
wybranego dziatu w rozbiciu na projekty, w ktérych brali oni
udziat.

Raport firmy - podobnie jak raport dziatu, tylko w tym
przypadku uwzgledniani sg wszyscy pracownicy firmy.

Raport miesieczny - miesieczne zestawienie godzin pracy
zalogowanego uzytkownika.

Projekt Udziat (%)

Szkolenie z Project 267.71 12.73% 612093
Szkolenie z FowerPoint 266.94 12.65% 5101.78
Szkolenie z obshugi Excel 247.47 11.77% 534373
Szkolenia 220,50 10.48% 401223
Marketing 263.12 1251% 5093.50
Kontakty z klientami 264.21 12.56% 519271
Przetargi 226.19 10.75% 4561.98
Projekt spraedaowy 347.22 16.51% 675230
Przerwa 0.00 0% 0.00
Urlop 0.00 0% 0,00
Iwolnienia lekarskie 0.00 0% 0.00
Suma: 2103.37 42479,16

« BieZaly miesig »

Generuj

Kazdy z raportow pokazuje dni, w ktérych uzytkownicy byli w
pracy, ile czasu spedzili na urlopie, bgdz chorobowym. Ponadto
sprawdzi¢ mozna ilos$¢ przepracowanych godzin oraz oszacowac



koszty pracy na podstawie stawki godzinowej kazdego z
pracownikéw,

. Zapisywanie oraz drukowanie wybranych raportow

Kazdy z wygenerowanych raportéw mozna wydrukowac lub
zapisa¢ w postaci pliku Excel, w celu umozliwienia dalszej
szczegotowej analizy.

. Przypisywanie pracownikéw do poszczegdlnych dziatéw

Czasu Pracy pozwala na przypisanie pracownikéw do
konkretnych dziatéw, umozliwia to organizacje czasu pracy w
ramach projektdéw, ktore realizowane sg przez konkretny dziat i
nie sg dostepne dla innych pracownikdéw.



Edycja dziatu Dziat Handlowy
MNazwa: Dziat Handlowy

szefowie dziatu

Q Semme e EH..

2 wojciech D. 2 Marek 5.
& Krzysztof K.

& Piotr |.

£ Btaiej).

2 Damian O.

Pracownicy dziatu

Q Semame e S# *

2 Krzysziof i 2 wojciech D.
2 Piotr . 2 Btadej|.
2 Marek 5. 2 Damian O.

Szczegotowa lista pracownikow

Imie | nazwisko Aktywny Stawka godzinowa Niewypetnione godziny
Marek 5. Administrator £ 50,00 26/26 ([ Zaleghosci
Blazej |. Administrator o 30,00 26/26 (D Zaleghosci
Damian Q. Pracownik L4 20.00 26/26 @ Zaleghosci
Wajciech D. Pracownik L4 20,00 26126 I Zalegtosci

. Ustalanie menadzerdw i przetozonych dziatdéw

Do kazdego dziatu, czyli grupy pracownikow mozna
przyporzgdkowac¢ menadzera, a tym samym rozszerzyc jego
uprawnienia zwiekszajgc mozliwos¢ nadzoru pracownikdéw w
jego dziale. Tym samym menadzer przejmuje odpowiedzialnos¢
za nadzor oraz rozliczeniem grupy pracownikéw.

. Otrzymywanie powiadomien o koncu waznosci badan
lekarskich

Na pracodawcy cigzy obowigzek niedopuszczenia do pracy
pracownika, bez aktualnego orzeczenia lekarskiego



stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku (art. 229 84 k.p.). Pracodawca dopuszczajgcy
pracownika do pracy bez aktualnych badan narusza przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy za co moze na niego zostac
natozona kara grzywny w wysokosci od 1.000 zt do 30.000 zt.

Dlatego nasza aplikacja Czas Pracy przypomni o potrzebie
skierowania pracownika na badania lekarskie.

« Wystanie zbiorowych lub indywidualnych informacji do
pracownikow

Kazdy z menadzeréw ma mozliwos¢ przesytania komunikatéw
do wybranych pracownikéw, komunikaty te zostajg pokazane
zaraz po zalogowaniu sie pracownika w aplikacji Czas Pracy.
Mozliwe jest rowniez przekazywanie tg drogg ogdlnych
firmowych informacji, ktére prezentowane sg wszystkim
pracownikom w prawej kolumnie aplikacji.

Wysytanie komunikatow

Zaprasram Panow na spotkanie o 15.Dd
Wiadomoass:

Adresaci
e
& Fictr |, & Wojciech D
& Btatej |. & Krzysztof K.

& Marek 5.

= Damian O.



Sprawdz i przekonaj sie, ze Czas Pracy jest dopasowany do
potrzeb Twojej firmy i realizowanych przez nig projektow.



