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Modern Workplace 

So geht Themen- und Projektportfoliomanagement 
heute - modern, übersichtlich und bestens informier t.

Mehr Effizienz 
in der strategischen 
Organisationsentwicklung

Die Organisation soll nach vorn gebracht werden. Doch wo fängt man am besten an? Wie bekommt man alle Ideen und Themen
der verschiedenen Geschäftsbereiche oder Abteilungen zusammen? Wie stellt man sicher, dass die Themen der Strategie folgen
und wie behält man den Überblick über Abhängigkeiten? Was bringt es, die eine Idee oder jenes Thema umzusetzen? Welches
Risiko geht man ein wenn man ein Thema nicht umsetzt?

Eine Antwort auf diese Fragen bietet die Themenlandkarte, ein Tool mit einer modernen Oberfläche und einem Prozess der Sie
von einer Idee über die Qualifizierung des Themas bis hin zum Projekt begleitet.

Profitieren Sie von einem 
unternehmensweiten Ideen- und  
Themenportfoliomanagement.

Ermöglichen Sie allen Mitarbeitern auf 
einfache Art und Weise, Ideen 
einzubringen.

Treffen Sie fundierte Entscheidungen, 
indem Transparenz über die Mehrwerte, 
Reichweite und Risiken bei Nicht-
Umsetzung von Themen herrscht.

Seien Sie sich bewusst über 
Abhängigkeiten zu anderen Themen, 
technischen Systemen oder 
Dienstleistern.

Wer kennt das nicht - viele neue Ideen, Themen, Strategien und anstehende Projekte.

Anforderungsanalyse: Wir ermitteln gemeinsam Ihre 
individuellen Anforderungen und evaluieren technische 
Voraussetzungen für die Einführung in Ihrer 
Organisation.

Basiseinrichtung: Wir richten das System gemeinsam  
mit Ihnen ein, konfigurieren es, passen es an Ihre 
Wünsche und Prozesse an und richten die benötigte 
Authentifizierung ein.

Datenimport: Sie haben bereits Themensammlungen 
z.B. in Word, Excel oder Power Point? Wir zeigen Ihnen, 
wie die Daten importiert werden können.

Schulung: Wir schulen Ihre Führungskräfte und 
Mitarbeiter im Umgang mit der Themenlandkarte, 
erklären, worauf es bei der Bewertung der Themen 
ankommt und zeigen, wie man die richtigen Schlüsse 
aus dem Berichtswerkzeug zieht.

Nutzen Sie unsere Erfahrungen bei der Einführung der Themenlandkarte in Ihrem Unternehmen:



Die Themenlandkarte ermöglicht uns
eine ganz neue Transparenz und
Entscheidungsqualität bei der Pla-
nung und Umsetzung von neuen
Themen im gesamten Unternehmen.

Tobias Robel 
Teamleiter „Projekte & Prozesse“ bei Contipark

Für Mitarbeiter – Betriebliches Vorschlagswesen oder
kontinuierlicher Verbesserungsprozess - Lassen Sie
Mitarbeiter Vorschläge für Verbesserungen einbringen,
transparent für alle mit einem sauberen Prozess.

Für Führungskräfte und Manager – Geben Sie Ihren
Organisationseinheiten die Möglichkeit interne und
übergreifende Themen zu adressieren, zu qualifizieren
und nachzuverfolgen, wenn Sie zur Umsetzung kommen.

Welches Thema oder Projekt 
gehen wir als nächstes an?

Details

Es können durch unterschiedliche Benutzer-
gruppen unterschiedliche Themenarten erfasst
werden. Dabei stellt die Erfassungsmaske ver-
schiedene allgemeine Informationen, Bewert-
ungskriterien und Abhängigkeiten zum Ausfüllen
bereit.

Erfassung von Ideen und Themen

Wissen welches Thema welchen Mehrwert
bringt, welcher Strategie es folgt, welche
Themen zuvor angegangen werden müssen und
welche anderen Abhängigkeiten es gibt sorgt für
mehr Sicherheit und Nachhaltigkeit in der
Entscheidung.

Entscheidungen treffen mit mehr Transparenz

Aus der Idee wird ein qualifiziertes und
bewertetes Thema, aus dem Thema wird eine
Projektfreigabe und schon kann die Umsetzung
starten. Das alles mit verschiedenen Rollen und
Rechten, nachvollziehbar und zu 100% digital.

Workflow

Ist die Entscheidung für ein Thema gefallen, so
kann durch die 100% integrierte Lösung der
„Virtuellen Arbeitsräume“ vollautomatisch ein
Projektraum initiiert werden. Alle Daten, und
Verantwortlichen werden übernommen und Sie
können sofort mit der Projektarbeit beginnen.

Wie aus einem Thema ein Projekt wird

Idee

Thema
Projekt
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Integrieren Sie die Themenlandkarte 
On Premises in Ihre SharePoint-2019-

Umgebung und nutzen Sie die Vorteile 
eines modernen Themen- und 
Projektportfoliomanagements.

Lösungsoptionen

Wie passt die Lösung in mein 
Unternehmen?

Die Themenlandkarte in Ihrer 
SharePoint 2019 Umgebung

Die Themenlandkarte in ihrem 
Office 365 Mandanten

Die Themenlandkarte als 
Service von uns gehostet

Integrieren Sie die Themenlandkarte in 
Ihrem Office-365-Mandanten 

und nutzen Sie die Vorteile eines 
modernen Themen- und 

Projektportfoliomanagements.

Nutzen Sie die Vorteile eines 
modernen Themen- und 

Projektportfoliomanagements, ohne sich 
um die eigene Infrastruktur und den 

Betrieb zu kümmern.

In der Wolke

Online Power BI 
Services

Azure 
Functions

Flow

In Ihrem Rechenzentrum

2016/2019 Power BI
Server

Solution as a Service

Online Power BI 
Embedded

Azure 
Functions

Flow

Mit der Themenlandkarte gehen Sie den ersten Schritt auf dem Weg zur „Digital
Excellence“ im Projektmanagement … erfahren Sie auch mehr über unsere weiteren
Tools, die Ihnen das Leben im Projektlebenszyklus vereinfachen und die Effektivität
Ihrer Teams deutlich steigern.
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