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-wochige Standard
plementation
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HR FUR DYNAMICS: 4-WOCHIGE STANDARD
IMPLEMENTATION

MIT HR FUR DYNAMICS VERWALTEN SIE DEN GESAMTEN LEBENSZYKLUS IHRER
MITARBEITER IN EINER HOLISTISCHEN HR-LOSUNG UND VERBESSERN SIE DIE
DIGITALE EXPERIENCE IHRER MITARBEITER.

HR FUR DYNAMICS: MITARBEITERZUFRIEDENHEIT VERBESSERN

MIT HR MANAGEMENT FOR DYNAMICS 365 LASSEN SICH SAMTLICHE PERSONALDATEN AN
EINEM ORT SPEICHERN. VON BEWERBUNGSUNTERLAGEN UND VERTRAGSDATEN BIS HIN ZU
EINSTUFUNG VON FAHIGKEITEN. DIES EROFFNET DIE MOGLICHKEIT MIT HILFE DER
REPORTINGFUNKTION TAGESAKTUELLE INFORMATIONEN ZU EINZELNEN ODER ALLEN
MITARBEITERN ZU ERHALTEN.



https://www.reply.com/cluster-reply/de/Personalmanagement-mit-Microsoft-Dynamics-365
https://www.reply.com/cluster-reply/de/Personalmanagement-mit-Microsoft-Dynamics-365

DIE VISION

Die HR LGsung soll die Personalverwaltung vereinfachen in dem Sie Zentral
alle Daten an einem Ort sammelt. Ein doppelte Stammdatenpflege wird
umgangen und Mitarbeiter haben mehr Zeit sich auf Kernprozessen zu
Fokussieren.

Die HR LOsung bietet Ihren Mitarbeitern die Moglichkeit tber den Self-Service
Urlaubantrage zu stellen, HR-Anfragen zu erstellen, Zeiten zu erfassen und
Ihre eigene Daten ein zusehen und zu erganzen.

Mit ein All in One L6sung ersparen Sie sich in allem Bereichen Zeit und
profitieren von einer Hohen Mitarbeiter Zufriedenheit




Woche 1 (System Set-up)
-Aufsetzen der zwei
Umgebungen

-Installation HR fur Dynamics
-Einspielen der Lizenzen

DAS VORGEHEN

IN 4 WOCHEN MIT DYNAMICS LIVE GEHEN!

Wochen 2 & 3 (Standard
System Configuration)
-Sicherheitskonzept
durchsprechen und umsetzen
-Benutzer auf
Unternehmenseinheiten
zuordnen

-Sicherheitsrollen zuordnen
-Benutzer aktivitieren

Wochen 3 & 4 (Learn & Go-
Live)

-Schulungen von HR
-Schulungen von
Fachbereichen

-Go Live gehen!




DAS DIE LOSUNG IM UBERBLICK

Einmalige Kosten 26.399* € + -Aufsetzen der zwei Umgebungen
Li kosten** -Installation HR flr Dynamics
1ZENZKOStEN -Einspielen der Lizenzen

* Das Importieren von Daten ist im oben genannten Preis _ _
nicht enthalten. Der Datenimport wird nach Bedarf oder ~ -Sicherheitskonzept durchsprechen und umsetzen

Aufwand berechnet -Benutzer auf Unternehmenseinheiten zuordnen
**Falls Sie noch keine Lizenzen besitzen, beraten wir Sie -Sicherheitsrollen zuordnen
gerne Uber das beste Paket fur Ihr Unternehmen. -Benutzer aktivieren

-Schulungen von HR
-Schulungen von Fachbereichen
-Go Live gehen!




OODBYE TO IT
IN HR!

ldersparnis mit einer holistischen HR-L6sung nicht
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Q ZIEL

Reduzierung von HR IT Islands

Optimierung & Effizienzsteigerung der Mitarbeiter
Erhohung der Zufriedenheit von HR und
Mitarbeitern

Verbesserung der HR Prozessen

© vortELE

Verbessern HR mit HR fur Dynamics und erhéht
Effizienz und steigert die Mitarbeiterzufriedenheit
Sparen Sie Zeit und Geld mit zielgerichtete Best
Practices Prozessen



DIE VISION

" Die HR L6sung soll die Personalverwaltung
vereinfachen in dem Sie Zentral alle Daten
an einem Ort sammelt. Ein doppelte
Stammdatenpflege wird umgangen und
Mitarbeiter haben mehr Zeit sich auf
Kernprozessen zu Fokussieren.

" Die HR L6sung bietet Ihren Mitarbeitern die
Mdglichkeit Uber den Self-Service
Urlaubantrage zu stellen, HR-Anfragen zu
erstellen, Zeiten zu erfassen und ihre
eigene Daten ein zusehen und zu
erganzen.

" Mit ein All in One L6sung ersparen Sie sich
in allem Bereichen Zeit und profitieren von
einer Hohen Mitarbeiter Zufriedenheit.




Zeitplan und Output

Learn & Go Live e
Wochen 3 & 4

* Schulungen von HR

* Schulungen von Fachbereichen
* Go Live gehen!

Standard System Configuration e
Wochen 2 & 3

* Sicherheitskonzept durchsprechen und umsetzen
Benutzer auf Unternehmenseinheiten zuordnen

+ Sicherheitsrollen zuordnen

Benutzer aktivitieren

Systems Set-up e
Woche 1

» Aufsetzen der zwei Umgebungen
* Installation HR fur Dynamics
* Einspielen der Lizenzen




Die Lésung im Uberblick

Einmalig

26,399* € + Lizenzkosten**

* Das Importieren von Daten ist im oben genannten Preis nicht enthalten. Der Datenimport wird nach Bedarf oder Aufwand berechnet
**Falls Sie noch keine Lizenzen besitzen, beraten wir Sie gerne lber das beste Paket fir Ihr Unternehmen.

Aufsetzen der zwei Umgebungen
Installation HR fiir Dynamics
Einspielen der Lizenzen
Sicherheitskonzept durchsprechen und umsetzen
Benutzer auf Unternehmenseinheiten zuordnen
Sicherheitsrollen zuordnen
Benutzer aktivieren
Schulungen von HR
Schulungen von Fachbereichen
Go Live gehen!
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