




QUIÉNES SOMOS

Epidata es una empresa global de capitales privados especializada en 

outsourcing de innovación. 

Tenemos alianzas con empresas líderes en innovación y conocimiento 

como Microsoft, GitLab, Mulesoft, Salesforce, Oracle, MariaDB, Red 

Hat, Sonar Source, Kong y Asana entre otros.

Operamos en Argentina, Chile, Colombia, Perú, Uruguay y Estados 

Unidos tanto en San Francisco como en California, donde contamos 

con un historial de casos de éxito en empresas como BD Guidance, 

Global Hitss, Stanford Research Institute International, JP Morgan, 

Tenaris, Turner, HSBC, Monsanto, Walmart, y Asana entre otras.



VISIÓN ESTRATÉGICA

Desde Training, nuestro objetivo principal es desarrollar 

capacitaciones que prioricen los requerimientos técnicos de nuestros 

clientes y que definan objetivos mensurables y alineados a las 

necesidades de cada cliente, apostando a la innovación y calidad. Si 

bien contamos con un portafolio de cursos estandarizados, nos 

diferenciamos por diseñar y desarrollar cursos hechos a la medida de 

nuestros clientes. 



BENEFICIOS

¿Por qué elegir nuestros cursos? Principalmente, porque al ser customizados los contenidos van a estar 

diseñados pensando en lo que los clientes requieren. A través de la personalización, ayudamos a nuestros 

clientes a:

Potenciar la mejora 

continua del grupo de 

trabajo.

Maximizar el retorno de 

inversión en capacitación.

Disminución de la 

rotación.



NUESTROS CURSOS

● Introducción a Tecnologías Modernas

● Partner Certified Trainings

● IT Reskilling Program

Dentro de nuestra oferta de productos contamos con una amplia experiencia 

diseñando los siguientes cursos de capacitación:



NUESTROS CURSOS

Cursos teóricos y prácticos de temas específicos, diseñados con el objetivo de acompañar a las organizaciones en su estrategia 

de innovación tecnológica y de negocios.

Por lo general son cursos paquetizados que duran entre 8 y 16 hs. Los temas que abordamos pueden ser Arquitectura de 

Software, Seguridad Informática, Big Data, Power BI, Agile, DevOps, Cloud Computing, Data Science e Inteligencia Artificial entre 

otros.

Introducción a Tecnologías Modernas
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Cloud 
Computing
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NUESTROS CURSOS

Diferencial

Facilitamos cursos 
estándares y sobre todo 

customizados 

Abordaje

Cursos tanto prácticos 
como teóricos

Objetivo

Acompañar en la estrategia 
de innovación tecnológica y 

de negocios. 



NUESTROS CURSOS

Partners Certified Trainings

Éstas son capacitaciones que desarrollamos en Epidata y cuentan con la aprobación de todos nuestros partners. Estos 

cursos están diseñados para las empresas que buscan capacitar a sus profesionales sobre las tecnologías de Gitlab, Red 

Hat, MariaDB, Microsoft y Mulesoft, entre otros.

Estos cursos son generalmente estándares con una duración de entre 12 a 18 horas. Sin embargo, ofrecemos también 

la posibilidad de customizar los contenidos en base a la necesidad de nuestros clientes.



NUESTROS CURSOS

Objetivo

Capacitaciones  diseñadas y 
desarrolladas  para las 
empresas que buscan 

capacitar a sus 
profesionales sobre estas 

tecnologías

Abordaje

Cursos tanto prácticos 
como teóricos

Diferencial

Facilitamos cursos 
estándares y sobre todo 

customizados



SERVICIOS Y OFERTAS

IT Reskilling Program

Este programa fue pensado para actualizar los conocimientos de nuestros clientes de acuerdo a las exigencias técnicas de 

Sistemas. 

Esta propuesta nace de una necesidad específica de uno de nuestros clientes más importantes: el Banco BBVA Argentina, la 

entidad financiera privada de la República Argentina  más antigua en funcionamiento que actualmente depende del Banco 

Bilbao Vizcaya Argentina. 

Necesidad 

Migración gradual de 
profesionales Cobol a Java

Resultado

500 profesionales capacitados a 
lo largo de 424 horas de 
formación dividida en módulos y 
laboratorios debían armar casos 
prácticos y trabajar en la 
resolución de problemas típicos 
de la entidad.

Desafío

Ampliar y nivelar sus 
conocimientos en este otro 
lenguaje de programación de 
acuerdo a las exigencias técnicas 
de Sistemas

3 

2 1 



Entrenar a los equipos de 
tecnología con capacidades 
específicas

Y así acompañarlos en el desarrollo 
de roles más técnicos.

Actualizar los conocimientos de 
los profesionales a un nivel senior

para potenciar las oportunidades 
de crecimiento y retener talento

Nivelar las competencias de los 
integrantes de los equipos de IT 

Y estimular el aprendizaje continuo 
y permitir desempeñar mejor las 
tarea diarias.

Los objetivos principales de este programa de Reskilling son:

SERVICIOS Y OFERTAS

IT Reskilling Program



MODALIDAD

Presencial

Las capacitaciones podrán dictarse 
de forma presencial en donde el 
cliente lo prefiera, puede ser tanto 
en sus oficinas como también en las 
de Epidata.

Virtual

Las capacitaciones virtuales se 
pueden dictar por medio de la 
herramienta de preferencia del 
cliente (Teams, Hangout, entre 
otras).



RESULTADOS

3500+ profesionales 

capacitados.

5700+ horas de capacitación 

impartidas.



CASOS DE ÉXITO

DESAFÍO: SOLUCIÓN:

Epidata junto con BD Guidance, empresa colombiana líder en formación y ejecución de 

proyectos IT y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), institución pública que ofrece 

formación gratuita a millones de colombianos formaron una alianza estratégica con el 

objetivo de ofrecer programas técnicos y tecnológicos para impulsar el desarrollo 

económico, tecnológico y social del país.

● Capacitar más de 1.000 profesionales en 
Colombia que no tenían acceso a Centros 
de Capacitación en nuevas tecnologías.

● Desarrollamos un plan de capacitación 
intensivo de 1.500 hrs mediante el cual 
formamos profesionales de distintos 
perfiles en nuevas tecnologías como Big 
Data, Cloud computing, Arquitectura de 
Software y Agile Testing. 

1.500

Profesionales 
formados en nuevas 

tecnologías.

1.250

Horas de 
capacitación.



CASOS DE ÉXITO

880

DESAFÍO: SOLUCIÓN:

Global Hitss es una empresa mexicana de telecomunicaciones con presencia en 18 

países de América, con más de 260 millones de usuarios, y actualmente el proveedor 

líder de servicios de telecomunicaciones en Latinoamérica con más de 363 millones de 

líneas de acceso hasta septiembre de 2017.

● Capacitar 60 profesionales Trainée en un 
plazo de 3 meses, de manera de llevarlos 
a un nivel más avanzado, para 
incorporarlos en los proyectos más 
importantes y desafiantes de la empresa.

● Se armó un plan de capacitación intensivo 
que se dividió en 3 niveles: Básico, 
Intermedio y Avanzado y el cual tuvo una 
duración de 220 horas. Para las prácticas, se 
incorporaron  casos puntuales de la 
empresa, para poner en práctica los 
conocimientos adquiridos.

Profesionales en 
formación en 
Lenguaje de 

programación PHP y 
Aseguramiento de 

Calidad (QA).

60

Horas de 
capacitación



Algunos 
de 
nuestros 
Clientes





¡Mucha gracias!

¡Muchas gracias!


