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HR Management fiir Microsoft Dynamics 365 ist eine umfangreiche Losung fir Human Resource
Management auf Basis der Microsoft Dynamics 365 Power Platform. Der gesamte Lebenszyklus der
Mitarbeiter wird unterstitzt - vom Recruiting Uber die Mitarbeiteradministration bis zur
Mitarbeiterentwicklung.

Microsoft Dynamics 365 HR Management ist modular aufgebaut und
flexibel skalierbar, von der Erganzung eines aktuellen HR-Systems bis hin
zum Einsatz als vollumfangliche HCM-L6sung:
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Nahtlos integriert in Microsoft Dynamics 365
Abteilungsubergreifendes Arbeiten ohne Dateninseln

HR Management for Microsoft Dynamics 365 ist nahtlos in die Microsoft Dynamics 365 Power Plattform
integriert. Es gibt keinerlei Dateninseln mehr. Alle Abteilungen arbeiten vollintegriert. Provisionen der
Verkdufer kdnnen beispielweise in der Sales Application von Dynamics berechnet und dann in der HR
Solution von Hubdrive weiterverarbeitet werden. Vom HR freigegebene Stellen kénnen auf Knopfdruck in
LinkedIn veroffentlicht werden. Kunden profitieren von Produktivitdtssteigerungen und erhohter
Mitarbeitermotivation und -bindung.
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Digitale HR Prozesse
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Effiziente HR Mitarbeiter
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Mehr Harmonisierung
und weniger Kosten
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Management:

Zufriedene Mitarbeiter

* Homogene IT-Abteilung

* Leistungsiberpifung und Ziele

Mitarbeiterfahigkeiten

» Personaleinsatzplanung und Abwesenheitsmanagement
Mehr Effizienz durch integriertes Arbeiten

HR-Mitarbeiter:

Digitale Personalakte und Mitarbeiter Self Services

* Trainingskalender

Integriertes Arbeiten mit Outloook, Browser und Mobile Anwendungen
Urlaubsantrage und Arbeitszeiterfassung in Mitarbeiterportalen

HR-Abteilung:

* Stellenausschreibungen

Job Portal Integrationen

* Bewerbertverwaltung und Best Practices
* Strukturiertes On- und Offboarding
Digitale Personalakte

* Zeitwirtschaft

Wir haben die besten Informationen fur Sie
zusammengetragen! Lesen Sie mehr unter:
www.inkubit.com/BestPractices
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