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Le Low Code, dans quel but ?

Aujourd’hui, le nombre de projets informatiques et demandes métier ne cesse 
d’augmenter au fur et à mesure que les équipes progressent.
Il est donc important de trouver les bons outils pour répondre à cette demande 
croissante.

Développement spécifique

Power Platform Pro Dev

Power Platform Dev

La Power Platform ne se substitue pas au développement spécifique : elle est 
complémentaire et peut répondre à des besoins métiers selon le cas d’usage, de manière 
plus pertinente et avec un time to market réduit. 

Dans certains cas, l’association du développement spécifique avec le Low Code permet de 
répondre à des problématiques beaucoup plus complexes, avec des coûts de 
développement maîtrisés.

Cellenza accompagne ses clients à faire le choix le plus pérenne selon leurs besoins et 
cas d’usage.
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Power Platform : une synergie de possibilités 
au service des usages métiers

Power BI

Solution d’analyse

Power Apps

Développement d’application

Accélérateur de projets et de 

développement applicatif 

pour les métiers et les 

équipes de développement.

Power Pages

Développement de sites Internet

Plateforme SaaS sécurisée 

pour créer, héberger et 

administrer des sites web 

d’entreprises ouverts aux 

partenaires et clients.

Power Automate

Automatisation des processus

Simplification et 

industrialisation des 

processus métiers avec des 

workflows.

Power Virtual Agent

Agent virtuel intelligent

Mise en place simplifiée d’un 

bot d’équipe ou d’entreprise 

intelligent sans avoir besoin 

du support de Data 

Scientists.

Service d’analyse et de 

visualisation de données 

d’entreprise pour une prise 

de décision rapide et 

éclairée.
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Contexte de l’offre 
Dorénavant, les analystes opérationnels et les « Citizen Devs » peuvent créer des applications rapidement sans écrire de code.
Sans une gouvernance Power Platform, la mise en place initiale de ces outils implique les risques suivants :

La mise à disposition des outils Microsoft de la Power Platform doit donc s’accompagner d’une gouvernance claire.

Il est essentiel de définir l'organisation et les différents niveaux de services attendus afin de trouver un juste équilibre entre 
l’innovation autonome induite par ces services et leur contrôle et sécurisation. Il est aussi obligatoire d’avoir un plan d’action 
sur la formation en continue des Citizens & App Makers afin d’assurer une mise à l’échelle des développements. 

Le manque de contrôle des 
accès et du respect d’une 
politique de sécurité pour 

éviter les fuites de 
données 

Le non-respect des 
contraintes réglementaires 

et RGPD

La méconnaissance des 
standards de design et 

d’architecture des 
applications 

Power Platform 

L’absence de suivi et 
d’optimisation des coûts 

de licences, des 
ressources, des coûts 

d’hébergement 

Un time to market jugé 
inefficace par rapport aux 
promesses du Low Code

L’absence 
d’accompagnement des 
métiers & futurs Citizen 
Devs à l’utilisation et au 

changement
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Le niveau de maturité
Découverte

Consolidation Industrialisation Evangélisation Efficacité

Ce premier niveau décrit le 
point de départ de la Power 
Platform.

• Quelques applications ont 
déjà été réalisées.

• Les besoins abordés sont 
relativement simples.

• Il n’existe pas de stratégie
• Seul un ou quelques 

utilisateurs réalisent des 
applications Low Code.

Les outils et méthodes de 
travail sont structurés. Une 
première surveillance des 
usages du Low Code est mise 
en place.

• Installation du starter kit 
CoE.

• Mise en place des stratégies 
DLP.

• Mise en place des 
environnements.

Les processus de gestion de la 
Power Platform sont en partie 
industrialisés.

• Automatisation des 
demandes de créations. 
d’environnements, de DLP

• Définition d’une stratégie 
avec plusieurs couches de 
sécurité.

Promotion de la Power 
Platform en interne. Le Low 
Code est utilisé pour 
transformer l’entreprise de 
manière globale à travers des 
processus automatisés et des 
applications.

• Définition des rôles clés.
• Sélection de « Champions » 

pour promouvoir la Power 
Platform.

• Mise en place d’un catalogue 
d’applications.

La Power Platform est 
pleinement intégrée au sein de 
l’entreprise.
Chaque service/équipe sait 
quand et comment utiliser le 
Low Code pour  ses besoins.

• Automatisation du 
processus ALM.

• Partage de connaissances 
via des REX auprès des 
prochains Citizen Devs / 
App Makers.

Certaines entreprises souhaitent ou ont déjà commencé à intégrer la Power Platform, mais ne savent pas encore comment la généraliser ou aller
plus loin dans son adoption. Cellenza les accompagne dans l’évaluation de leur maturité et l’adoption de la bonne stratégie à mettre en place.

Découverte
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Nos convictions sur le design de la gouvernance

Par le biais de nos retours d’expérience sur la mise en place d’un Center of Excellence (CoE), Cellenza accompagne la 
construction d’une démarche adaptée au niveau de maturité de l’entreprise et à ses souhaits d’évolution.

Accompagnement 

des équipes & 

Build 
Etapes Clés 

Cycle Itératif
Evaluation de la 

maturité 

Règles de bonnes 
pratiques Power 

Platform

Outils & Processus de 
monitoring 

Support aux utilisateurs 
Développement Itératif & 

enrichissement des patterns 
d’architecture & dev

Socle Power Platform & 
Backlog pour sa scalabilité

Organisation & People Stratégie de Gouvernance V0

Organisation 
en place

Besoins métiers & 
Cas d’usages déjà 

identifiés

Initiatives Internes

Etat des lieux des 
usages Power Platform

1

5 4

3

2
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Notre démarche

IDENTIFIER PLANIFIER APPLIQUER

Cette étape consiste à prendre connaissance des 

attentes autour de la Power Platform, des besoins 

et cas d’usage identifiés, en prenant en compte 

l’organisation  de l’entreprise.

Identifier les premiers objectifs de la Power 

Platform au sein de l’organisation. 

Préparer et coconstruire un plan de gouvernance

Points abordés : 

• Rôles et responsabilités 

• Principes de sécurité

• Normes & patterns d’architecture

• Méthodologie d’accompagnement des projets

• Change management

• Support 

• Plan de formation et d’acculturation

• Mise en place des environnements 

nécessaires

• Rédaction des règles de bonnes pratiques 

Power Platform

• Formation Utilisateurs et/ ou Administrateurs

Une fois le plan de gouvernance validé, 

accompagnement dans la mise en œuvre sur 

différents axes :
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Power Platform Admin & Outils
Nous formons les entreprises sur la gouvernance des applications Low-Code 
et le paramétrage de ces services, afin de poser un cadre autour de ces 
nouveaux usages avec le Centre d’Excellence de la Power Platform.

Nous étudions ensemble comment l’entreprise souhaite aborder la Power 
Platform au sein de son SI et nous déterminons la politique de sécurité la 
plus adaptée pour sécuriser ses données.

Sécuriser

Mise en place du Centre d’Excellence Power Platform (CoE), pour 
monitorer et avoir une vision globale de toutes les applications réalisées et 
en cours de développement.

Piloter

Avec le Centre d’Excellence, il sera possible d’identifier et de remonter toutes 
les ressources obsolètes ou à risque (les applications partagées aux 
mauvaises personnes) au sein de toutes les applications réalisées.

Alerter

De plus en plus 
d’applications commencent 
à être réalisées au sein de 

votre SI

Vous vous rendez compte que 
vous n’avez pas les concepts et 

outils pour maîtriser toute 
l’étendue de la Power Platform ?
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DevOps Data & Intégration

Nos Accélérateurs pour aller plus loin  

Accompagnement 
Landing Zone Power 

Platform 

Notre offre s’appuie sur des technologies éprouvées et maîtrisées, ainsi que sur des accélérateurs techniques et 
l’expertise de Cellenza pour rapidement déployer les usages de l’entreprise.

Interconnexion de la Power 
Platform avec votre SI

Mise à disposition de façon 
standardisée et automatisée 

de la Power Platform

La réussite de la Power Platform est basée sur le succès de son intégration au SI. 

Landing Zone



10

Notre proposition

À partir de 13 000€

Interviews et réalisation 
d’ateliers de cadrage de 

la prestation, 
présentation des 

objectifs et du cadre de 
travail (roadmap et 
parties prenantes)

Réalisation d’ateliers 
permettant d’aborder 
tous les thèmes de la 
gouvernance. Cette 
phase dépendra des 

objectifs, de la maturité 
et de l’organisation mise 

en place (nombre 
d’interlocuteurs, 

hétérogénéité des 
profils…)

Accompagnement au 
paramétrage des services 

Power Platform.

Installation et mise en 
place des outils du COE, 

d’ALM.

Mise en place des 
process.

Transfert de 
connaissances aux 

administrateurs.

Build d’applications en 
binôme avec les équipes 
de développement Low 

Code. 

Accompagnement sur les 
choix d’architecture et les  

patterns de 
développement

1

État des lieux et 
définition des 

objectifs (2 jours)

2

Définition du Plan 
de gouvernance 

(3 à 6 jours)

3

Mise en œuvre du 
plan (5 à 15 jours)

4
Build & 

Accompagnement 
projets 

(à partir de 5 jours)



Paris | Lyon | Nantes
cellenza.com

Rejoignez-nous sur :

https://www.instagram.com/cellenza_/
https://twitter.com/cellenza?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.linkedin.com/company/cellenza/
https://www.youtube.com/channel/UCoGtu5MrQJr4wX9EPjQqyrQ
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