“ljonder

DIGITAL FUTURE UNLOCKED

How to: WORKstyles by ionder

Die WORKstyles unterstiitzen bei der notwendigen Organisationsentwicklung durch die
personliche Befahigung hin zum menschenzentierten Arbeiten, um den Unternehmenserfolg zu
steigern. Durch die Férderung der Unternehmenskultur wird die Attraktivitat der

Arbeitgebermarke gestarkt.

WORKSstyles Program

Gemeinsam mehr erreichen
Das WORKstyles Program dockt an den WORKSstyles Workshop an. Durch die Anwendung

unseres Frameworks in Microsoft Teams ist lhnen der Start in die moderne, hybride
Zusammenarbeit gelungen. Gemeinsam werden nun die Milestones, die im Workshop
erarbeitet wurden, umgesetzt und die Beféahigung der Microsoft 365 Tools in lhrer
Organisationsarbeit kann beginnen. Jetzt wird jede:r Einzelne im Unternehmen befahigt

moderne Zusammenarbeit zu lernen und zu leben.

v Befahigung jedes Einzelnen zur erfolgreichen Nutzung der Microsoft 365 Tools

v Beféhigung der Zusammenarbeit in Microsoft Teams
v Handbuch fir Mitarbeitende, um Transparenz fiir das Projekt zu schaffen
v

Permanente Begleitung durch unser Expertenteam bei Fragen rund um moderne

Zusammenarbeit und die Microsoft 365 Tools

Zur modernen Zusammenarbeit gehért Transparenz, Offenheit und Kommunikation. Deshalb ist
es wichtig, dass alle Mitarbeitenden beféhigt werden, die Microsoft 365 erfolgreich in ihrem
Arbeitsalltag einzusetzen. Sie sind ein zentraler Baustein von moderner, hybrider
Zusammenarbeit. Durch (Video-) Content kann jede:r Mitarbeitende in seinem eigenen Tempo
die fir sich passenden Microsoft 365 Tools und insbesondere Teams kennenlernen. Abgerundet

wird das Ganze durch zusétzlichen Content zum Thema moderne, hybride Zusammenarbeit.

Ziel des Program: Positive Effekte fur die Zusammenarbeit zu schaffen, die auf lhre
Unternehmenskultur und den Unternehmenserfolg einzahlen. Die Befahigung aller
Mitarbeitenden steht dabei an oberster Stelle, um die Zusammenarbeit innerhalb Ihrer
Organisation zu verbessern, die Produktivitat zu steigern und die Microsoft 365 Tools erfolgreich

im Arbeitsalltag einzusetzen.
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Moderne
Zusammenarbeit...

» starkt die Arbeitgebermarke
» fordert die Unternehmenskultur

» zahlt auf den Unternehmenserfolg ein

Sie ist eine zentrale Saule in der Arbeitswelt und
muss gelebt und geférdert werden. Fir eine starke

Gemeinschaft innerhalb des Unternehmens.

Positive Effekte, die
unsere Kunden durch die
WORKSstyles erzielt
haben...

¥ Kostenersparnis durch effiziente Losungen

¥ Starkung der Unternehmenskultur und

Arbeitgebermarke
Verbesserung der Zusammenarbeit

Wissensmanagement: Befahigung der

Mitarbeitenden und verkurztes Onboarding

¥ Steigerung der Produktivitat und Motivation

Gemeinsam mehr erreichen!
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