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Digital
Transformation
Fnablement
Package

FUr Fachbereiche/Fachabteilungen
Preis: auf Anfrage




1. Analyse

Erfassung der aktuellen Prozesslandschaft inklusive
Organisation, vorherrschendes Paradigma in der
Prozesskultur und Toolspektrum in einem Workshop
oder Einzelinterviews mit den Prozessverantwortlichen
des Fachbereichs / der Abteilung

v Ergebnis : Liste relevanter Kern- und
UnterstUtzungsprozesse unter Berlcksichtigung von
Schnittstellen und Benutzerprofilen

5. Digital Transformation Roadmap

Erarbeitung einer High-Level Roadmap auf Basis der
Analyse, Optimierungs-Potenziale und des Ziel
Frameworks

v Ergebnis : High-Level Roadmap zur erfolgreichen
Fortsetzung der Digitalen Transformation des
Fachbereichs / der Abteilung

4. Erste MaBnahmen o

Auswahl eines ersten Prozesses zur Optimierung

Planung von Optimierungs-MaBnahmen und Umsetzung

erster Schritte im Rahmen des Digital Transformation
Enablement Package

v Ergebnis : Erfolgreiche Umsetzung erster Schritte und
Scharfung des Bewusstseins fir Digitale Transformation

2. Optimierungs-Potentiale

Durchfiihrung einer Bewertung der Prozesse auf Basis
des Digital Readiness Scores (DRS)

Identifikation und Bewertung der Potenziale in den
analysierten Prozessen nach Reichweite,
Wirtschaftlichkeit und DRS

Kategorisierung der Potenziale und Prozesse anhand
der erstellten mehrdimensionalen Bewertungen

v Ergebnis : Qualifizierte Bewertung und
Kategorisierung der relevanten Prozesse und
Potenziale zur Verbesserung

3. Ziel Framework
Festlegung der angestrebten Zielorganisation in Bezug
auf Zusammenarbeit, Prozesskultur und Toolspektrum

Erarbeitung des gemeinsamen Verstandnisses Uber die
Ziele der Digitalen Transformation

v’ Ergebnis : Leitlinien, Regeln und Ziele fiir die Digitale
Transformation



