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How to: WORKstyles by ionder

Die WORKstyles unterstiitzen bei der notwendigen Organisationsentwicklung durch die

personliche Befahigung hin zum menschenzentierten Arbeiten, um den Unternehmenserfolg zu

steigern. Durch die Forderung der Unternehmenskultur wird die Attraktivitat der

Arbeitgebermarke gestarkt.

Moderne
Zusammenarbeit...

» starkt die Arbeitgebermarke
» fordert die Unternehmenskultur

» zahlt auf den Unternehmenserfolg ein

Sie ist eine zentrale Saule in der Arbeitswelt und
muss gelebt und geférdert werden. Fur eine starke

Gemeinschaft innerhalb des Unternehmens.

Fiir ein starkes WIR

Mensch, Raum, Technologie, Mindset.
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Moderne Arbeitsplatze miissen ganzheitlich betrachtet und umgesetzt
werden. Dabei stehen die Menschen, Informationssicherheit und

Digitalisierung im Vordergrund.

Besonders in den letzten zwei Jahren hat sich die Arbeitswelt stark

verandert, wobei drei Themen immer mehr in den Fokus riicken:

» Individualisiertes Arbeiten
» Von uberall aus zu Arbeiten

» Run for Talents - der Kampf um die besten Talente

Es ist Zeit fur ein Umdenken, um weiterhin erfolgreich in der
Arbeitswelt zu sein. Das Wichtigste im Unternehmen?

Die Menschen - jede:r Einzelne.
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WORKSstyles:
Fiir die ganzheitliche Betrachtung

WORKstyles Starter

Der Start in die moderne Zusammenarbeit

Im ionder WORKstyles Starter Workshop lernt das Responsible Team Ihres
Unternehmens moderne Zusammenarbeit kennen und arbeitet in interaktiven Worksessions an

einer gemeinsamen Mission fur lhr Unternehmen.

v Grundstein fiir moderne Zusammenarbeit
v Retrospektive & Status Quo
v Milestone Plan

v Framework fiir die Zusammenarbeit in Kollaborationstools (z.B. MS Teams)

Ziel des Workshops: Die Basics der modernen Zusammenarbeit zu vermitteln und lhnen ein
Fahrplan fur Ihr Unternehmen an die Hand zu geben. Fur den erfolgreichen Start in die moderne

Zusammenarbeit.

Positive Effekte, die
unsere Kunden durch die
WORKstyles erzielt
haben...

Kostenersparnis durch effiziente Losungen

Starkung der Unternehmenskultur und

Arbeitgebermarke
Verbesserung der Zusammenarbeit

Wissensmanagement: Befahigung der

Mitarbeitenden und verkiirztes Onboarding

¥ Steigerung der Produktivitat und Motivation

Gemeinsam mehr erreichen!
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