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Ja pensou em ter uma gestdo
de RH muito mais otimizada, e
ter a sua disposicdo uma
solucdo capaz de medir e
analisar o comportamento de
seus funciondrios, tudo para
melhorar e revolucionar o
funcionamento de sua
empresa¢
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Hoje em dia, ndo
podemos negar que
ter informacdo é uma
grande fonte de poder
e influéncia, e saber
como usa-la é ainda
mais essencial para
garantir o
funcionamento do seu
negocio.




Entender comportamentos e alinhar
a gestdo de pessoas com a gestdo
estratégica se tornou uma importante
pauta nas empresas nas Ultimas
décadas.

Pessoas sdo seres complexos e, muitas
vezes, imprevisiveis. Empresas, por outro
lado, estdo a todo o tempo tentando prever
o futuro para tornar sua gestdo cada vez
mais estratégica.
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“O uso dos dados, o famoso Big Data, ndo é
mais novidade e estd sendo amplamente usado
na drea de Marketing, mas |& imaginou o
infinidade de estratégias que podem ser
aplicadas no setor de Recursos Humanos?2”

“Segundo uma pesquisa feita pela Forbes, 69%

das empresas americanas estdo integrando dados
para gerir pessoas.”
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People Analytics: Transforme informacoes em planos de
acao

Também conhecido como andlise de talentos ou andlise de RH, cle pode ajudar

gerentes e executivos a fomar decisbes mais assertivas sobre seus funciondrios ou
forca de trabalho.

Com isso, é possivel acompanhar de perto e de forma imediata fatores como o engajamento,

a produtividade e a SCIﬁSfCIQfIO das pessoas na organizagéo. Imagine conseguir calcular o
iImpacto comercial do seu orcamento de aprendizado e desenvolvimento!

Ou prever quais de seus novos contratados terdo o melhor desempenho em dois anos. Ou ainda,
prever quais novas contratacdes deixardo sua empresa no primeiro ano. Ter essas informacdes vai
alterar seus procedimentos e decisdes de recrutamento e selecdo.
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Possivels
situacdes de
risco

Baixo
engajamento dos

profissionais
em geral;

Vocé tem problemas com:

Baixa
produtividade

Dificuldade de
retencdo de talento

Processos
trabalhistas

Queda na satisfacéo
dos clientes.

Turnover
alto
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A grande maioria das empresas, cometem um
grande erro, que é agir da mesma maneira com
todos os seus funciondrios. Sabemos que cada
pessoa possui uma personalidade, e reage de
maneira diferente diante de uma situacdo.

Quando vocé utiliza o People
Analytics, vocé consegue
identificar as suas principais
habilidades, e a forma como
ele reage diante de diferentes

estimulos. Com isso, é possivel

potencializar os seus resultados, e diminuir de
forma significativa os seus erros.

Melhore a qualidade da
tomada de decisdo sobre os
profissionais a partir da
coleta e do cruzamento de
informacodes relacionadas a
eles.




Nossa solugéo

Utilizando a metodologia de People Analytics, nossa
solucdo Human Resource Intelligence combina
algoritmos de Inteligéncia Artificial com Big Data e
Business Intelligence.

Nossa solugdo coleta dados de diversas fontes e através
das informacdes que estdo presentes no Big Data, o
Human Resource Intelligence recolhe, armazena e
analisa em busca de resultados que permitam a melhor
tomada de decisées de acordo com determinado
problema. E importante pontuar que quanto mais
qualificados forem esses dados, no sentido de serem
reais e verdadeiros, mais assertivas serdo as andlises.

HUMAN
RESOURGES
INTELLIGENGE

Solugéo Para Recursos Humanos
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Principais fontes de dados:

- Dados pessoais, como demografiq,
habilidades, engajamento e redes sociais.

- Informacoes de programa, como frequéncia,
adesdo, participacdo em treinamentos,
desenvolvimento e programas de lideranca e, por
fim, resultados de projetos importantes e
atribuicdes.

- Dados de performance, como avaliagéo de
rendimento e informacdes capturadas de
instrumentos como avaliagoes holisticas e de
sucessao
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* Reducéo de nimero de processos

* Aumento do nivel de satisfagdo dos
trabalhistas

empregados

* Maior assertividade na
implantacdo de processos pés-
demissdo (outplacement, por

* Aumento de produtividade
exemplo)

* Melhor direcionamento dos
investimentos em Recursos Humanos

(cursos, prémios, promocgdes, etc)
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DIFERENCIAIS

» Definicéo de focos e temas para rotinas de
treinamento e desenvolvimento de pessoal

* Melhoria nos programas e estratégias de
retencdo de talentos

* Facilitagdo da triagem e avaliagéo de
candidatos em processos de recrutamento e
selecéo

* Rapidez na realizacéo de avaliacdes de
desempenho e feedbacks ao pessoal

DIFERENCIAIS

* Maior preciséo e profissionalismo na criacéo
e emissdo de relatérios a direcéo

* Criagdo de mecanismos de previsdo e
projecdes com maior fidelidade

* Aceleracdo no processo de tomada de deciséo e |
fornecimento de dados e relatérios que colocam a e \ /
empresa a par de grupos de pessoas propensas a - T 7
pedirem demissdo, abrirem processos, etc. - I

* Criacdo de planos de sucessdo mais em linha com
a realidade e formagdo de liderangas que estejom
mais em linha com os objetivos e metas da
organizagdo



Visao da Solucao  Human Resources Intelligence

-2 - 22214

2. Tratamento e limpeza dos
1. Dados do Data Warehouse de dados demograficos e caracteristicas
Recursos Humanos relevantes dos empregados

s -

4. Cientista de dados seleciona modelos 3. Processo iterativo para criar e
preditivos e identifica grupos de empregados avaliar modelos preditivos

g E -»

5. Identificado grupo com 6. Plano de acao para empregados 7. Aplicacao do plano
alta propensao de ativos e processo estruturado para para empregados ativos
processos trabalhistas futuras demissoes




ARBIT

Transformando tecnologia em valor

A atuacdo especializada em todas as fases do projeto se tornou
um dos nossos maiores diferenciais: com uma equipe de
consultores certificados e gerentes de projeto com background
técnico, auxiliamos nossos clientes na implementacGo de

projetos de sucesso.

WAl —
PROFISSIONAIS TECNICOS
CERTIFICADOS

©)+600 —

PROJETOS ENTREGUES

PROFISSIONAIS

ESQUECA A
COMPLEXIDADE,
NOS CUIDAMOS DISSO
PARA VOCE!
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Quer uma demo da

nossa solucdo?

Entre em contato conosco!

Aroit

transformando tecnologia em valor

www.arbit.com.br
contato@arbit.com.br

Rua Fidéncio Ramos, 195
22 andar — Vila Olimpia -Sdo Paulo, SP

@ /company/arbit @arbitconsultoria



