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Nota prawna: 
Niniejszy dokument zawiera istotne, poufne informacje handlowe i stanowi własność intelektualną 
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dokumentu bez zgody Oferenta nie jest możliwe. 
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Systeo / Ocena okresowa pracownika 

1. Informacja formalna 

Oferent 
Nazwa firmy Systeo 
Ulica Łowiecka 25 Miejscowość Tarnowskie Góry 
Dane kontaktowe 
Michał Patoła Tel. +48 600 500 067 Mail: michal.patola@systeo.pl 
Magdalena Englisz Tel. +48 783 472 777 Mail: magdalena.englisz@systeo.pl 

 

2. Wstęp 

Szanowni Państwo. Dziękujemy za wypełnienie formularza dla rozwiązania Ocena okresowa pracownika.  

Systeo będąc Silver Partnerem firmy Microsoft oferuje: 

• budowę aplikacji zgodnie z rozwiązaniami Office 365 / Microsoft 365 

• doradztwo produktowe  

• informacje o ofercie firmy Microsoft 

• wsparcie wdrożeniowe   
 

3. Ocena okresowa pracownika – opis aplikacji 

a. Funkcje  

• Usprawnienie i automatyzacja procesu oceny pracowniczej  
• Ocena celów z poprzedniego okresu  
• Możliwość dołączania komentarzy i ocen dla pracownika i przełożonego do każdego z celów  
• Wstępna ocena celów dla pracownika i przełożonego jeszcze przed przeprowadzeniem rozmowy  
• Lista zdefiniowanych celów obowiązkowych i opcjonalnych w zależności od obszaru pracownika   
• Określanie planów rozwoju pracownika na najbliższy rok  
• Lista wyznaczonych celów rozwojowych. 
• Generowanie raportów i powiadomienia o statusach przeprowadzanych rozmów dla zarządu i działu HR   
• Zdalne przeprowadzanie ocen pracowniczych  
• Dostęp do informacji na różnych urządzeniach  
• Możliwość późniejszej analizy danych z przeprowadzonych rozmów z pracownikami  
• Bezpieczeństwo i zgodność z RODO  
• Obsługa w ramach posiadanych licencji Office 365    
• Łatwość obsługi narzędzia, znajome środowisko Office 365   
• Szybkie wdrożenie narzędzia (około 4 tygodni)   
• Możliwa rozbudowa funkcjonalna   

 

b. Zastosowanie 

Narzędzie umożliwia dokonanie procesu oceny okresowej pracownika przez przełożonego za pomocą 

dedykowanego formularza. 

 

http://www.systeo.pl/
http://www.4krokidochmury.pl/
mailto:michal.patola@systeo.pl
mailto:magdalena.englisz@systeo.pl
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Systeo / Ocena okresowa pracownika 

 

c. Lista celów zdefiniowanych (szablony) 

W aplikacji jest dostępny moduł szablon celów. W module tym można tworzyć, modyfikować lub usuwać cele, które 

są wstawiane do formularza oceny pracownika. Tak wstawiony cel będzie można zmodyfikować w formularzu. 

d. Nowa ocena pracownika 

Proces oceny pracownika rozpoczyna się w momencie utworzenia formularza przez przełożonego. Następnie 

przełożony wybiera, dla którego ze swoich pracowników chce uruchomić ocenę. Po wybraniu pracownika 

przełożony pobiera wyznaczone cele z poprzedniej rozmowy. Od tego momentu przełożony ma możliwość oceny 

celów pracownika.  

 

http://www.systeo.pl/
http://www.4krokidochmury.pl/
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Systeo / Ocena okresowa pracownika 

e. Ocena  

Przed rozmową z podwładnym przełożony ma możliwość oceny pracownika. Ocena ta nie będzie widoczna dla 

pracownika.  

 

Podczas rozmowy z pracownikiem przełożony ma możliwość modyfikacji zarówno oceny jak i komentarza. Po 

zakończeniu rozmowy ocena i komentarza do ocen jest widoczny dla osób których ona dotyczy.  

f. Ocena celów przez pracownika  

Przed rozmową z przełożonym pracownik ma możliwość własnej oceny na bazie wcześniej wyznaczonych celów. 

Ocena ta będzie widoczna dla przełożonego.  

 

http://www.systeo.pl/
http://www.4krokidochmury.pl/
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Systeo / Ocena okresowa pracownika 

g. Ocena roczna pracownika (przeprowadzenie rozmowy) 

Ocena roczna pracownika zaczyna się od podania daty odbycia rozmowy.  

Podczas rozmowy przełożony ma możliwość zatwierdzić lub skorygować swoje oceny. Zatwierdzone oceny są 

widoczne dla pracownika.  

W następnym kroku zostają ustalone nowe cele indywidualne, które mogą zostać pobrane z szablonów celów i 

później zmodyfikowane do potrzeb. Cele będą mogą być też ustalone od podstaw. Do celów można dołączyć 

parametry jak KPI lub czynniki ograniczające.   

 

 

http://www.systeo.pl/
http://www.4krokidochmury.pl/
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Systeo / Ocena okresowa pracownika 

 

Po ocenie nowych celów indywidualnych, przełożony z pracownikiem mają możliwość ustalenia nowych planów 

rozwoju osobistego .  

Nowe cele, które mogą zostać pobrane z szablonów celów i później zmodyfikowane do potrzeb. Cele będą mogły 

być też ustalone od podstaw.  

 

 

 

http://www.systeo.pl/
http://www.4krokidochmury.pl/
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Systeo / Ocena okresowa pracownika 

h. Zatwierdzenie rozmowy 

Po rozmowie rocznej zarówno przełożony jak pracownik dopisują swój komentarz do rozmowy. Po wpisaniu 

komentarza każda ze stron zamyka formularz oceny rocznej. Po zamknięciu rozmowy rocznej przez każdą ze stron 

zostanie przesłany raport do przełożonego osoby oceniającej swojego pracownika oraz działu HR. 

 

Ważnym elementem naszej aplikacji jest  szybki dostęp do danych niezależnie od miejsca oraz urządzenia. 

 

 

http://www.systeo.pl/
http://www.4krokidochmury.pl/
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Systeo / Ocena okresowa pracownika 

i. Standardowe powiadomienia mailowe  

• Przypomnienie o ocenie przez pracownika na 2 dni (do ustalenia) przed planowaną rozmową z przełożonym 

• Przypomnienie o dodaniu komentarza przez pracownika i przełożonego przed upływem 7 dni od zakończenia 

rozmowy 

• Informacja do działu personalnego i przełożonego 

j. Raporty 

• Lista swoich rozmów rocznych 

• Lista rozmów roczny moich pracowników 

• Lista rozmów rocznych moich pracownik i pracowników moich pracowników (N-2)  

• Lista wszystkich rozmów rocznych dla działu HR  

k. Środowisko 

Proponowane przez nas rozwiązanie jest oparte o platformę Office 365 / Microsoft 365 w Państwa firmie. Dane są 

utrzymywane u Państwa w firmie w usłudze SharePoint. Dostęp do danych jest możliwy na bazie poświadczeń do 

środowiska Office 365 i AAD. Środowisko jest dostosowane do wymagań RODO.  

l. Rozbudowa 

Obecny proces aplikacji jest skonstruowany wg poniższego schematu. Istnieje jednak możliwość rozbudowy 

aplikacji o dodatkowe funkcjonalności. 

  

4. Dodatkowe informacje 

a. Czas realizacji  

• Wdrożenie i uruchomienie standardowej aplikacji na Państwa środowisku Office 365 / Microsoft 365 to 

czas około 4 tygodni. 

http://www.systeo.pl/
http://www.4krokidochmury.pl/


                                                                                                                                                           
 
 

9 | S Y S T E O                         #WeKnowIT          www.systeo.pl        www.4krokidochmury.pl  
 

Systeo / Ocena okresowa pracownika 

b. Konsultacje 

• Podczas trwania zlecenia będziemy odpowiadać na Państwa pytania za pomocą aplikacji Teams. 

c. Realizacja 

• Większość prac będzie wykonywana w siedzibie Systeo. 

• Do realizacji umowy będziemy potrzebować 1 konta w Państwa Tenancie (Office 365). Jesteśmy gotowi do 

podpisania stosownych umów poufności (NDA) 

d. Materiały 

• Wzory dokumentów oraz materiały graficzne dostarcza zamawiający 

5. Koszty 

Opłata jednorazowa  Cena jedn.  

1. Aplikacja Ocena okresowa pracownika - opcja dla firm powyżej 251 
pracowników 

14 400,00 

 

Opłata miesięczna  Cena jedn.  

1. Umowa serwisowa  - opcja dla firm powyżej 251 pracowników 210,00 

 

• Do podanych cen należy doliczyć stawkę VAT wg obowiązujących przepisów. 

• Ceny podane są w PLN.  

• Proponujemy 7-dniowy termin płatności, liczony od momentu wystawienia faktury. 

• Opcjonalnie wartość modyfikacji funkcjonalnych może zostać określona po analizie Państwa potrzeb.  

 

6. O Firmie Systeo 

a. Nasz profil  

Jesteśmy firmą skupiającą ekspertów i pasjonatów technologii  Cloud. Naszym celem jest pomoc firmom i 

instytucjom w usprawnianiu procesów biznesowych w sposób gwarantujący wysoką produktywność poprzez 

wykorzystanie optymalnie dobranych rozwiązań Office 365, Azure czy Oracle Cloud . Dbamy o bezpieczeństwo 

informacji, użytkowników i danych Klientów na najwyższym możliwym poziomie, dzięki unikalnym kompetencjom 

naszych ekspertów i wykorzystaniu rozwiązań liderów branży. 

 

 

 

http://www.systeo.pl/
http://www.4krokidochmury.pl/
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b. Nasze portfolio 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

   

http://www.systeo.pl/
http://www.4krokidochmury.pl/
https://www.systeo.pl/administracja/obieg-korespondencji-firmowej
https://www.systeo.pl/administracja/wniosek-o-zakup
https://www.systeo.pl/dzial-hr/planowanie-urlopow
https://www.systeo.pl/administracja/zarzadzenie-parkingiem
https://www.systeo.pl/dzial-hr/ocena-pracownika
https://www.systeo.pl/dzial-hr/wdrozenie-pracownika
https://www.systeo.pl/dzial-hr/intranet
https://www.systeo.pl/dzial-hr/ankiety-pracownikow
https://www.systeo.pl/marketing/konferencja
https://www.systeo.pl/sprzedaz/foto-dokumentacja
https://www.systeo.pl/jakosc/audyty-wewnetrzne-2
https://www.systeo.pl/sprzedaz/reklamacje
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c. Nasze specjalizacje  

 

 
Tworzenie dedykowanych aplikacji w Office 365 na bazie narzędzi 

• PowerApps 

• MS Flow 

• SharePoint 
 

  
Środowiska informatyczne w chmurze Azure 

• Tworzenie i migracja do maszyn wirtualnych  

• Budowa i zarządzanie sieciami wirtualnymi 

• Ochrona i backup danych  
 

 

 

d. Nasze cele 

• Klient – Nasze działania to często nie jeden krótki projekt tylko dłuższa lub powtarzalna współpraca i to jest 

nasz miernik satysfakcji zadowolenia naszych Klientów  

• Systeo – Dla nas oznacza równowagę pomiędzy rzetelnym wykonaniem usługi, a uczciwym rozliczeniem się 

zleceniodawcy  

• Dostawcy – pracujemy z największymi globalnymi dostawcami usług informatycznych jak Microsoft czy Oracle 

• Pasja – Jesteśmy grupą ekspertów z ponad 15 letnim doświadczeniem w branży informatycznej. Od lat 

jesteśmy również pasjonatami rozwiązań, które wdrażamy, co pozwala nam powiększać naszą wiedze na 

temat rozwiązań Cloud nie z obowiązku, ale z chęci.    

e. Nasze kompetencje   

Small and Midmarket Cloud Solutions Oracle Silver Partner 

 

 

 

http://www.systeo.pl/
http://www.4krokidochmury.pl/

