
「リシテア/就業管理」は、ダイバーシティ（人財と労働環境の多様化）と働き方改革、
健康経営に柔軟で俊敏に対応し、企業の持続的な成長を支援します。

機能概要
従業員

■ 出退勤打刻
■ 勤務予定・実績登録
■ 残業時間申請
■ 休日出勤申請
■ 有給休暇取得

● モバイル端末からの申請
● 入退出データからの勤務実績自動登録

個
人
機
能

■ 出退勤状況確認
■ 残業実績確認
■ 勤務実績承認
■ 有休取得情報
■ 勤務リアルタイム確認

● 打刻との時間乖離チェック
● 36協定チェック

管
理
者
機
能

■ 勤務パターン登録
■ 労働統計参照
■ 残業管理・警告
■ 月次集計
■ 休暇付与

● コンプライアンス強化
● 就業規則改定対応

管
理
部
門
機
能

職場管理者 人事/労務

導入のメリット

業種・規模を選ばず、多様な雇用形態・勤務形態に
対応できる就業管理システム

リシテア/就業管理

■ 多様化している従業員の就業形態に即した導入と運用を実現

■ 従業員エクスペリエンスの向上（ビジュアライズによる視覚表現、直感的な操作性など）

■ 時間と場所にとらわれない多様な働き方への対応（モビリティ、テレワークの推進など）

■ 事業展開の変化や就業規則改定への柔軟で俊敏な対応
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従業員一人ひとりに適した多様な登録手段を標準装備

多様な勤務情報の登録機能により、日次での勤務実績登録を促進し、データ精度を向上します。
また、働く場所や時間にとらわれない働き方により、従業員の業務効率を向上し、組織の生産性向上を支援します。　　

システムから“気づき”をもらえる
現場業務重視の従業員フロント機能

残業予測や有休取得状況など、自身や部
下の勤務状況を視覚表示し、直感的に把
握できる情報を提供します。
従業員一人ひとりの勤務状況に対する意
識向上を図り、適切な勤務マネジメント
を促します。

多様な勤務形態への
柔軟な対応

4,000以上のパラメータを標準実装。
時代の変化や事業展開の変化に合わせ
た新たな勤務形態や休暇制度の追加な
どの就業規則改定にパラメータの変更・
組合せにより柔軟に対応できます。

蓄積した勤務実績データの活用

蓄積した勤務実績データをＨＲテクノ
ロジーを活用して分析。パフォーマンス
向上のための気づきを提供します。

リシテア/就業管理の特長

お知らせオプション
PC画面に直接アラートポップ
アップを表示可能。システム
にログインしなくても、入力
状況を把握できます。

カードリーダ、入退館記録、PCログオン 
/ログオフ時間などと連携し、出退勤時
刻の「客観的な記録」の管理が可能です。

「客観的な記録」の管理

PC
工場・店舗勤務

フラッパーゲート

生体認証

スマートフォン
モバイルワーク

在宅勤務

タブレット

■ 組織ストレス予測
■ 組織パフォーマンス診断

リシテア/ＡＩ分析

※ご相談、ご依頼いただいた内容は、回答等のため、弊社のグループ会社に情報を提供し対応させていただく
　ことがあります。取り扱いには十分注意し、お客様の許可なく他の目的に使用することはありません。

このカタログは資源保護のため、再生紙を使用しています。

株式会社 日立ソリューションズ
http://www.hitachi-solutions.co.jp/

受付時間 10:00～17：30　月曜日～金曜日（祝日、弊社休業日を除く）

【メールによる受付】 
 webmaster@hitachi-solutions.com

【電話による受付】 

商品・サービスに関するお問い合わせ・ご相談受付

本カタログ掲載商品・サービスの詳細情報
 http://lysithea.jp/

※リシテア、LYSITHEAは、株式会社日立ソリューションズの登録商標です。※本カタログ中の会社名、商品名は各社の商標、または登録商標です。※本文中および図中では、TMマーク、®マークは表
記しておりません。※製品の仕様は、改良のため、予告なく変更する場合があります。※本製品を輸出される場合には、外国為替および外国貿易法並びに米国の輸出管理関連法規などの規制をご確認
の上、必要な手続きをお取りください。なお、ご不明な場合は、弊社担当営業にお問い合わせください。※本カタログ中の情報は、カタログ作成時点のものです。

詳しくは製品情報サイトへ リシテア 検索


