Kodex chovani pro dodavatele spolecnosti
Microsoft

Cilem spolecnosti Microsoft je umoznit kazdé osobé a kazdé organizaci na planeté dosahovat
vic. Pfi naplnovani nasi mise nejde jen o vytvareni inovativnich technologii. Jde také o to, kdo
jsme jako spolecnost a jednotlivci, jak svou obchodni Cinnost fidime interné a jak
spolupracujeme se zakazniky, partnery, vladami, komunitami a dodavateli.

Prostrednictvim Standardt obchodniho chovani spolecnost Microsoft zavedla firemni normy,
které zahrnuji etické obchodni postupy a dodrzovani regulacnich norem. Podobné spole¢nost
Microsoft ocekava od firem, se kterymi spolupracuje, ze tento zavazek k poctivosti pfijmou tim,
Ze budou dodrzovat Kodex chovani pro dodavatele spole¢nosti Microsoft (SCoC) a vyskoli

v tomto ohledu své zaméstnance.

1. DODRZOVANI KODEXU CHOVANI PRO DODAVATELE

Dodavatelé a jejich zaméstnanci, personal, zastupci a subdodavatelé (souhrnné jako
,dodavatelé”) musi pfi svych obchodnich ¢innostech ve spolupraci se spolec¢nosti Microsoft nebo
jejim jménem dodrzovat tento Kodex chovani pro dodavatele. Dodavatelé musi po svych
subdodavatelich vyzadovat, aby tento Kodex SCoC pfijali a zavedli jej ve svych operacich

a v ramci dodavatelskych fetézc(i. Dodavatelé musi neprodlené informovat kontaktni osobu

v Microsoftu, ¢lena vedeni Microsoftu nebo kontaktni osoby uvedené na konci tohoto
dokumentu, pokud nastane situace, kvili niz se dodavatel dostane do rozporu s Kodexem
chovani pro dodavatele.

Vsichni dodavatelé Microsoftu musi provadét pracovnépravni postupy v plném souladu se viemi
platnymi zakony a predpisy a v souladu s pozadavky Microsoftu, které mohou jit nad ramec
mistnich pravnich pozadavk(. Ve vsech pfipadech, kdy jsou pozadavky Microsoftu prisnéjsi nez
mistni pravni pozadavky, musi dodavatelé splfovat prisnéjsi pozadavky Microsoftu.

Ackoli se od dodavatelll Microsoftu ocekava, ze budou provadét sebezkoumani a prokazovat
dodrzovani Kodexu SCoC, Microsoft mlze provadét audity dodavatell nebo kontroly jejich
zafizeni za Ucelem potvrzeni dodrzovani Kodexu. Dodavatelé, ktefi se chovaji nezakonnym
zpUsobem nebo v rozporu s timto Kodexem SCoC ¢i jakymikoli zasadami spolecnosti Microsoft,
se vystavuji riziku ukonceni obchodniho vztahu s Microsoftem. Kromé pInéni vsech povinnosti
ustanovenych ve smlouvach uzavienych mezi dodavatelem a Microsoftem je pozadovano
dodrzovani Kodexu SCoC a dokonceni skoleni k tomuto Kodexu, které nabizi spolecnost
Microsoft.

Spolecnost Microsoft se zavazala udrzovat ve svém dodavatelském retézci vysoké standardy v
oblasti lidskych prav a spravedlivé prace. Na vyzadani spolecnosti Microsoft predlozi dodavatel
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nezbytné informace a podplrnou dokumentaci, aby mohla spolec¢nost Microsoft provést
kompletni analyzu due diligence dodavatelského retézce, véetné predani urcitych informaci od
subdodavatell podle pozadavku spolecnosti Microsoft.

2. POSTUPY PRO DODRZOVANI PRAVNICH A REGULACNICH
NOREM

Vsichni dodavatelé Microsoftu musi pfi svych obchodnich ¢innostech ve spolupraci se
spolecnosti Microsoft anebo jejim jménem plné dodrzovat platné zakony a predpisy a dale musi
bez omezeni spliovat nasledujici pozadavky:

2.1 Obchod: Dodrzovat veskeré zakony a predpisy platné pro import nebo export polozek
véetné mimo jiné obchodnich zakonl a sank¢nich predpist. Dodavatelé nebudou spolecnosti
Microsoft dodavat regulované technologie, produkty ani technické udaje bez upozornéni na
takovouto regulaci, aby mohla spolecnost Microsoft nadale dodrzovat platné zakony.

2.2 Antimonopolni zasady: Podnikat v plném souladu s antimonopolnimi zakony a zakony
o spravedlivé hospodarské soutézi, které upravuji jurisdikce v misté podnikani.

2.3 Protikorupc¢ni zasady: Podnikat v plném souladu s americkym zakonem o korupcnich
praktikach v zahranici (FCPA) a zakony proti korupci a prani Spinavych penéz, které plati v
jurisdikcich, ve kterych dodavatelé podnikaji.

a. Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony proti korupci a prani Spinavych
penéz, vcetné FCPA, a rovnéz zakony upravujici lobbovani, dary a platby verejnym
Ciniteldm, zakony o prispévcich na politické kampané a dalsi souvisejici predpisy.
Dodavatelé musi zakazovat veskeré formy Uplatkarstvi, korupce, vydirani a defraudaci.
Veskeré obchodni styky musi byt transparentni a presné zanesené do knih a zaznam(
dodavatele. V zajmu dodrzovani protikorupénich zakon( je nutné implementovat
monitoring dodrzovani predpis(, vedeni zaznamd a procedury vymahani.

b. Zadny dodavatel nesmi piimo ani nepfimo slibovat, povolovat, nabizet ¢i platit nic
hodnotného (véetné mimo jiné dard, cestovani, pohosténi, charitativnich prispévkl nebo
zaméstnani) Zadnému statnimu Urednikovi nebo jiné strané za Ucelem neopravnéné
ovlivnit jednani ¢i rozhodnuti daného Urednika v zajmu sledovani obchodnich zajm0
spolecnosti Microsoft v jakémkoli ohledu, ani jinak neopravnéné sledovat obchodni
zajmy spolecnosti Microsoft v jakémkoli ohledu.

c. ,Statnim Urednikem” se rozumi vsechny nasledujici osoby: (i) zaméstnanec statniho
subjektu nebo subdivize vcetné zvolenych predstaviteld; (ii) soukromé osoby jednajici
jménem statniho subjektu, byt docasné; (iii) Urednici a zaméstnanci spolec¢nosti, které
jsou vlastnéné nebo ovladané statem; (iv) kandidati na politicky urad; (v) predstavitelé
politickych stran; (vi) Urednici, zaméstnanci a predstavitelé verejnych mezinarodnich
organizaci, jako je Svétova banka ¢i Organizace spojenych narodu.
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d. Dodavatelé musi hlasit jakékoli znamky toho, ze se personal, zastupce nebo partner
chova neeticky nebo se podili na Uplatcich.

e. Dodavatelé musi jako zastupci Microsoftu ve vsech ohledech dodrzovat Protikorupcni
zasady pro zastupce spolecnosti Microsoft.

2.4 Pristupnost: Po celém svéteé Zije vice nez miliarda lidi s nékterym z Sirokého spektra
postizeni zraku, sluchu, pohyblivosti, kognitivnich funkci, reci a dusevniho zdravi. Vytvareni
produktU, aplikaci a sluzeb, které jsou pfistupné lidem se vSemi postizenimi, je soucasti DNA
spolecnosti Microsoft stejné jako nase poslani umoznit kazdému clovéku a organizaci na planeté
dosahovat vyssich cill. Pfi vytvareni kazdého vystupu musi kazdy dodavatelé Microsoftu
dodrzovat:

a. Nejnoveé;jsi publikovanou verzi mezinarodnich pokynu o pfistupnosti obsahu
internetovych stranek (WCAG) Urovni A a AA, ktera je k dispozici na adrese
https://www.w3.org/standards/techs/wcag#w3c; a

b. Veskeré zakonné a spolecnosti Microsoft zadané pozadavky a standardy pro vytvareni
pristupnych zafizeni, produktl, webovych stranek, webovych aplikaci, cloudovych sluzeb,
softwaru, mobilnich aplikaci, obsahu ¢i sluzeb.

Spolecnost Microsoft se zavazala pomahat svym dodavatellim pfi vytvareni kultury pristupnosti

a pomahat kazdému vyuzivat vystupy dodavatel(i co nejlépe. Seznamte se s materidly Microsoft
Supplier Accessibility Toolkit na strance https://www.microsoft.com/en-us/accessibility/supplier-
toolkit-resources.

3. OBCHODNI POSTUPY A ETIKA

Vsichni dodavatelé Microsoftu musi vést své obchodni vztahy a ¢innosti divéryhodné a musi
bez omezeni:

3.1 Hlaseni obchodnich informaci: Veskeré aktivity souvisejici s ohlasovanim a obchodnimi

informacemi musi byt provadény poctivé a presné a je pfitom tfeba dodrzovat veskeré platné
zakony tykajici se jejich Uplnosti a presnosti.

3.2 Komunikace: Byt poctivi, pfimi a pravdivi v diskusich, véetné téch se zastupci regulacnich
organu a statnimi uredniky.

3.3 Tisk: Komunikovat s tiskem jménem spolecnosti Microsoft pouze v pfipadé, ze je k tomu

Microsoft vyslovné pisemné zmocni.

3.4 Propagace: Dodavatelé nesmi vydavat tiskové zpravy ani jiné materialy tykajici se jejich
vztahu ¢i smluv se spolecnosti Microsoft bez predchoziho pisemného souhlasu signatare
smlouvy za Microsoft.

3.5 Dary a zabava: Pri vyméné obchodnich laskavosti pouzivat dobry Usudek. Dary, jidla,
zabava, pohosténi a vylety, které jsou okazalé nebo netransparentni ¢i postradaji legitimni ucel,
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mohou byt povazovany za Uplatky, mohou vyvolat dojem stretu zajma nebo mohou byt
vnimany jako pokus o neopravnéné ovlivnéni rozhodovani. Obchodni laskavosti poskytované
zaméstnanclim spolecnosti Microsoft (pokud je to viibec povoleno) by mély byt skromné

a neprilis casté. Nikdy nedavejte nic s cilem ziskat neopravnénou obchodni vyhodu. Pfi
rozhodovani o tom, zda poskytnete dar, zabavu nebo jinou laskavost, méjte na paméti
nasledujici pokyny:

a. Dodavatelé maji zakaz platit vydaje za cesty, ubytovani, dary, pohosténi, zabavu nebo
charitativni prispévky pro statni zaméstnance jménem Microsoftu.

b. Cestovni vydaje musi byt pfimérené, musi mit oddvodnény obchodni Ucel a nesmi byt
nepfimérené ani okazalé. (Viz cast Cestovani nize.)

¢. Nenabizejte nic hodnotného s cilem ziskat nebo si uchovat vyhodu pro darce
a nenabizejte nic, co by mohlo vytvorit zdani ovlivnéni isudku nebo vytvoreni zavazku
pro zaméstnance spolecnosti Microsoft.

d. Zabava a jidlo by mély byt skromné, malo casté a mélo by k nim dochéazet v ramci
bézného obchodniho styku.

e. Dodavatelé nesméji nabizet Zzadné obchodni laskavosti, pokud to neni dovoleno podle
tohoto Kodexu a zasad o darech pro dodavatele.

f. Dbejte na limity. Hodnota jakékoli laskavosti poskytnuté dodavatelem zaméstnanci
Microsoftu nesmi prekrocit limity platné pro obchodni jednotku a zemi zaméstnance.
Omezeni pro obchodni jednotky a zemé spolecnosti Microsoft mohou laskavosti
zakazovat zcela nebo nastavovat maximalni limity v riznych ¢astkach. Dodavatel nese
odpovédnost za to, Ze se prijemce zeptd, jaké jsou jeho platné limity, a tyto limity
neprekroci.

g. Dodavatelé nemaji povoleno poskytovat zadné dary zadnym ¢&lentm divize Microsoft
Procurement ani jejim zastupcdm.

h. Jakékoli akce na téma moralky pro zaméstnance dodavatele by mél poradat dodavatel,
nikoli Microsoft. Pokud se zaméstnanci dodavatele potrebuji Ucastnit akce na téma
moralky s pracovniky Microsoft FTE, spolecnost Microsoft by méla vypracovat plan pro
sdilené financovani s dodavatelem.

3.6 Stiety zajmu: Byt poctivi, pfimi a pravdivi v odpovédich na otazky od spolec¢nosti Microsoft
ohledné vztahu s jejimi zaméstnanci. Vyhnout se nepatficnostem a stfetim zajmud nebo jen jejich
zdani. Dodavatelé nesmi pfimo jednat se zadnym zaméstnancem Microsoftu, jehoz manzel,
manzelka, jiny ¢len rodiny nebo pfibuzny vlastni financni podil v dodavatelské firmé.

3.7 Insider Trading: Insider trading je zakazan. Podle federalnich zakond o cennych papirech
nesmite nakupovat ani prodavat cenné papiry spole¢nosti Microsoft nebo jiné spolecnosti,
pokud mate k dispozici informace o spolecnosti Microsoft nebo jiné spolecnosti, které (1) nejsou
pro investujici vefejnost dostupné a (2) by mohly ovlivnit rozhodnuti investora koupit nebo
prodat cenné papiry.
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3.8 Cestovani: Vsichni dodavatelé musi dodrzovat Cestovni pokyny pro dodavatele.

3.9 Zapojeni subdodavatelt: Pred zapojenim subdodavatele do pInéni zavazkd dodavatele vici
spolecnosti Microsoft je tfeba navic ke splnéni veskerych ostatnich zavazk( obsazenych v
pripadné smlouvé dodavatele se spolecnosti Microsoft ziskat také pisemny souhlas spole¢nosti
Microsoft.

4. POSTUPY PRO LIDSKA PRAVA A SPRAVEDLIVOU PRACI

Spolecnost Microsoft ocekava, ze jeji dodavatelé budou (1) plné dodrzovat vsechny pracovni
zakony a (2) sdilet sv(j zavazek k respektovani vsech lidskych prav a poskytovani rovnych
prilezitosti na pracovisti, jak stanovuje Vseobecna deklarace lidskych prav, obecné zasady OSN v
oblasti podnikani a lidskych prav, principy iniciativy OSN Global Compact a hlavni normy prace
Mezinarodni organizace prace (ILO), a (3) pfijmout Ucinna opatreni pro napravu pfipadnych
nezadoucich vlivi v oblasti lidskych prav a spravedlivé prace véetné informovani o veskerych
potencialnich porusenich zavazki a plné spoluprace v ramci nasledného vysetrovani téchto
poruseni.

Vsichni dodavatelé Microsoftu maji bez omezeni tyto povinnosti:

a. Zamezeni diskriminaci a obtézovani. Dodavatelé se musi zavazat k vytvoreni
pracovisté bez obtézovani a nezakonné diskriminace. Dodavatelé musi zajistit, aby jejich
obchodni postupy respektovaly prava rlznych demografickych skupin, napfiklad zen ci
migrujicich pracovnikd. Uznavame a respektujeme kulturni rozdily. Dodavatelé musi na
pracovisti zajistit rovné pfilezitosti a pfimérené usporadani a nesmi se v zaméstnani nijak
podilet na obtézovani ani diskriminaci na zakladé véku, plvodu, obcanstvi, barvy pleti,
rodicovské dovolené i pracovni neschopnosti, genderové prislusnosti ¢i vyjadreni,
genetickych informaci, imigracniho statusu, rodinného stavu, zdravotniho stavu,
narodnosti, fyzického nebo psychického postizeni, politické prislusnosti, ¢lenstvi v
odborech, chranéného statusu veterana, rasy, nabozenstvi, pohlavi (vCetné téhotenstvi),
sexualni orientace nebo jinych charakteristik chranénych podle pfislusnych mistnich
zakonq, predpisl a narizeni.

Dodavatel nesmi pozadovat, aby pracovnici ¢i potencialni pracovnici podstupovali
|ékarska vysetreni vCetné téhotenského testu, pokud to neni vyzadované platnymi
zakony Ci predpisy Ci opodstatnéné v zajmu bezpecnosti na pracovisti, a na zakladé
vysledkl testll nesmi neopravnéné diskriminovat. Dodavatelé musi poskytnout Upravy
pro vsechny osoby se zdravotnim postizenim v rozsahu pozadovaném zakonem.

b. Zakaz détské prace. Détska prace se nesmi vyuzivat za Zzadnych okolnosti. Dodavatelé
nesméji zaméstnavat zadné osoby mladsi 15 let, mladsi, nez je vék pro dokonceni
povinné skolni dochazky, nebo mladsi, nez je zakonny minimalni vék pro vstup do
zaméstnani, podle toho, ktery pozadavek je nejpfisnéjsi. Od dodavateld se vyzaduje, aby
zavedli plan napravnych opatreni, ktery zajisti, ze v pripadé jakékoli zjisténé détské prace
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budou dodrzeny mezinarodni normy, mistni pravni pozadavky nebo pozadavky na
odstranéni détské prace spolecnosti Microsoft. Spolecnost Microsoft podporuje vsechny
formy legalniho zaméstnavani mladych lidi, véetné rozvoje legitimnich program
odborné praxe na pracovisti za Ucelem vzdélavani mladych lidi. Spolecnost Microsoft
nebude spolupracovat s zadnym dodavatelem, ktery takové programy pouziva
podvodnym zplsobem. Dodavatelé musi zakazovat osobam mladsim 18 let praci, ktera
by mohla ohrozit jejich zdravi ¢i bezpedi, jako je napfiklad prace pres noc, prescasy,
zdvihani tézkych bfemen a prace s toxickymi ¢i nebezpecnymi materialy.

a. Zakaz nucené prace, prace vézii a obchodovani s lidmi. VSichni dodavatelé véetné
naborard, pracovnich agentur, subdodavatelskych agentur a naborovych firem maji
zakazano vyuzivat nucené prace a prace véznd, obchodovat s lidmi a s komercnimi
sexualnimi aktivitami. Veskeré formy nucené prace ze strany dodavatell jsou zakazany,
vCetné napf. vazané prace nebo jakékoli jiné formy nucené prace. VSechny formy prace
vézNnl jsou zakazany. Podpora nebo zapojeni do jakékoli formy obchodovani s lidmi
nebo nedobrovolné prace prostiednictvim hrozby, sily, podvodnych narok{ nebo jiného
natlaku jsou zakazany. Dodavatelé musi mit zaveden plan dodrzovani podminek
dobrovolné prace, ktery (1) podle ,Indikatort nucené prace” ILO identifikuje pfipady
nucené prace v dodavatelském fetézci; (2) poskytne ustanoveni pro skoleni pracovnik(
dodavatele a zvySovani jejich povédomi o otazkach souvisejicich s nucenou praci
a (3) podrobnosti o tom, jakou napravu poskytne dodavatel v pripadé poruseni
podminek. Informovat zaméstnance, zastupce, naborové pracovniky, dodavatele
a subdodavatele o zasadach pro dodavatele, které zakazuji obchodovani s lidmi,

a poskytnout skoleni a programy pro podporu povédomi o této problematice,
identifikaci rizik, nahlasovani ze strany zaméstnancd, napravna opatreni a potencialni
sankce za poruseni téchto pozadavka.

c. Zajisténi pristupu pracovniki k dokumentiim souvisejicim s praci. Dodavatelé maji
zakazano pozadovat, aby pracovnici ukladali ,vklady”, zadrzovat doklady totoznosti nebo
imigracni doklady zaméstnancu (véetné pasq, fidicskych prikazi nebo pracovnich
povoleni) nebo je nicit, utajovat, konfiskovat ¢i jinak omezovat nebo odepirat pristup
pracovnik(l k témto dokumentim. Pracovnici musi mit moznost vzdat se svého
zaméstnani v souladu s mistnimi a narodnimi zakony ¢i predpisy bez protipravniho
postihu.

d. Zajisténi bezpecného bydleni, pokud dodavatel hodla poskytovat ubytovani. Pokud
bude dodavatel poskytovat zaméstnancim pracujicim v zemi, kde budou prace probihat,
bydleni nebo hotelové ubytovani, musi veskeré poskytované ubytovani vyhovovat
standarddm bydleni a ubytovani hostitelské zemé.
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e. Zajisténi zpatecni dopravy pro zahranic¢ni migrujici pracovniky. Pri najimani
zahranicnich pracovnikd, ktefi nejsou statnimi prislusniky zemé, kde probiha prace,
a ktefi se zaméstnavaji a presunuji se ze své domovské zemé do jiné zemé za konkrétnim
Ucelem prace pro dodavatele, musi dodavatelé zajistit pro tyto pracovniky zpatecni
dopravu nebo proplatit pracovnikim naklady na tuto cestu po skonceni pracovniho
pomeéru. Tento pozadavek se nevztahuje na pracovniky s trvalym pobytem
profesionalnich zaméstnancd, ktefi vykonavaji kratkodobou nebo dlouhodobou préci.

f. Pouziti nalezité vyskolenych naborovych pracovnikii za ticelem podpory
dodrzovani predpist. Pouzivat pouze naborové pracovniky a spolecnosti, které jsou
vyskoleny a dodrzuji mezinarodni normy, mistni pracovni zakony zemi, ve kterych
probiha nabor, nebo pozadavky spolecnosti Microsoft, podle toho, které pozadavky jsou
prisnéjsi. Poplatky za nabor nebo jiné podobné poplatky uctované pracovnikiim
a placené zaméstnavateli nebo naborovym agenturam jsou prisné zakazany. Pokud se
zjisti, Ze pracovnici tyto poplatky zaplatili, dodavatelé je budou muset pracovnikiim vratit.

g. Vysvétleni pracovnich podminek pfi naboru. Dodavatelé musi zakazat pouzivani
klamavych nebo podvodnych praktik béhem procesu pfijimani do zaméstnani nebo
v pribéhu zaméstnani. Dodavatelé musi ve formatu a jazyce, ktery je pfistupny
pracovnikovi, zverejnit zakladni informace tykajici se klicovych pracovnich podminek,
vCetné mezd a mimoplatovych vyhod, mista prace, zivotnich podminek, bydleni
a souvisejicich nakladl (pokud existuji), jakychkoli jinych nakladd, které maji byt uctovany
pracovnikovi, a jakychkoli nebezpeci spojenych s praci. Informace je nutné poskytnout
drive, nez pracovnik nastoupi do zaméstnani, a podle potreby je pak poskytovat po celou
dobu jeho pracovniho poméru. Vsechny smlouvy a pfiruc¢ky pro zaméstnance (v
prislusnych pripadech) musi (1) jasné uvadét pracovni podminky v jazyce srozumitelném
pro pracovnika a (2) zohlednovat platné zakony a predpisy.

h. Poskytovani pisemnych smluv ¢i dohod o zaméstnani, je-li to zapotrebi. Je-li to
vyzadovano ze zakona nebo smluvné, musi dodavatelé poskytovat zaméstnanecké
smlouvy, smlouvy o nastupu do zaméstnani nebo jiné pracovni dokumenty, a to pisemné
a v jazyce, kterému zaméstnanec rozumi. Dokument musi obsahovat podrobnosti o
popisu prace, mzdé, zakazu poplatkd za nabor, mistech vykonu zaméstnani, ubytovani a
souvisejicich nakladech, pracovnim volnu, zpatecni dopravé, reseni stiznosti a prislusné
zakony a predpisy zakazujici obchodovani s lidmi. Pokud se musi zaméstnanec kvali
vykonu zaméstnani prestéhovat, musi byt pracovni dokument zaméstnanci predan
alespon pét dnl pred stéhovanim. Zahrani¢ni migrujici pracovnici musi obdrzet
zameéstnaneckou smlouvu jesté pred svym odjezdem ze zemé plvodu a po pfijezdu do
cilové zemé nesmi byt v zaméstnanecké smlouvé provedeny zadné zmény i nahrady, s
vyjimkou zmén za Ucelem dodrzeni pfislusnych zakonl a/nebo nabidnuti stejnych nebo
lepSich podminek zaméstnani.
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i. Poskytovani spravedlivych odmén. Dodavatelé musi poskytovat spravedlivé odmény
vSéem zameéstnanclim a pracovniklim, v¢etné stalych, docasnych ci vyslanych pracovnikd,
migrujicich pracovnik(, praktikant( a smluvnich pracovnikd. Tyto odmény musi splfiovat
minimalni pravni normy podle mistnich zakond. Pracovnici se zdravotnim postizenim,
jejichz mzda je upravena v § 14 pism. C zakona o spravedlivych pracovnich normach,
nesmi obdrzet méné nez plnou minimalni mzdovou sazbu definovanou vladnim
nafizenim 13658. VSem zaméstnanclim a pracovniklim musi byt poskytnuty jednoznacné,
vC€asné a srozumitelné informace o mzdé vcetné Udajl pro ovéreni presné odmeény za
odvedenou praci. Dodavatelé nemohou pouzivat srazky ze mzdy jako disciplinarni
opatreni. Jakékoli srazky z mezd, které nejsou stanoveny narodnimi nebo mistnimi
zakony, jsou povoleny pouze s prokazanim vyslovného, pisemného a svobodného
souhlasu dotycného pracovnika. Veskera disciplinarni opatreni je nutné zaznamenat.
Mzdy a vyhody vyplacené za standardni pracovni tyden musi splfnovat mistni a narodni
pravni normy. Dodavatelé musi zaméstnanclim poskytovat vyhody na Urovni ocekavané
v odvétvi a v souladu s pozadavky spolecnosti Microsoft.

j.  Uctivé a ohleduplné zachazeni se zaméstnanci. Dodavatelé se nesmi Ucastnit zadného
hrubého nebo nehumanniho jednani vcetné nasili, genderového nasili, sexualniho ci
jiného obtézovani vcetné psychologického obtézovani Ci vyhrozovani, sexualniho
zneuzivani, télesnych trestl, dusevniho ci télesného natlaku, Sikanovani ¢i verejného
zostouzeni. Slovni napadani a jiné formy zastrasovani jsou zakazany. Dodavatelé musi
mit zavedeny zasady humanniho zachazeni a monitorovat nadfizené, aby bylo zajisténo
vhodné chovani. Disciplinarni zasady a procedury na podporu téchto pozadavkd musi
byt jednoznacné definovany a sdéleny pracovnik{im.

k. PlInéni pozadavkii na pracovni dobu a dny odpocinku. Dodavatelé maji zakdzano
pozadovat od pracovnik(, aby pracovali déle nez maximalni pracovni dobu stanovenou
mezinarodnimi normami vcetné norem Mezinarodni organizace prace ohledné
standardni pracovni doby (Umluvy 1, 14 a 106), mistnich a narodnich zakonu, pozadavk
spolecnosti Microsoft nebo svobodné vyjednanymi a legitimnimi kolektivnimi
smlouvami, podle toho, které jsou restriktivnéjsi. Dodavatelé musi zajistit, aby prescasy
byly dobrovolné a vyplacené v souladu s mistnimi a narodnimi zakony nebo predpisy.
Pracovni tyden nesmi presahnout 60 hodin tydné vcetné prescasu, s vyjimkou nouzovych
nebo neobvyklych situaci. Pracovnikdm musi byt povolen alespon jeden den volna za
sedmidenni pracovni tyden. Dodavatelé musi vést zdznamy o pracovni dobé a platech
zameéstnancu v souladu s mistnimi a narodnimi zakony nebo predpisy a na pozadani tyto
zaznamy poskytnout spolec¢nosti Microsoft.

. Zajisténi svobody sdruzovani a prava na kolektivni vyjednavani. Dodavatelé musi
respektovat prava pracovnikl na svobodu sdruzovani, kolektivni vyjednavani a pokojné
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shromazdovani (véetné prava se takovychto aktivit nedcastnit) v souladu s mistnimi
zakonnymi pozadavky a zodpovédnosti, mezinarodnimi normami, jako jsou normy
Mezinarodni organizace prace nebo pozadavky spolecnosti Microsoft, podle toho, které
jsou prisnéjsi. V dusledku uplathovani tohoto prava nesmi byt pracovnici zastrasovani,
obtéZovani ani trestani. Pokud mistni zakony nebo okolnosti toto pravo omezuji, musi
dodavatelé hledat jiné zplsoby, jak se zapojit do smysluplného dialogu s pracovniky
ohledné problém( se zaméstnanim a pracovistém.

m. ZajiSténi ucinnych procedur podavani stiznosti a napraveni veskerych zjisténych
poruseni lidskych prav v soucinnosti se spolecnosti Microsoft. Dodavatelé musi
zaméstnanclim poskytnout postupy, které jim umozni upozornit vedeni na problémy na
pracovisti, a to vCetné obtézovani a diskriminace, a dosdhnout tak jejich vhodného
reSeni. Pracovnikim musi byt poskytnuto bezpecné prostredi k podavani stiznosti a
zpétné vazby. Dodavatelé musi tyto postupy nahlasovani pravidelné kontrolovat. Postupy
pro podavani stiznosti musi byt pristupné a kulturné vhodné a pripadné musi obsahovat
moznost anonymniho nahlasovani. Pracovnici anebo jejich zastupci musi mit moznost
oteviené komunikovat a sdilet s vedenim napady a obavy ohledné pracovnich podminek
a postupu vedeni bez obav z diskriminace, odvetnych opatreni, zastrasovani nebo
obtézovani. Dodavatelé musi pracovniklim pravidelné poskytovat informace a skoleni
o vSech postupech pro podavani stiznosti. VSechny formy odvetnych opatreni proti
pracovniklim za upozornéni na problémy na pracovisti jsou prisné zakazany. Dodavatelé
nesméji proti pracovnikdim, ktefi upozorni na problémy na pracovisti véetné porusovani
prav pracovnikd podle mistnich zakond nebo mezinarodnich norem, uplatiovat odvetna
opatreni prostiednictvim osobnich Gtokd, zastrasovani ¢i jinych hrozeb. Dodavatelé
souhlasi s tim, Ze v soucinnosti se spolecnosti Microsoft napravi veskera zjisténa poruseni
lidskych prav a souvisejici negativni disledky.

n. Pro dodavatele se zaméstnanci, ktefri se fyzicky nachazeji v USA a vykonavaiji praci

v ramci jakékoli smlouvy se spolecnosti Microsoft, ktera vyzaduje pristup

k zaFizenim nebo siti Microsoftu:

i.  Dodavatel musi zpfistupnit program rozvoje kariéry zaméstnancu.

i. Kazda osoba zaméstnana dodavatelem na projektu spolecnosti Microsoft musi byt
zameéstnancem dodavatele nebo zaméstnancem schvaleného subdodavatele
dodavatele.

iii.  Dodavatel musi zajistit, aby zaméstnancim se sidlem v USA, ktefi pracuji 30 nebo
vice hodin tydné pro dodavatele (nebo pro kteréhokoli subdodavatele dodavatele),
byly poskytnuty zaméstnanecké zdravotni benefity, které jsou v souladu se
zakonem o ochrané pacienta a dostupné péci z roku 2010 (ACA) a souvisejicimi
zakony a predpisy, ve znéni pozdéjsich predpist. Takové zdravotni pojisténi musi
byt ,dostupné” a mit ,minimalni hodnotu”, jak je definovano v podminkach zakona
ACA, a dodavatel musi toto pojisténi poskytnout kazdému zaméstnanci, ktery je
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zaméstnan na projektu spolecnosti Microsoft, i kdyz dodavatel neni jinak v ramci
zakona ACA povinen toto pojisténi nabizet. Pokud dodavatel obdrzi oznameni od
vladni agentury, ze toto zdravotni pojisténi neni v souladu se zakonem ACA, nebo
Ze v souvislosti s timto zdravotnim pojisténim podle zakona ACA bude stanovena
penalizace, musi tuto skute¢nost pisemné oznamit spolecnosti Microsoft do

30 dnd.

iv.  Pokud méa dodavatel v USA vice nez 50 zaméstnanc(, je povinen poskytnout
opravnénym zaméstnancim dodavatele urcité minimalni vyhody. ,Opravnény
zameéstnanec dodavatele” se definuje jako jakykoli zaméstnanec dodavatele se
sidlem v USA, ktery pro dodavatele v predchozich 12 mésicich odpracoval
minimalné 1500 hodin a ktery je zaméstnan na projektu spolecnosti Microsoft nebo
ma uzavienou smlouvu vyzadujici pfistup do sité anebo zafizeni spolecnosti
Microsoft. Dodavatel musi opravnénému zaméstnanci poskytnout:

e Nejméné 10 dnu placeného volna a 5 dnu placené nemocenské dovolené
nebo 15 neomezenych dnl placeného volna poskytnutych na zakladé
priméreného uvazeni dodavatele.

e S ucinnosti od 1. ledna 2020 nejméné 12 tydn( placené rodicovské
dovolené ve vysi 66 % mzdy s limitem ve vysi 1000 USD tydné nebo
Castku placené rodicovské dovolené dostacujici ke spInéni podminek nové
pfijatého zakona o placené rodicovské dovolené ve staté Washington.

5. ZDRAVI A BEZPECNOST

Ocekava se, ze dodavatelé spolecnosti Microsoft vyvinou a zavedou postupy fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi ve vSech aspektech svého podnikani. Dodavatelé bez omezeni musi:

a.

Dodrzovat vsechny platné zakony a predpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, véetné mimo jiné zakon a predpis(, které se tykaji bezpecnosti prace, prevence
krizovych situaci, pracovnich Urazd a nemoci z povolani, priimyslové hygieny, fyzicky
narocné prace, zabezpedeni strojl, hygieny, potravin a bydleni.

Zajistit bezpecCné a zdravé pracovni prostiedi pro vsechny zaméstnance a podniknout
kroky k minimalizaci pficin rizik spojenych s pracovnim prostredim.

Zajistit systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery pfinejmensim prokaze,
Ze fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi je nedilnou soucasti podnikani, umozni vedeni a
podpofi Ucast zaméstnancl na nastavovani zasad, roli, povinnosti a odpovédnosti,
umozni identifikaci rizik a nebezpeci a poskytne vhodné komunikacni kanaly pro pfistup
zaméstnancu k informacim o zdravi a bezpecnosti. Tento systém fizeni musi zahrnovat
procedury a procesy k vedeni zaznam( o incidentech, jejich proSetfovani, napravnych
opatrenich a pribézném zlepsovani.

d. Zakazat pouzivani, drzeni, distribuci nebo prodej nelegalnich drog.
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6. OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A DODRZOVANI PREDPISU

Spolec¢nost Microsoft uznava svou spolec¢enskou odpovédnost za ochranu zivotniho prostredi a
napomahani udrzitelnosti Zivotniho prostredi. Od dodavatell ocekavame, ze budou sdilet nase
firemni zavazky k aktivnimu snizovani emisi uhliku, snizovani spotreby vody a minimalizace
produkce odpadu. Vsichni dodavatelé Microsoftu maji bez omezeni tyto povinnosti:

a.

Dodrzovat vsechny platné zakony a nafizeni tykajici se zivotniho prostredi, véetné mimo
jiné zakonu a predpis(, které reguluji zachazeni s nebezpecnymi materialy, emisemi do
vzduchu a vody a odpady. Mezi relevantni smlouvy patfi napriklad mimo jiné
Minamatska umluva, Stockholmska umluva o perzistentnich organickych polutantech a
Basilejska umluva.

Dodrzovat veskeré platné zakony a predpisy tykajici se zakazu nebo omezeni konkrétnich
latek ve vyrobé, produktech nebo obalech.

Dodavatel souhlasi s tim, Ze dodrzi veskeré pozadavky spolecnosti Microsoft tykajici se
oznacovani produktl a obal(l, obsahu material(, recyklace a likvidace, jak je predepisuje
spolecnost Microsoft v obchodnich smlouvach.

Ziskat a udrzet si veskera povoleni a registrace v oblasti Zivotniho prostredi.

Usilovat o snizovani nebo eliminaci odpadu vsech typU, véetné vypousténi vody

a energetickych ztrat, zavedenim vhodnych ochrannych opatreni v zafizenich dodavatele
prostrednictvim (1) vyuZzivani postupl udrzby a vyroby ohleduplnych k Zivotnimu
prostredi a (2) omezeni, opétovného pouzivani a recyklace materialQ, kdykoli je to mozné
a na zakladé aplikace hierarchie nakladani s odpady.

V pfipadé potreby identifikovat veskeré chemikalie nebo jiné materialy, které se mohou
uvolnovat a predstavovat hrozbu pro zZivotni prostredi, a tyto chemikalie nebo materialy
radné spravovat a zajistit tak jejich bezpe¢nou manipulaci, presun, skladovani, pouziti,
opétovné pouziti, recyklaci a likvidaci. Latky poskozujici ozon je nutné ucinné ridit a
postupné vyrazovat v souladu s Montrealskym protokolem, Kigalskym dodatkem a
platnymi predpisy.

Dodavatelé musi zpfistupriovat Uplna, konzistentni a presna data o emisich sklenikovych
plynd rdamce 1, 2 a 3 a/nebo komponenty nutné pro vypocet dat emisi sklenikovych
plynt prostrednictvim CDP nebo alternativni metody, kterou urci spolecnost Microsoft.
Od dodavatell mize byt rovnéz vyzadovano, aby poskytli nezavislé nebo externi zaruky
ohledné takovychto zpfistupnénych dat o emisich. Dodavatelé musi také poskytnout a
plnit plany na snizeni absolutnich emisi sklenikovych plyni nejméné o 55 % do roku
2030 nebo alternativni cil snizeni oproti vychozimu stavu stanoveny v prislusné
dodavatelské smlouvé nebo v jiné pisemné komunikaci se spolecnosti Microsoft.
Konkrétni pozadavky na zpristupnéni dat, zaruky, cile snizeni a dosahovani planovaného
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snizeni vCetné harmonogramu plnéni na strané dodavatele budou vymezeny v pfislusné
dodavatelské smlouvé nebo v jiné pisemné komunikaci se spoleCnosti Microsoft.

7. OCHRANA INFORMACI

Dodavatelé spolecnosti Microsoft musi respektovat prava dusevniho vlastnictvi, chranit divérné
informace, splhovat pozadavky bezpecnostnich norem, zasad a kontrol, dodrzovat pravidla a
narizeni na ochranu soukromi a ve vhodnych pripadech dodrzovat zasady uchovavani
dokumentll a rozvrh uchovavani dokument( spolecnosti Microsoft. Vsichni dodavatelé
Microsoftu maji bez omezeni tyto povinnosti:

7.1 Kontinuita provozu

Zajistit udrzovani méfitelného a dokumentovaného planu reakce na nouzové situace a
obnoveni po havarii v zajmu zajisténi ochrany dat a dusevniho vlastnictvi a nepretrzitého
poskytovani sluzeb a/nebo zbozi Microsoftu. Plan musi obsahovat implementacni procedury,
prinejmensim pak plany kontinuity a obnovy pro: povétrnostni nebo jinou pfirodni
katastrofu, omezeni pracovni sily nebo jinych zdrojl, vypadek nebo nedostupnost systému
a/nebo objektl, vypadek energie a vypadek telekomunikaci. Dodavatel prezkouma a
vyzkousi svUj plan kontinuity provozu alespon jednou ro¢né, aby bylo zajisténo plné
dodrzeni doporucenych postuptd v oboru pro fizeni kontinuity a bez omezeni vyse
uvedeného také dodrzeni vsech pozadavku spolecnosti Microsoft.

7.2 Fyzické a dusevni vlastnictvi

a. Chranit a odpovédné pouzivat fyzicky a dusevni majetek spolecnosti Microsoft, véetné
dusevniho vlastnictvi, hmotného majetku, zasob, spotfebniho materialu a vybaveni,
pokud jsou spolecnosti Microsoft opravnéni tento majetek pouzivat.

b. Respektovat a chranit prava dusevniho vlastnictvi vSech stran pouze pomoci zakonné
ziskanych a licencovanych informacnich technologii a softwaru. Pouzivat software,
hardware a obsah pouze v souladu s pfislusSnymi licencemi nebo podminkami pouzivani.

c. Vyuzivat informacni technologie a systémy (v¢etné e-mail(l) poskytnuté Microsoftem
pouze pro obchodni Ucely schvalené Microsoftem. Microsoft dodavatelim prisné
zakazuje pouzivat technologie a systémy poskytované Microsoftem k (1) vytvareni,
pristupu, ukladani, tisku, vyzadovani nebo odesilani jakéhokoli materialu, ktery je
zastrasujici, obtézujici, vyhruzny, urazlivy, sexualné explicitni nebo jinak urazlivy nebo
nevhodny, nebo k (2) posilani jakékoli nepravdivé, hanlivé nebo skodlivé komunikace.

d. Jakykoli ndbor zaméstnancd Microsoftu s pouzitim informaci ziskanych z technologii
nebo systému poskytnutych Microsoftem je zakazan.

e. Dodrzovat prava dusevniho vlastnictvi spolecnosti Microsoft a dalSich, véetné mimo jiné
autorskych prav, patentt, ochrannych znamek a obchodnich tajemstvi. Ridit pfenos
technologii a know-how zplsobem, ktery bude chranit prava dusevniho vlastnictvi.

f. Povazovat vSechna data uloZena nebo prenasena v zafizenich ve vlastnictvi nebo
pronajmu spolecnosti Microsoft za vlastnictvi Microsoftu. Microsoft mize sledovat
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veskeré pouzivani firemni sité a vSech systém( (véetné e-mailll) a mdze pristupovat ke
véem datlm ulozenym nebo prenasenym prostrednictvim sité Microsoft.

Aby byl zajistén soulad s dokumentem Microsoft Device Health Restrictions, pokud byl
pro vasi roli pridélen Ucet alias@microsoft.com bude od vas vyzadovano, abyste ke
zdrojam spolecnosti Microsoft pristupovali pouze ze zarizeni spravovaného spolecnosti
Microsoft, jinak bude nutné pro ziskani pristupu ke zdrojim vcetné e-mailu, aplikace
Teams nebo jinych aplikaci nebo sluzeb vyuzivat virtualizacni sluzby (Windows Virtual
Desktop).

7.3 Bezpecnost

a.

Uzce spolupracujte s uréenym odpovédnym vlastnikem projektu Microsoft, abyste dobre
rozuméli bezpecnostnim normam, zasadam a kontrolam pro poskytovani zbozi, sluzeb
nebo softwaru a mohli je dodrZovat.

Informujte o zjisténych bezpecnostnich slabinach a zajistéte, Ze budou bezodkladné
reseny.

Neposkytujte pfistup k informacim spolecnosti Microsoft ani informacim zakaznik( bez
legitimniho obchodniho diivodu a povoleni osoby odpovédného vlastnika.
Neobchazejte bezpecnostni kontroly, omezeni ani zadna jina bezpecnostni opatreni.
Nesdilejte pristupove Udaje k Uctu s nikym jinym a vzdy provadéjte ovéreni pomoci
pridélenych pristupovych udaji k uctu.

Nepouzivejte pristupové udaje Microsoft k jinym Gcellim ani je nesynchronizujte s Ucty
na webech tretich stran.

Udrzujte pfimou kontrolu firemnich a osobnich zafizeni a zamykejte a zajiStujte zafizeni
vzdy, kdyZ se nepouzivaji.

Pokud dojde ke ztraté ci kradezi zafizeni spolecnosti Microsoft nebo osobniho zafizeni
obsahujici Udaje tykajici se obchodni ¢innosti spole¢nosti Microsoft, co nejdrive to
oznamte.

Po celou dobu pobytu v objektu spolecnosti Microsoft méjte viditelné umisténou
pristupovou kartu pro zaméstnance. Zajistéte, aby se navstévnici registrovali na recepci
prostrednictvim hostitele ze spolecnosti Microsoft. Obratte se na kazdého, kdo nema
viditelné umisténou pristupovou kartu, a doprovodte ho na nejblizsi recepci/kontaktni
misto bezpecnostni sluzby Microsoftu.

Udrzujte pocitacovy software aktualni a plné opraveny.

Nestahujte ani neinstalujte nedivéryhodny, zakazany nebo nelegalni software nebo
software bez licence do Zzadného zafizeni ani systému, ktery ma pristup k obchodnim
Udajlim nebo sluzbam spolecnosti Microsoft.

Zajistéte, aby byla osobni zafizeni pouzivana k vykonavani obchodnich aktivit spolecnosti
Microsoft aktualizovana a zapsana do systému spravy zafizeni Modern Access.

Co nejdrive informujte o jakémkoli potencialnim incidentu, ktery se tyka udajd zakaznika
spolecnosti Microsoft (at” uz interné nebo prostrednictvim partnera nebo dodavatele).

7.4 Ochrana osobnich udaju
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a. Dodrzovat vsechny mistni zakony na ochranu soukromi a dat.

b. Pfi shromazdovani nebo zpracovani osobnich Udajd poskytovat jasna a presna oznameni
o ochrané osobnich udaja.

c. Respektovat volby v oblasti ochrany osobnich Udajl pouzivanim dat pouze se souhlasem
zastupcl nebo zékaznikd spolecnosti Microsoft.
Chranit data vytvarenim bezpecnych produktt a sluzeb.

e. Spolupracovat na Usili, které spolecnost Microsoft vyviji v oblasti dodrzovani predpis(.

7.5 Uchovavani firemnich zaznamu a internich obchodnich informaci (vSechny formaty):
Nize uvedené pozadavky se vztahuji na vSechny formaty informacnich materialQ, globalné i na
Urovni podniku.

a. Veskeré obchodni zaznamy vytvorené, spravované nebo pouzivané v prostorach
spolecnosti Microsoft nebo s vyuzitim vybaveni/nastroji spolecnosti Microsoft budou
uchovavany v plném souladu se zasadami uchovavani dokument( spolecnosti Microsoft,
rozvrhem uchovavani dokument( a dalSimi postupy fizenymi spolecnosti Microsoft.

b. Pokud nebude stanoveno jinak, ponecha si spolecnost Microsoft vSechna vlastnicka
prava ke vSem informacim vytvorenym, spravovanym nebo pouzivanym mimo jeji
prostory nebo pomoci jejiho vybaveni/nastrojd a udrzi si nad nimi kontrolu, jak je
uvedeno ve smlouveé se spolecnosti Microsoft.

c. Ve zvlastnich pripadech maze byt vyzadovano, aby dodavatel uchovaval, stahoval nebo
jinak poskytoval udaje spolecnosti Microsoft na predepsanou dobu, jak je stanoveno ve
smlouvé, nebo v pfipadé rfeseni pravni nebo auditni zalezZitosti mdze byt vyzadovano, aby
byla data uchovana nad ramec této povinnosti.

8. KODEX CHOVANi PRO DODAVATELE — SKOLEN

Dodrzovani pozadavku tykajicich se skoleni: Dodavatelé musi zajistit, aby jejich zaméstnanci a
schvaleni subdodavatelé pracujici pro spole¢nost Microsoft porozuméli obsahu Kodexu chovani
pro dodavatele, platnym zakonim a predpisim a obecné uznavanym normam a dodrzovali je.

a. Dodavatel bude kazdoroc¢né poskytovat skoleni o SCoC vsem zaméstnancim, ktefi
pracuji pro spolecnost Microsoft.

b. Dodavatel musi toto Skoleni poskytovat prostrednictvim skolici platformy pro treti stranu
od spole¢nosti Microsoft. Dal$i informace naleznete v ¢asti Casté otazky tykajici se
postupl pro lidska prava a spravedlivou praci na webovych strankach Kodex chovani pro
dodavatele.

c. Zaznamy o skoleni a atestace v ramci pozadavkU prostrednictvim Skolici platformy pro
treti stranu podléhaji auditu.

Kromé vyse uvedenych zavazk( pro skoleni dodavatell poskytuje Microsoft skoleni vsem
externim pracovnikdim, ktefi potfebuji pfistupova opravnéni do firemni sité anebo budov
Microsoftu, a to dfive, nez tato pfistupova opravnéni ziskaji.
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9. DODATECNE NORMY PRO PRISTUP MICROSOFT

Na vSechny treti strany v¢etné dodavatell, smluvnich partnerd, subdodavatell, konzultant(,
pronajimatel(l nemovitosti, obchodnich navstév a partnerq, které vyzaduji pristup k siti a/nebo
do objektl spole¢nosti Microsoft, se vztahuji nasledujici dodate¢né normy.

9.1 ZASADY PRIPRAVY PRED PRACOVNIM ZARAZENIM CI PRISTUPEM

Dodavatelé, smluvni partnefi, subdodavatelé, konzultanti, pronajimatelé nemovitosti, obchodni
navstévy a partnefi musi provadét provéreni pred pracovnim zarazenim i pristupem, které
splnuje pozadavky spolecnosti Microsoft na vSsechny pracovniky, ktefi (1) vyzaduji pfistup do sité
Microsoft vCetné e-mailu, stranek SharePoint nebo jiného nastroje, webu nebo platformy nebo
(2) vyzaduji pristup do objektd Microsoft (pronajatych i vlastnich) bez doprovodu véetné vydani
karty nebo jiného pfistupového prikazu. U¢elem téchto provéreni je zajistit, aby osoby

s pristupem k zafizenim, vybavenim, sitim nebo systémim spolecnosti Microsoft
nepredstavovaly nepfimérené bezpecnostni riziko. Pfed zafazenim pracovnik( tretich stran
a/nebo poskytnutim pristupu témto osobam v rozsahu povoleném platnymi zakony se musi
dodavatel zaregistrovat do globalniho programu kontroly zaméstnanc( tretich stran spolecnosti
Microsoft a provést provéreni pred pracovnim zarazenim ci pristupem v ramci tohoto programu
nakonfigurované prostrednictvim poskytovatele provéreni urceného spolecnosti Microsoft.

U urcitych zarazeni pracovnikd musi dodavatel provadét dodatecna pravidelna provéreni. V
rozsahu pripustném podle platnych zakon( stanovi spole¢nost Microsoft minimalni soucasti
provéreni, které musi byt provadény, specifické pro kazdou zemi. Provéreni bude typicky
zahrnovat prezkum nasledujicich slozek v rozsahu povoleném zakonem: kontrola totoznosti,
kontrola trestniho rejstriku, vyhledavani v databazi trestnych ¢ind v jednotlivych zemich, kontrola
registru sexualnich delikventd a kontrola seznamu globalnich sankci. V pfipadé nékterych
pracovnich zarazeni mlze spole¢nost Microsoft vyzadovat dalsi provéreni, napfiklad ovéreni
vzdélani, overeni predchoziho zaméstnani, ovéreni licenci souvisejicich s praci, kontrolu zprav

o spotrebitelském kreditu, testovani na drogy anebo dalsi relevantni shromazdovani informaci.

Po obdrzeni kazdé zpravy z provéreni musi dodavatel posoudit, zda jsou jeho pracovnici vhodni
pro pristup k zafizenim nebo prostfedkim Microsoftu potfebnym pro zamyslenou praci
personalu ve spolecnosti Microsoft. Dodavatel musi zejména analyzovat, zda zprava z provéreni
obsahuje informace, napf. o odsouzeni za trestny Cin nebo jinych zaleZitostech, které ¢ini danou
osobu nevhodnou k vykonu prace ve spolecnosti Microsoft. Priklady odsouzeni, ktera mohou
primérené souviset a ktera by mél dodavatel prezkoumat, zahrnuji mimo jiné majetkové trestné
ciny (napr. kradeze, zproneveéry, podvody, padélani atd.) a nasili (napf. vrazdu, znasilnéni, Unos,
utok, loupez, pronasledovani, obtézovani atd.). Od dodavatelll mize byt vyzadovano, aby
dosveédcili, ze provedli a prezkoumali proveéreni pred pracovnim zarazenim Ci pristupem u svych
pracovnik(l v souladu s témito zasadami. Dodavatel musi posoudit veskeré trestné iny, zavazné
zlociny nebo dluhy, pripadné jiné skutecnosti, o nichz byly podany informace v ramci provéreni a
kvuli kterym mdze byt osoba vyhodnocena jako nevhodna pro zarazeni ¢i pristup u spolecnosti
Microsoft.
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Spolecnost Microsoft si vyhrazuje pravo prezkoumat a probrat s dodavatelem informace
shromazdéné béhem procesu provéreni ohledné kterékoli osoby, u niz je pozadovano zarazeni
nebo pristup, a to vcetné situaci, které by vyzadovaly, aby pracovnici dodavatele méli pristup k
udajlim o platebnich kartach, finan¢nim nebo citlivym osobnim Gdajlim zakaznikd, partner( i
zaméstnancl spole¢nosti Microsoft, pfipadné tretich stran. Kazdé takové jednani musi byt

v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Na zakladé tohoto prezkumu muze Microsoft jakékoli
osobé zarazené dodavatelem podle svého uvazeni pfistup zakazat.

Pokud dodavatel vyuZiva k poskytovani sluzeb subdodavatele, ktery (1) vyzaduje pfistup do sité
Microsoftu vcetné e-mailu, stranek SharePoint nebo jiného nastroje, webu ¢i platformy nebo (2)
vyzaduje pristup do objektu spolecnosti Microsoft (vlastniho i pronajatého) bez doprovodu
vCetné vydani karty nebo jiného pfistupového prikazu, musi dodavatel zajistit, aby jeho smlouvy
se subdodavateli obsahovaly pozadavky stanovené témito zasadami. Pokud budou navic
pracovnici subdodavatele pozadovat pristup udajiim o platebnich kartach, finanénim nebo
citlivym osobnim udajiim zakaznikd, partner( ¢i zaméstnancd spolecnosti Microsoft, pfipadné
tretich stran, musi dodavatel podniknout pfimérené kroky v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, aby zajistil, ze budou subdodavatelé provadét pozadované provéreni, jak je
definovano v téchto zasadach.

Pokud se dodavatel dozvi o trestné Cinnosti ze strany svého personalu nebo subdodavatel(,
kteri maji pristup k zarizenim vlastnénym nebo pronajatym spolecnosti Microsoft nebo pfistup
k sitim spolecnosti Microsoft, musi tyto informace predat divizi Microsoft Global Security, ktera
zjisti, zda je prijatelné, aby tato osoba méla i nadale mit pristup k majetku a sitim vlastnénym
nebo pronajimanym spolecnosti Microsoft. Pokud to prijatelné neni, divize Microsoft Global
Security ve spolupraci s vedenim Microsoftu a dodavatelem odvola daného pracovnika z prace
pro Microsoft a zajisti okamzité zruseni pristupu k majetku a sitim vlastnénym nebo
pronajimanym spolecnosti Microsoft. Dodavatelé musi pfi odvolavani svych zaméstnancli nebo
subdodavatell z arealu vlastnéného nebo pronajimaného Microsoftem dodrzovat vsechny
platné zakony. Pokud by trestna cinnost naznacovala hrozbu fyzického poskozeni majetku nebo
zaméstnancl Microsoftu, dodavatel je povinen neprodlené, nejpozdéji vsak do 24 hodin po
seznameni se s témito informacemi, informovat svého obchodniho partnera spolecnosti
Microsoft a divizi Microsoft Global Security.

Ve vSech prfipadech musi dodavatel dodrzovat zakon o spravedlivém informovani o Gvérové
spolehlivosti (Fair Credit Reporting Act) a vSechny dalsi platné federalni, statni a mistni zakony,
vCetné zakonl o ochrané osobnich Udajd. Dodavatelé odpovidaji za poskytnuti pfislusnych
oznameni a v pripadé potreby za ziskani zakonnych souhlas(i nebo za vytvoreni dalSich
zakonnych podkladu pro (1) provedeni provéreni pred pracovnim zafazenim a (2) v pfipadé
potieby pro poskytnuti informaci o bezpecnostnim provéreni Microsoftu nutnych pro to, aby
spolecnost Microsoft mohla pfijimat a pouzivat tyto informace zakonnym zptsobem. Pokud o to
Microsoft pozada, dodavatelé pred provadénim provérenim pred pracovnim zarazenim musi
svym pracovnikiim poskytnout oznameni o ochrané osobnich Udaji nebo dokument

o informovaném souhlasu, a to ve formé schvalené spolecnosti Microsoft.
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Kromé vsech zavazk( odskodnéni v prislusné smlouvé (pokud existuje), na zakladé kterych byl
dodavatel zaméstnan spolecnosti Microsoft, se dodavatel zavazuje odskodnit a zbavit
odpovédnosti spolecnost Microsoft, jeji pridruzené a dcefiné spolecnosti a jejich prislusné
pracovniky, reditele, zaméstnance, zastupce a pojistitele (smluvni strany Microsoftu) za veskeré
Skody, sankce, pokuty, ztraty, zavazky, rozsudky, vyrovnani, naklady a vydaje (v¢éetné
primérenych poplatkd a vydaji na pravni zastoupeni) vyplyvajici z nebo souvisejici s naroky,
tvrzenimi, zalobnimi dlivody, procesy, fizenimi, vySetfovanim, vymahanim nebo jinymi tkony, at’
jiz na zakladé zakona nebo spravedlivého naroku (,naroky”), které se tykaji (1) jakéhokoli
poruseni téchto zasad pfipravy pred pracovnim zafazenim ze strany dodavatele, (2) poruseni
platnych zakon( nebo vyhlasek ze strany dodavatele jakymkoli zplisobem souvisejicim

s predmétem, o némz se hovofi v téchto zasadach pfipravy pred pracovnim zarazenim,

(3) nedbalosti, pochybeni, chyby nebo opomenuti dodavatele anebo (4) rozhodnuti

o zameéstnani ze strany dodavatele. Dodavatel je rovnéz povinen odskodnit a zbavit
odpovédnosti smluvni strany Microsoftu za jakékoli naroky vznesené zaméstnancem nebo
subdodavatelem dodavatele vici jedné nebo vice smluvnim stranam Microsoftu, které se tykaji
provérovani popsanych v zasadach pfipravy pred pracovnim zarazenim. Pro jednoznacnost
uvadime, Ze dodatecné povinnosti odskodnéni v ¢asti se zasadami pripravy pred pracovnim
zarazenim ¢i pristupem v Kodexu chovani pro dodavatele plati pouze v souvislosti s pfistupem
pracovnik(l dodavatele k zafizenim, vybaveni, sitim nebo systémidm spolecnosti Microsoft.

Dal$i informace naleznete v &asti Casté otazky o provéiovani. Dodavatelé mohou své dotazy
ohledné programu smérovat na adresu supscrn@microsoft.com.

9.2 POUZITi ZARIZENI A SITE MICROSOFTU

a. Dodavatelé nesméji bez predchoziho pisemného souhlasu Microsoftu pouzivat zafizeni
spolecnosti Microsoft (napf. budovy ¢i sluzby na pracovisti) jinak nez pro poskytovani
sluzeb spolecnosti Microsoft.

b. Pokud pracovnici dodavatele pozaduji pristupové karty do zafizeni spole¢nosti Microsoft,
k Uctu v e-mailovém systému Microsoftu anebo jakykoli jiny pristup k sitim ¢i systémam
Microsoftu, musi dodavatel a jeho pracovnici pridéleni spole¢nosti Microsoft podepsat
vSechny platné smlouvy pozadované Microsoftem.

c. Dodavatelé a jejich zaméstnanci sméji své misto v prostorach Microsoftu nebo pfistup
k siti Microsoft vyuzivat vyhradné k ziskavani informaci nebo materialt ¢i fyzického
pristupu, ke kterému jsou spolecnosti Microsoft vyslovné opravnéni. Microsoft neponese
odpovédnost za ztratu, poskozeni, odcizeni nebo zmizeni jakéhokoli osobniho majetku
nebo vozidel v prostorach spolecnosti Microsoft, které patfi dodavateli nebo jeho
zaméstnancim ¢i subdodavatellim.

d. Pokud se dodavatel dozvi, Ze v prostorach spolecnosti Microsoft doslo k ,zavaznému”
zranéni nebo poskozeni majetku, musi neprodlené informovat Microsoft a poskytnout
odpovidajici podrobnosti, které Microsoftu umozni zjistit pficinu. ,Zavazné” v tomto
pfipadé znamena zranéni osoby, které ma za nasledek nemocnicni oSetfeni nebo smrt,
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nebo poskozeni Ci ztratu majetku s odhadovanou hodnotou opravy nebo vymény vyssi
nez 10 000 USD.

10. NAHLASOVANI{ PROBLEMU A SPORNEHO CHOVANI

Pokud dodavatelé chtéji nahlasit sporné chovani nebo mozné poruseni SCoC, doporucujeme
jim, aby problémy resili se svym primarnim kontaktem u Microsoftu. Pokud to neni mozné nebo
vhodné, obratte se na spolecnost Microsoft nékterou z nasledujicich metod:
http://www.microsoftintegrity.com/

Spolec¢nost Microsoft bude maximalné diskrétni a nebude tolerovat jakoukoli odplatu nebo
odvetu vici clovéku, ktery v dobré vife pozada o radu nebo nahlasi sporné chovani nebo mozné
poruseni tohoto Kodexu SCoC.
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