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Corporates : Detect expertises
and value your employees’
career paths

To stay competitive in a tight labor market, companies have to
re-evaluate their retention strategies.

This entails for companies/customers to know and develop their
employees’ full potential and expectations. This is Crafty’s
purpose.

Ideal Solution Desired Outcomes

Challenges

Crafty’s goal is to foster internal mobility, plan your
training strategies and transform individual
interviews to better monitor career development.

According to Dell Study, 85% of jobs from 2030 do
not exist yet.

Enable employees to value their skills and truly
understand what other employees are doing.

Through a collaborative platform that allows them
to simply express skills, expectations and needs.
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To (re)make sense of the work !
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‘ Value your employees to predict tomorrow's career paths

3
‘ As an employee, knowing your areas of expertise is hard. As a
manager, it is even harder to identify what your employees
are good at and where they want to go. Crafty helps you to
better identify and predict your employees career paths.

“|

Know your employees

Plan coherent career paths and enable your
employees to better decide their career
opportunities

Improve your HR data quality and better identify
your employees’ skills and expectations.




| Individual profile | HR data administration

| Advanced search | Effective management of your processes



Experiences
Skills

Whishes

Los appétences

Les compétences

Plerre-Antoine
Roy

Chef de projet
EDF
8 années d'expérience

Paris

Les appétences

Evolution de carriére
« Data Scientist
« Product owner

Mobilité géographique

Monter en compétence

Les compétences

Expertise (Capacité & former)
Autonomie (Maltrise du sujet)

Notions (Connaissance élémentaire)

L'expérience

Chef de projet 3 ans, 9 mois
EDF Depuis Février 2016

Chef de projets d'investissements (> 600 K€)
Innovation : Gonception et modification de lignes de production et de conditionnement
Productivité : Optimisation e process (+10% productivitd)

Energie : Plan d'investissement d'amélioration des installations frigorifiques (1 600 kW)
Malntenance : Gestion de projets d‘amélioration continue

Ingénieur production 2ans, 1 mois
Nestlé Février 2014 - Février 2016
Contremaitre de production. Management d'une équipe de 40 personnes.

+ Etude et sulvi de projets d'Investissements sur les lignes e production et d’emballage

+ Ingénierie & Etude de rendement sur le process de transformation
« Supervision de chantiers & Mise en exploitation : Modification d'une ligne d’emballage automatisée

MacBook Pro




Multi criterial search
Explicit color code

Matching percentage

Paramétres obligatoires (ET)

Paramétres optionnels (OU)

Position Société

Développement

lya 8 collaborateurs qui correspondent & votre recherche

Pierre-Antoine
Roy
EDF

années drexpérience

Chef de projet

Excel ) ((Gestion déquipe

Gestion de Projet ) (Gestion du bud

Adrien
Poinas
Thales

amées drexpérience

Ingénieur Industrialisation

((Excel) ((Gestion de

((Gestion du budget

Armand
Dufour
Colas

années grexpérience

Conducteur de travaux

(Management d'équipe

Alexandra
Laurent
Banque Postale

années drexpsrience

Chef de projet

Expérence

Luna
Masson
Vini

années dexpérience

Ingénieur d'études

Gestion de Projet ) ( Gestion du budget

74 % de comsspondance

années d'expérience

Test

MacBook Pro

Guillaume
Riviere
Snef

années dexpérience
Directeur de travaux

Gestion du budget )

Yann
Lemoine
Spie

années d'expérience

Directeur de travaux




Job description
Skills mapping

Update

Compétences a compétences sont en attente

valider :

Statistiques des collaborateurs
Aucune
Ceux I'ayant ou une de ses sous-compétences

Microsoft Office

Tableau Croisé Dynamique

Synonymes
xls
Uniquement ceux ayant la compétence

Y compris dans les postes microsoft excel

tableur

Bureautique Parents

‘ Bureautaue

Microsoft Office

Enfants
RechercheV
Tableau Croisé Dynamique

VBA

RechercheV

@ Supprimer
»* Fusionner la compétence

MacBook Pro




Team staffing
Internal mobiliy

Skills search

Nouveau test

Dylan .
Le gal
sa

Delivery Manager

Pierre-Antoine, 8
Roy
EDF

années g'expérince

Chef de projet

Positionné

AXA

Rencontre planifiée

Margaux o Alexandra
Roussel

Chef de projet

MacBook Pro
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Partners integrations
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Human added value

\ / ® Premium Partner

ii [C:I @25;;2 Directory * Integration with Talentsoft SDK
* Complementarity
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Get a free trial: https://crafty.im/
Call for more information: \

Ask a question via email: [email@site.com]

Learn more: [yourhyperlinkedproductsiteURL.com]
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