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Te damos la bienvenida a la mejor experiencia de
desarrollo de Talento Humano que por mas de 20
anos sigue siendo un pilar importante en las
estrategias agiles y blended de empresas
internacionales.

Estas a punto de conocer no solo una herramienta
de formacion de talento, Mentor TM es una gran
experiencia laboral y consultiva que se adapta y
empodera a cualquier estrategia de desarrollo de
talento, permite brindar informacion y la formacion
necesaria a cada socio de negocio de manera facil,
agil y confidencial.

Agradecemos la oportunidad que nos brinda al
conocer nuestra solucion empresarial.

www.opentec.com




Nuestros clientes han descubierto que brindamos la formula del éxito para mejorar los indicadores de negocio:

Mejorar ventas,
servicio y fidelidad

Asegurar procesos
criticos de tu negocio

Reduccion
de riesgos

Nuestra recomendacion se basa en 3 pilares: Consultoria de talento, Mentor TM y Soporte.



Consultoria de Talento

Nuestros clientes se benefician
por tener un consultor de talento
enfocado en los KPI especificos
de cada negocio.

Nuestros expertos en conjunto
contigo y tu vision, disefiamos la
estrategia que mejor funciona
para tu negocio y en conjunto
generamos propuestas de valor.

Apoyamos en el sequimiento del
cumplimiento, evaluamos
constantemente las métricas para
medir resultados y realizamos
visitas de campo auditando el
aprendizaje.
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Cuando vives una plataforma de talento orgullosamente Mexicana
dejas de pensar en las limitaciones tecnoldgicas. Mentor TM se

enfoca en ayudar a las personas de cada empresas a
desarrollarse de acuerdo a su perfil, puesto o habilidades.




Nuestro partnership con Microsoft nos permite
brindar soluciones en la nube con una
disponibilidad del 99.9% con backup de la
informacion y certificados de seguridad,
protegiendo lo mas importante: tu informacion.
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O Amigable, Poderoso y Responsivo

Viviras una plataforma disefiada para los
exploradores de ultima generacion, enfocada en
la mejor experiencia de los usuarios en cualquier
dispositivo mvil o de escritorio.
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'A Desarrollo de habilidades y
’l, competencias laborales

Las funcionalidades de planes formativos
permiten brindar una malla curricular flexible a
cualquier administracion empresarial inclusive
con objetivos de habilidades o niveles de
conocimiento ayudando a cambiar
comportamientos.
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C Continuidad de

entrenamiento Offline

Contards con una APP para |0S y Android
que permite descargar los elementos
formativos y dar continuidad a tu desarrollo
aun si no cuentas con internet.
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Motivacion competitiva

Incrementa la productividad, la formacion
de tus colaboradores y el desarrollo del
potencial bajo una estrategia enfocada al
gamming.

(o)

POGICION LESLIARD MEDALLAS

rr @ -
2 @ ==
o e I
23] ==

Reforzamiento de conocimientos

Transforma tu estrategia, la asignacion de
practicas o tareas son un gran aporte al
desarrollo intelectual, mientras mas
constante sea el reforzamiento de lo
aprendido, mas facil podra un colaborador
perfeccionar sus habilidades.




Esfuerzo reconocido

Premia y reconoce el crecimiento de tus
colaboradores a través de diplomas

personalizados expedidos automaticamente.

Mardot
Talent
Management

RECONOCE A:

Cinay Barrera Diaz

Que ha completado satisfactoriamente el curso

BIENVENIDO AL MODULO 2

7 de mayo de 2019

Aprendizaje social

Los usuarios viviran la experiencia
desarrollando la empatia hacia el equipo de
trabajo y la compafiia, estableceran relaciones
positivas y promoveras nuevos patrones de
conducta.




Como parte fundamental de la estrategia, la
medicion constante del desarrollo de
desempefio y la interpretacion de los datos
promoverad el salto que necesitas hacia el
éxito.

Toma de decisiones

Progreso de planes: (I0PD1FY INTRODUCCION A LA OPERACION
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Notifica lo importante

La personalizacion de notificaciones, en la
plataforma y via e-mail, informa a los
usuarios de actualizaciones en su plan
formativo.




Formacion Presencial

Tendras un solo lugar para dar el
seguimiento y administracion de la
formacion presencial y en linea. El

desarrollo de talento es una estrategia
blended.




Soporte Técnico

Cuentas con el equipo técnico mejor preparado para
hacerle frente a cualquier eventualidad que tengas.

Hoy nuestros clientes ya disfrutan mas la gestion y toma de
decisiones en sus areas pues nuestro soporte técnico
forma parte de su equipo de trabajo.

»Con soluciones rapidas y agiles administramos la
formacién de tus colaboradores.

*Gestionamos las altas y bajas de usuarios asi como de
elementos formativos.

*Generamos las asignaciones de acuerdo al plan de
desarrollo y entregamos toda la informacion que necesitas
mediante reportes para que tu toma de decisiones sea
clara'y correcta.



Nuestros expertos te esperan

No pierdas la oportunidad de mejorar tu negocio

info@opentec.com.mx
(55) 9149 7402

www.opentec.com



