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LIVRET INTERACTIF>



Vous avez entre les mains un livret interactif :
pour accéder aux tutoriels,
téléchargez I'application en scannant le QRCODE

[ App Store

- 'l:,“';'tl'q i L a mission de Microsoft est de « donner a chaque individu et a chaque organisation les moyens de réaliser
r LM :\ =l

ses ambitions ». Avec prés de 12 millions de personnes en situation de handicap qui vivent en France (18% de la
population) et plus de 70% de personnes concernées par un handicap invisible, cette mission s'avere particulierement

importante.

Nous pensons chez Microsoft que les nouvelles technologies et des innovations telles que I'Intelligence Artificielle
ouvrent de nouvelles possibilités inédites. En adaptant I'interface Homme-Machine, en facilitant les échanges et la
collaboration entre les personnes, en adressant toutes les difficultés rencontrées par les utilisateurs, nous contribuons
a créer un monde plus inclusif aussi bien en entreprise que dans la vie quotidienne. Ces évolutions technologiques
vont a la fois répondre aux besoins actuels des collaborateurs de I'entreprise mais aussi permettre d'attirer de

Fonctionne avec

ITUNE STORE nouveaux talents en situation de handicap.

mE . Concevoir et développer des technologies assurant une utilisation indépendamment
Chaque fOlS que VOUS verrez Ie Iogo ] MICI"OSOft des capacités ou des préférences des utilisateurs, créer des applications universelles
, o s . en s'appuyant sur une démarche de conception inclusive, telle est la démarche mise en

S afﬁCher danS Ia bande dESSInee, (SUI‘ un ecran ceuvre au travers de l'accessibilité numérique.
ou sur un Ilvret)' scannez Ia page et |aISSEZ-VOUS Vous allez découvrir dans ce livret interactif de facon trés concrete comment
guider." I'accessibilité numérique et ces solutions peut répondre a de nombreuses situations
et rendre I'entreprise davantage inclusive. Vous pourrez également avoir acces a des

démonstrations de ces solutions dont pour un grand nombre d'entre vous disposez
déja sur votre ordinateur.

Bonne lecture et a vous de jouer pour créer un monde plus inclusif...

Philippe Trotin

Directeur Inclusion & Accessibilité Numérique
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| Etdans les jours qui ont suivi,
les RH se sont mis au travail,
alimentant les job boards...
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Tiens, regarde celui
ld... Si ga c'est pas un
haut potentiel.

.. Philippe va l'adorer.



' Et alors... Microsoft vient de ‘
développer de nouvelles
solutions d'aide a la vision, pour
l'utilisation des ses
suites logicielles
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Alex devait rentrer
de vacances
aujourdhui, non ?

QOui, ce matin, en \—t:

principe, ./

Elle doit &tre super
contente que Philippe
lui confie la direction

du projet.

Oui... Et telle que je la

connais, elle doit déja Etre

au boulot
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au courant ?

pour piloter les planning
: des équipes projet.
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{ avoir le temps de '
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MAIS L-.'NE HEURE PLUS TARD [ ENFIN, APRES SIX MOIS DE TRAVAIL ACHARNE, .. PAR DES REPETITIONS EN
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D vaavoir | - de fon stagiaire... /I |/ Pour un premier je;\
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bienvenus, 4
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P | Taimis & sa disposition le lecteur KET on a quoi sur nos postes ? ) | [ Tiens, Pierre passe | | ET QUINZE MINUTES PLUS TARD |~ ob " veioppons
Et ca te fait sourire ! | di"“\'lm"s‘f pau;hle.g o o e dla nmulmeﬁe_.; > o T ‘ _ pour ce client “f
& — o \\'Hfs veloppé par |cr'¢s;;'/ e = ' - ¥V o 2 [ Alors jeme suis ™ | dm”?g::m m‘ﬁm
4;:-.____;|1l - T MO f \ e Oui... et Philippe n'a (\\‘____‘_ _r'_,_.f' ‘\‘m_‘ fait étr-iller*./,x par B
— " *J pas l‘air content. T 0 : -
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Design inclusif & '\
retravailler, contenu
peu accessible... /ﬁ

Ga veut dire quoi, *
peu accessible " ? 4

" ... donc accessibles,
quelque soit leur niveay
de handicap.

Alors, tout va bien,
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La moindre des choses c'est que nos
présentations le soient
aussi... " Accessibles a tous “,

il
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'-\ vous, la semaine derniére, /'
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| ment suivi les régles.
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Les régles de création et de
structuration qui permettent
de rendre tous nos documents
accessibles -
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Et tu verras, dans le menu
“révision”, il y a méme
un correcteur daccessibilité.

~ Alors, au boulot,
Pierre |

l ET HUIT MOLS PLUS TARD

/" Merci Monsieur, "\
jele leur dirai. |

client, il nous félicite. ’jl,f"‘

Que ce soit en terme de
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et les systémes installés sont

des charges.

La recette finale s'est bien passé

en tout point conformes au cahier
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ACCESSIBILITE DES

USAGES

Fournir des solutions numériques
adaptés a chaque utilisateur.

WINDOWS 10

Un systeme d'exploitation adapté
a tous
(Options d'ergonomies)

OFFICE 365

Un environnement collaboratif
inclusif

(Dictée vocale, Sous-titrage automatisé,
Lecteur immersif, Traducteur, ...)

APPLICATIONS MOBILE

Des solutions de mobilité
inclusives

(Office mobile, Seeing Al, Soundscape,
Traducteur, ...)

L'accessibilité Numérique : qu’est-ce que c’est ?

>Chez Microsoft, I'accessibilté numérique, c’est concevoir et développer
des solutions assurant une utilisation indépendamment des capacités ou
des préférences des utilisateurs.

ACCESSIBILITE DES

CONTENUS

Produire des documents et vidéos
accessibles cest la responsabilité
de chacun d‘entre nous.

VERIFICATEUR
D’ACCESSIBILITE
Intégré a Office 365 il vous

accompagne pour rendre
accessible vos documents

STREAM
Sous-titrez automatiquement vos
vidéos sans efforts

ACCESSIBILITE DES

APPLICATIONS

Concevoir et développer des
pour servir tous les utilisateurs.

@ ACCESSIBILITY INSIGHTS
Laissez vous guider par un outil
Open Source pour controler et
corriger I'accessibilité de vos
applications et sites Web.

@ https://accessibilityinsights.io/

solutions numériques accessible

Nos ressources

Site Web Accessibilité
http://aka.ms/accessibilite
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Formez-vous

Les bases de lI'accessibilité
https://aka.ms/AccessibilityFundamentals

L'accessibilité
numeérique

La plateforme inclusive
Microsoft 365

®

CREER CONSOMMER

Wi || e

COLLABORER PARTAGER

15



pnepinog 82uswig|D : sUoKensN||l - 2 SZ SE 2 90 43idew : 0z02 uoneasd

[—] |
|
]
N

AN

L]

ik
1

I
I

nAnn il




