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COMPENSAR

* Creada en 1978 con el objetivo de hacer del bienestar una
“Granobra de Arte”

* Buscan nuevas técnicas de transformacion social

* Buscan mejorar la calidad de vida

* 2 Billones de pesos entregados en subsidios durante toda su
operacion

* 103.000 viviendas construidas durante toda su operacion

* Una de las cajas mas joévenes del pais

* 86.700 Empleadores afiliados

* Crecimiento del 9% anual

e 2.700.000 afiliados en caja

e 1.300.000 afiliados en Salud

* Servicios a 481.000 no afiliados

8200 Empleados

* Cuentan con auditoria interna como base fundamental de su
operacion

* Cuentan con un sistema integral de analisis de riesgo que
incluye analisis de riesgo de seguridad informatica

Accionistas

Representantes de los empresarios

Carlos Saavedra Garcia
Presidente Consejo Directivo
10 Audio SAS

José Francisco Guerrero Gonzalez
Servisexta S.A.

Alvaro José Rivera Hernandez
Districargo Operations S.A. Colombia

Gabriel Ramiro Cruz Martinez
Empresa de Servicios Temporales Su Temporal S.A.

Alvaro Antonio Rozo Palou
R &1 Seguros Ltda.

Emilio A. Carrasco Gonzalez
Universidad Externado de Colombia

Jorge Eduardo Guarin Camacho
Great People Consultores en Talento Humano
SAS.

Rubén Dario Lépez Correa
Servicios y Mano de Obra Suplementaria Servimos
LTDA.

Claudia Liliana Solano Roa
Old Mutual Pensiones y Cesantias

Maria Claudia Cuevas Martinez
Fasecolda

Representantes de los Trabajadores

Maria Doris Gonzalez
Vicepresidenta Consejo Directivo
E.S.E. Hospital San Cristébal - CUT

Fabian Oneiver Contreras Lemus
Seguros Comerciales Bolivar S.A.S.

Jorge Adonai Espinosa Pérez
Groupe Seb Colombia S.A.
Representante Sindical - CGT

Alberto Alfredo Castillo Fandifio
Ajecolombia S.A.
Representante Sindical - CGT

Miguel Enrique Morantes Sabogal
Instituto de Desarrollo Urbano 1.D.U
Representante Sindical - CTC

Flor Nohelia Ortiz Baquero
Hospital Simén Bolivar
Representante Sindical - CUT

Wilson Correa Galindo
Chartis Seguros Colombia

Nelson Fernando Lépez Mora
Corabastos
Representante Sindical - CGT

Melva Rincén Suarez
Fondo Educativo Regional de Bogota
Representante Sindical - CUT



Estructura de Gobierno

La estructura del Gobierno Corporativo de

Compensar es la siguiente:
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Asomblea General de Afiliados:

Méximo ente de gobierno y direccion.

Consejo Directivo

Ejerce la suprema direccion administrativa de
la corporacion, desempefiando todas las funcio-
nes que no le estén especialmente adscritas a la
Asamblea General o al Director Administrativo y es
responsable de velar por el ejercicio de practicas
éticas y de buen gobierno corporativo.

Director Administrativo

Néstor Rodriguez Ardila ejerce todas las funcio-
nes propias de la naturaleza de su cargo que le
sefiale la Ley.



Cuota de Mercado

Otras Cajas

Colsubsidio

16.48%

Compensar

42.70%

Comfandi

14.70%

Comfama

12.21%

Cafam

9.92%

8.0%



Perfil del Cliente

TENDENCIAS DE LA INDUSTRIA INVESTIGACION DEL CLIENTE
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Plan de la oportunidad

Ser la Unica aplicaciéon movil que sea la pasarela de servicios desde donde la entidad pueda
darle el mejor nivel de servicios al usuario de manera agil y segura permitiendo que los
contenidos que el usuario consuma sean siempre actualizados y acorde con sus necesidades y

que, a partir de IA la entidad pueda conocer las necesidades de los usuarios para ofrecerle mas
Yy mejores servicios.

Posicionarnos como un socio tecnoldgico para sus procesos de transformacion digital

Crear una relacion de negocios a 10 y 20 ainos donde todas las necesidades de las 17 unidades

de negocios puedan ser atendidas de manera agil, segura y oportuna a costos razonables y de
manera escalable




Oportunidad Detectada

OBJETIVO DEL CLIENTE: Obtener una aplicacion movil que permita que se pueda automatizar y personalizar los servicios de atencion al usuario a partir de la integracion de
contenidos, la georeferenciacidn, la conectividad segura y la integracion del menu de servicios con sus sistemas de informacidén propios y de terceros para generar una
Experiencia de Usuario que se puede mejorar constantemente basado en analitica e IA.

COMO: Integrando a dicho aplicativo una solucion de autenticaciéon Biométrica, Validacion de documento, registro de dispositivo seguro y firma electroénica.
SPONSOR/INFLUENCER Victor Hugo Diaz - Lider de Tecnologia — Consorcio Salud Compensar

UNIDAD/DEPTO: Direccion de Tecnologia — ConsorcioSalud

ESTADO ACTUAL: hay una POC en curso para un numero de clinicas donde se esta probado el grado de adopcién asi como la flexibilidad y sencillez para la creacién y

administracion de contenidos

PLAN DE ACCION

Descripcion Objetivo Observaciones

Aplicacion moévil denominada para 3 clinicas con un modelo para

POC Zt:rll;;u 161(;0 usuarios VIP durante 6 meses para garantizar la calidad A la espera de finalizacion de la POC



Condiciones Comerciales Concertadas

Modelo de Negocio
EENERES
Modelo de costos por usuarios

Productos

Abacox AlU
Gestor De Contenidos
Gestor de Turnos
Mensajeria Instantanea
App
Identidad Digital
Analitica (lA)
Azure

Fecha objetivo de cierre
Febrero 2020

Presupuesto
Pre aprobado

Alianza
Tockally VU




