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Klauzuli o unikaniu opodatkowania nie mozna stosowac wstecz

doradca podatkowy, Doradatwo Podatkowe WTSESAIA

Konsultant, Doradznyio Podatkorwe WTSESAIA

1a dwalata temu (15 lipea 2016 1) weszla wzycie
Klauzula przeciwko unikaniu opodatkowania. Od tego
momentu organ podatkowy mov posbavic podati
a korzysci podatkowych, zdy udowodni, ze czynnosé
byla dokonana gldwnie w celu osiagniecia korzysci podatkowei,
Wokolicanodelach sprzeczych 2 raedimiatem  celem ustawy
podatkowej ~ i jezeli sposdb dzialania byl sztuczny (4. nie zostal
by zastosowany przez podmiot dzialajacy rozsadnie  kierujacy
sig innymi celami niz os Korzysci podatkowej).

Ajak bylo przed wejsciem klauzuli w 2ycie? Gdy organ podat
kowy udowodnil pozormosé czynnosci prawnej, még ustali
skutki podatkowe na podstawie czynnosei ukrytej art. 199
§2Ordynacji podatkowe). Ponadto mogl wystapic do sadu
powszechnego o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku
prawnego lub prawa, gdy mial uzasadnione watpliwosci

art. 199a § 3 Ordynacji podatkowe). Przepisy j
W niezmiennym breniu po wejiciu w 7ycie Kiauzuli.

W ostatnim czasie moina zaobserwowat, e organy podat-
kowe kwestionuja réwnies skutki podalknwc transake
wystapity w okresie przed 15 lipea 2016 ., posilkujac
praestanani wprovadzonymi Kauzul, Jako podstawe takich
decyzji wskazujg na pr 1. 1992 § 1 Ordynacji podatkowej,
ey am w sobe Stanowi insrumentu antyabuzywnego,
podatkow
nic zgodny zamiar stron i cel czynnosci, a nie tylko doslowne
brzmienie zlozonych oéwiadezer woli. Dotyczy on zatem

w gléwnej mierze sytuacji, gdy np. podatnicy niefortunnie
sformulowali tresé umowy, tak ze jej wykladnia nie odpowiada
ich intencjom. Faktyczne uzasadnienie stanowiska organ6w
pocdatkouycropiesse ednak na possankach wprowadze
nych d aw prze
optymalizacyjnego czynnosei przy braku réwnoleglej przekony
Wujacej argumentaci biznesoue. Organy usitujg w ten sposdl
kwestionowac korzysci podatkowe wynikajace  transakeji

. ustalafq re czynnosci prawnej, musz

(np. umowa sprzedazy
makows towarowych b umowa hceneypna, jezel s okolicono
ei stanu faktycznego wynika, 7e ich gospodarcze uzasadnienie
jest widrne do uzyskanych korzyci podatkowych.

Takie stanowisko poddane zostato krytyce ze strony woje-
widskichsadow scministracyinych (Vo WSA w Bydgoszcy
zdnk 6 rudla 2017 sygn k1 S/Ed 89617,y WSA
w Krakowie z dnia 7 marca 2018 1. sygn. akt I SA/Kr
Potwierdaily o, 6 nie mofma kovesnonowad Korzys po.

datkowych sprzed wefscia w zycie Klauzuli, o ile wynikaja one
zrzeczywistych i prawnie skutecznych transakcji. Oznacza to,
e iedopuszczane jest ierowanie s przestankimi, kire

15 lipca 2016 . O fle podatnik i uh,‘ awa, o tyle
Jego dialania rmiersajace do zmniejszenia obciaset Rkainych
nie mogg uzasadniad decyzji wymiarowych. Aktualne stanowi
sko sadow administracyjnych potwierdza zatem, ze nie moina
kwestionowac uzyskanych przed wejéciem w zycie Klauzuli
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