
Présentation de la plateforme Neojob



Pourquoi une plateforme numérique 
destinée aux allocataires RSA?



Impossibilité
de croiser et trier 
les fichiers (pôle 
emploi, CAF, Solis…) 

complexité
d’insertion liée à la 
multiplicité des 
acteurs 

Manque  
de visibilité sur 
les postes 
vacants

Méconnaissance
des parcours 
d’emploi des 
allocataires

Suivi actuel
des allocataires
plus orienté sur le 
social que sur 
l’emploi

Notre constat 

Charge du coût
du RSA

dans le budget du 
département



Une opportunité :  la transformation numérique
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Dispositif en 
faveur de l’emploi 
des RSA

Traitement automatisé
(nécessaire face au nombre 

d’allocataires) 

Algorithmes 
et analyse Big data

Croisement de 
fichiers autorisé 

(récupération flux 
quotidiens) 

Matching
candidats /offres d’emploi

Suivi simplifié et des 
gains de productivité 



Allocataire
Equipes 
Sociales 
CD

ELUSDGS/DGA

DSI

Qui sont les utilisateurs de la plateforme ?



plateforme collaborative avec gestion de droits d’accès

Solis 
genesis 

…

Pôle 
emploi

Flux caf

Comment est alimentée la base de données ?



Quels bénéfices pour les utilisateurs?



Pour les allocataires

Un outil simple et convivial pour trouver son 
emploi

Candidature en 
ligne à partir de 
la fiche détaillée 

et tableau de 
suivi 

Environnement dédié

Le pouvoir de se 
prendre en main 

dans sa 
recherche 
d’emploi

Fiche  allocataire 
pré-remplie et 
conception CV 

simplifiée

L’occasion de 
recréer du lien 
social et de la 

confiance en soi 

Affichage des 
offres à 

proximité
( sur critères de 

sélection)



Pour les travailleurs sociaux

Une connaissance plus fine du parcours des 
allocataires

Un outil qui 
croise les profils 
des allocataires 
avec les offres

Environnement dédié

Suivi facilité 
+ 

Offres 
géolocalisées

Données 
complètes sur 
l’allocataire et 
son parcours 

Gain de temps 
(données 

centralisées, 
conception CV..)

Meilleure 
connaissance du 

marché de 
l’emploi



Pour les recruteurs

Un accès immédiat à des profils ciblés

Contact facile et 
direct via mail ou 

sms

Environnement dédié

solutions pour 
secteur sous 

tension

Tableau de suivi 
simple 

d’utilisation

géolocalisation 
des candidats

potentiels 

Proposition de 
profils 

correspondant à 
l’offre



Maîtrise 
renforcée de 

l’insertion

Moyen 
de contrôle 

et détection
des fraudes

Outils 
de reporting 
et statistique

Message 
d’engagement

fort 
sur l’emploi

Source 
d’économie 

sur budget RSA

Pour les élus
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Un outil innovant pour l’emploi dans votre 
département

Environnement dédié



Quelques mots sur Neolink

Un budget de 43 millions



QUI SOMMES NOUS ?

• Startup créée en novembre 2012
• Implantée à Blois en zone urbaine défavorisée
• 24 collaborateurs avec une forte mixité sociale (profil, cursus)
• Investie autour des questions de l’innovation sociale, de l’entraide 

et de la solidarité

Spécialiste en web social 
Solution de plateformes communautaires, collaboratives, réseau d’échanges et de mises en relation

Neolink obtient un score de 63/100 sur le référentiel de 
l’agence de notation des startups du numérique Exaegis



QUI SONT NOS CLIENTS ?



POUR NOUS CONTACTER


