


Recursos Humanos pierde una 
cantidad de tiempo muy valiosa 

corrigiendo, actualizando 
procesos y persiguiendo a la 

gente para cuadrar la 
información

Los responsables de equipo 
no pueden optimizar sus 

flujos de trabajo porque no 
disponen de la información 

actualizada sobre sus 
equipos

Empleados desinformados en 
aspectos tan sensibles como 

las vacaciones, permisos, 
control horario y sin acceso a 
documentación importante 

como la nómina

Gestión del tiempo de los equipos ineficiente y engorrosa
Cuando buscas simplicidad y eficiencia y solo ves caos



RRHH Tradicionales       

Retención del talento:
El % de bajas voluntarias 
sigue aumentando año 
tras año

Reconocimiento laboral: 
Los empleados valoran 

tener un vínculo emocional 
con la empresa

La opacidad y la 
falta de 

comunicación 
genera incertidumbre 

y conflictos con el 
equipo

Desmotivación, 
presentismo… 
Empleados no 

focalizados de su trabajo 

Burocracia y frustración
Préstamos, impuestos...
No disponer de 
documentos legales crea 
tensión entre los 
empleados y la empresa

      RRHH Digitales



Permitir al empleado 
focalizarse al 100% 

en su trabajo

Hemos creado Woffu para…

Mejorar la interacción 
entre personas y su 

compromiso

Hacer más fácil y 
productiva la 

gestión del tiempo

Generar 
información 
transparente

Portal del empleado intuitivo y completo



No requiere 
formación

Configuración llave 
en mano

100% adaptado a la 
legislación del país

API Integrable

KPIਉS USP

Somos Líderes en la Optimización del Tiempo



“Core HR” systems

ERP genérico

Somos Líderes en la Optimización del Tiempo

Gestión del tiempo

Solución experta



Vacaciones, bajas, asuntos propios...

Vacaciones y Ausencias

• Solicitudes de vacaciones y ausencias en 3 clics

• Aprobación con toda la información en una sola pantalla

• Anytime, Anywhere (web & mobile)

• Los empleados siempre están al corriente de sus días disponibles.

• Los responsables tienen una visión integral del estado de sus equipos

Caso de éxito
• Es nuestro primer módulo, el más completo y el más utilizado

• Ahorra hasta un 85% del tiempo dedicado a la gestión de vacaciones y ausencias

• Solo este módulo ahorra un 55% de los costes derivados de esta gestión



Control horario y fichajes

Presencia

• Fichaje digital, a través de APP y WEB, sencillo para el empleado

• Integración con terminales de fichaje (biometría, reconocimiento 

facial…)

• Informes sobre horas realmente trabajadas

• Creación ilimitada de horarios fijos, flexibles, rotativos...

• 100% adaptado a la legislación sobre control horario en España

Caso de éxito
• Es nuestro primer módulo, el más completo y el más utilizado

• Ahorra hasta un 85% del tiempo dedicado a la gestión de vacaciones y ausencias

• Solo este módulo ahorra un 55% de los costes derivados de esta gestión



Planificación y asignación de ciclos rotativos de trabajo

Turnos

• Fácil visualización de los turnos en el calendario, por centros de 

trabajo, departamentos, cargos...

• Asignación directa o modificación de los turnos desde el calendario

• Reducción de conflictos 

Futuros desarrollos

• Utilizar Inteligencia Artificial para automatizar la asignación de 

turnos de personal basadas en las necesidades de la compañía



Nómina, convenio, DNI, justificantes...

Gestión Documental

• Distribución fácil de documentación de RRHH con los empleados 

• Documentos organizados por categorías

• Nóminas compartidas con los empleados de forma automática

• Recepción de documentación por parte del empleado centralizada

• Archivos ubicados en el entorno cloud más seguro

Caso de éxito
• Entregar las nóminas en papel tiene un coste medio de 28€ empleado/año. 

Con Woffu el coste es 0

• Tener un proceso digital pero no optimizado tiene un coste equivalente a 180 

horas de trabajo de RRHH al año. Con Woffu el coste es 0



Mejora la comunicación interna de la compañía

Tablón de Anuncios

• Envío de comunicados individuales o grupales fácilmente con 

imágenes y documentos adjuntos

• Información sobre la recepción y la lectura de los comunicados por 

parte de los empleados

• Trabajadores informados y comprometidos con la empresa

• Máxima comunicación-transparencia-retención

En el Siglo XXI, la era de la digitalización y los millennials, el panorama se transforma de una 

opacidad y falta de comunicación a una alta transparencia y comunicación que aumente el salario 

emocional del empleado al sentirse parte de la compañía



Por empleado, de actividad, de presencia, 

de visitas...

Informes

• Métricas actualizadas y KPIs de gestión de Recursos 

Humanos

• Información sobre los índices de absentismo, saldos de 

vacaciones, informe legal de horas trabajadas…

• Exportación y compartición de los informes con cualquier 

usuario 

0 horas dedicadas a registrar datos



usuarios felices
+30.000



+ 500 clientes confían en Woffu

Services

Retail

Real Estate Pharmaceuticals

Industry / Energy Lodging /
Food & Beverages

Tech / Online



Presencia Mundial



Woffu.com   -   info@woffu.com   -   (+34) 93 205 97 50


