Woffu

Optimiza facilmente
la gestion del tiempo
de las personas

Solucion cloud que maximiza la comunicacion, el
compromiso y la transparencia

@ Crea tu cuenta en 30 segundos

jobandtalent CBRE ﬂiwlgﬂ PronoKaIGroup’ 6wuak|,tv & Mas de 500 empresas confian en Woffu

0 @Rakuten company



Gestion del tiempo de los equipos ineficiente y engorrosa

Cuando buscas simplicidad y eficiencia y solo ves caos

Empleados desinformados en
aspectos tan sensibles como
las vacaciones, permisos,
control horario y sin acceso a
documentacion importante
como la nomina

Los responsables de equipo
no pueden optimizar sus
flujos de trabajo porque no
disponen de la informacion
actualizada sobre sus
equipos

Recursos Humanos pierde una
cantidad de tiempo muy valiosa
corrigiendo, actualizando
procesos y persiguiendo a la
gente para cuadrar la
informacion




Desmotivacion,
presentismo...
Empleados no
focalizados de su trabajo

Reconocimiento laboral:
Los empleados valoran
tener un vinculo emocional
con la empresa

50%

de las empresas

admite tener problemas

2010 20m 202 203 206 2005 2016 200 de comunicacién interna
Salario +
econdémico

Salario

\emna‘ horas al mes
. es la pérdida que supone el Burocracia y frustracién

Retencion del talento:
El % de bajas voluntarias
sigue aumentando ano
tras ano

L i wssageis: o
aopacidady la absentismo injustificado Préstamos, impuestos

falta de
comunicacion No disponer de
genera incertidumbre documentos legales crea
tension entre los

y conflictos con el
equipo empleados y la empresa

RRHH Tradicionales »»» RRHH Digitales




Hemos creado Woffu para...

\Qé 8& 3@ ﬁ

Mejorar la interaccion Hacer mas facily Permitir al empleado Generar
entre personasy su productiva la focalizarse al 100% informacion
compromiso gestion del tiempo en su trabajo transparente

Portal del empleado intuitivo y completo




Somos Lideres en la Optimizacion del Tiempo

KPI'S

U

Ahorra un

en costes de gestion de
ausencias

Reduce el absentismo

100%

de adopcion en
trabajadores

Recursos
Humanos

Gestion de '\ Presencia
Vacaciones y Control
y Ausencias Horario

' ElPortal del
Empleado

Gestion
Documental

Empleado

Responsable
de equipo

USP

U

No requiere
formacion

Configuracion llave
en mano

100% adaptado a la
legislacion del pais

API Integrable



Somos Lideres en la Optimizacion del Tiempo

ERP geneérico Solucion experta

“Core HR” systems Gestion del tiempo

SAP SuccessFactors () @ Vacaciones y Ausencias
Onboarding @ \ |
m eJ 1Y i - @ Presenciay Turnos
J ¥ Taleo »: b
| In Peaple We Trust \‘
Néminas @ | Woffu @ Informes

AR
sage

@® Documentos

Recruiting @
@ Comunicacion Interna



Vacaciones y Ausencias

Hola, Helen ~

MisDias MiPresencia Documentos Fichajes Equipo Informes Configuracion BO iscar empleado Q

vacaciones' bajas’ asuntos prop,.os... 2 SOLICITAR DIAS MIS SOLICITUDES Pendientes &

« Solicitudes de vacaciones y ausencias en 3 clics 9

Disponible

« Aprobacion con toda la informacion en una sola pantalla

10 dispuestos de 19

« Anytime, Anywhere (web & mobile) ——

Aceptar directamente Afiadir fichero

Solicitar dias
PROXIMOS FESTIVOS

+ Los empleados siempre estan al corriente de sus dias disponibles.
MI CALENDARIO

* Los responsables tienen una vision integral del estado de sus equipos PSS —

noviembre 2017 diciembre 2017 enero 2018
L M X J VS D L M X J VS D L M X J VS D
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Hispanidad
1

ju.

Todos los santos
1

mi.

Inmaculada Concepcion
8

Caso de éxito

* Es nuestro primer modulo, el mas completo y el mas utilizado

 Ahorra hasta un 85% del tiempo dedicado a la gestion de vacaciones y ausencias

* Solo este modulo ahorra un 55% de los costes derivados de esta gestion




Presencia

5
Woffu irsie Ii; Hola, Helen ~

MisDias  MiPresencia Documentos Fichajes Equipo Informes Configuracion BO

MI PRESENCIA <mesanterior  messiguiente > [CRILET CO"thl horario yﬁchaies

Horas Horario Total
Fecha Motivo motivo Entrada Salida Descansos Contrato horas Diferencia Confirmado Observaciones

e o P * Fichaje digital, a través de APP y WEB, sencillo para el empleado
clorans e os v - Integracion con terminales de fichaje (biometria, reconocimiento
wao w0 w s w v facial..)

J” e « Informes sobre horas realmente trabajadas
;: : « Creacion ilimitada de horarios fijos, flexibles, rotativos...
”g _» *100% adaptado a la legislacion sobre control horario en Espana

Woffu

A . ‘ ABRIL 2018 »
Buenos dias Maria

Caso de éxito

* Es nuestro primer modulo, el mas completo y el mas utilizado

 Ahorra hasta un 85% del tiempo dedicado a la gestion de vacaciones y ausencias

* Solo este modulo ahorra un 55% de los costes derivados de esta gestion




Turnos

Hola, Maria ~
Dashboard  Equipo  Middias  Miperfil Empresa  Suscripcion  Ajustes  Informes Q
CALENDARIO Martes 4 de diciembre de 2017 Hoy < Semana >

sl nscomnsi s Bl e sactin S it « Facil visualizacion de los turnos en el calendario, por centros de

08:00 09:00 10:00 1100 1200 13:00 1400 1500 ~16:00 1700 18:00 = 19:00 = 20:00 21:00

g —— trabajo, departamentos, cargos...

Planificacion y asignacion de ciclos rotativos de trabajo

EQUIPO ° n n n n n “
O st om e R « Asignacion directa o modificacion de los turnos desde el calendario
e o * Reduccion de conflictos

Tumo de tarde (14-21)

Antonio Herrero  ©7h 14:00 - 21:00 (7h)

pnescs, N
Orzp: EE
O o

EQUIPO % e Sl

[ T e
Motiones 638
TRl ... | ....... R
I ...... | ... R

© v o [T [T RO EREET
e om
SestizGarca Qg | Maddmest | dedoscmee

Otz o =

Cambiar turno

Futuros desarrollos

Ver informacién detallada

Cancelar

« Utilizar Inteligencia Artificial para automatizar la asignacion de -

turnos de personal basadas en las necesidades de la compania —~



Gestion Documental

5
Woffu =i L Hola, Helen ~

Dashboard MisDias MiPresencia Documentos Fichajes Equipo Informes Configuracién

Nomina, convenio, DNI, justificantes...

« Distribucion facil de documentacion de RRHH con los empleados

Documentos de Helen Valls

O Doc u m e ntos 0 rga n izad OS po r Catego rias DOCUMENTOS VISIBLES POR HELEN VALLS

Alberto Arrimadas

« Nominas compartidas con los empleados de forma automatica _——

* Recepcion de documentacion por parte del empleado centralizada © Aetsidl B B

Ana Quito Afiadir Documento Firma digitalpng Normativa Empresa.
« Archivos ubicados en el entorno cloud mas seguro —
Beatriz Garcia

Bernat Tirado DOCUMENTOS VISIBLES POR EL ADMINISTRADOR

Carlitos Vela

Caso de éxito
* Entregar las nominas en papel tiene un coste medio de 28€ empleado/ano.
Con Woffu el coste es 0

 Tener un proceso digital pero no optimizado tiene un coste equivalente a 180

horas de trabajo de RRHH al afio. Con Woffu el coste es 0




Tablon de Anuncios

Dashboard  Equipo  Middias  Miperfil Empresa  Suscripcion  Ajustes  Informes

. - 0o C o Buenas tardes Maria
Mejora la comunicacion interna de la compania Lunes 19 de abril - 1455

- Envio de comunicados individuales o grupales facilmente con S
imagenes y documentos adjuntos
MI PERFIL HOY PROXIMAMENTE
‘ MariaGarc‘!a @© TU JORNADA
o il Turno General (8h)

parte de los empleados

08:00 - 14:00
15:0

« Informacion sobre la recepcion y la lectura de los comunicados por

- Trabajadores informados y comprometidos con la empresa S .

@ Necesitas revisar 2 fichajes antes de 10 dias

« Maxima comunicacion-transparencia-retencion  Tusacaciones caducan e 0 s P ——

MIS DIAS Ver mas
L (O EVENTO EMPRESA

® VACACIONES

Descripcion

En el Siglo XXI, la era de la digitalizacion y los millennials, el panorama se transforma de una

opacidad y falta de comunicacion a una alta transparencia y comunicacion que aumente el salario

emocional del empleado al sentirse parte de la compania




Dashboard MisDias MiPresencia Documentos Fichajes Equipo Informes Configuracion BO

INFORME DE ACTIVIDAD Lineas/pg. 31 Guardar  Compartir 5 Por empleado’ de aCtiVidad, de presenCia,

de visitas...

 Métricas actualizadas y KPIs de gestion de Recursos
Humanos
* Informacion sobre los indices de absentismo, saldos de

vacaciones, informe legal de horas trabajadas...

: « Exportacion y comparticion de los informes con cualquier
usuario

0 horas dedicadas a registrar datos




+30.000




Retail
5 HUMANA

Fundacion Pueblo para Pueblo

VIVarte BROWNIE

Y\ Grup Binelde

Services

()
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cornersob Bank
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580 jobandtalent

GRUPO &ZJuULIA

Industry / Energy

TRANSCOMA

SHIPPING

Formel D)

Real Estate
CBRE [ SWIssRoC
La Llave de Oro

AEDAS 1

HOMES

+ 500 clientes confian en Woffu

Lodging /
Food & Beverages

AUTOGRILL

/%< GRUPORESIDE
HOTELS

I"TONONal ARZABAL
taberna @ barra @ mesa @ vinos

Aty

Pharmaceuticals
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YaHENRY SCHEIN®
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Tech / Online
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Woffu.com - info@woffu.com - (+34)93 2059750




