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La révolution du recrutement
dans le secteur de la santé, du 

social et médico-social 
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❑ Absentéisme important

❑ Surcharge de travail

❑ Besoins croissants  

Sous-effectif

❑ S’adapter dans un contexte de 

révolution numérique

❑ Anticiper les départs à la retraite

❑ Développer l’attractivité

Efficacité

❑ Volatilité du personnel

❑ Turn-over important

❑ Coûts élevés

Recrutement

La situation



Recrutement

A2JOB c’est…

Plateforme

RH

Marque 

Employeur



Notre solution : Recrutement

Préqualification des candidats
Profils vérifiés avant validation

Mise en relation par SMS 
Réactivité & circuit court

Economique
5x moins cher que l’intérim



Notre solution : plateforme RH

Gestion des volontaires & 

vacataires
Vivier de professionnels du réseau

Mise en relation par SMS
Réactivité & circuit court

Suivi du planning
Visibilité des ressources en temps réel



Notre solution : Marque Employeur

Supports de communication
Shooting photo & interviews vidéo

Présence sur le Web 
Réseaux sociaux

Hôpital attractif
Communiquer sur les atouts de l’établissement

Disponible dans quelques mois



Avantages

Meilleure prise en charge des usagers

Soutenir le travail des permanents

Eviter les couts de recrutement excessifs



Nos partenaires 



Nos clients 



contact@a2job.fr +33 6 60 13 58 06 www.a2job.fr

A2JOB
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A très bientôt !


