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Plateforme collaborative 

La plateforme SINCRO se positionne dans ce contexte comme la solution de gestion supprimant les frontières 

entre les acteurs économiques,  favorisant le partage d’informations, la collaboration dans le business 

développement et la désintermédiation dans vos relations professionnelles.



Notre philosophie

Gestion

Intermediation

Service



Notre philosophie

Métier
Répondre à la complexité de votre métier

Experience
Un outil moderne centré sur les utilisateurs 

Enjeux
Répondre aux enjeux de votre entreprise

Donner de l’impulsion à votre activité



Couverture fonctionnelle
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Couverture fonctionnelle

GESTION

Gestion de l’activité, du processus 
de facturation et de clôture

CRM

Gestion commerciale, staffing, 
opportunités, clients et contacts

DELIVERY

Gestion financière des forfaits et 
suivi de production

SOURCING

Gestion des candidats

RH

Gestion des employés

Administrateur

Gestion du paramétrage et 
des habilitations



Couverture fonctionnelle

CRM

Crm Gestion des clients

Compétences
Opportunités

Compte-rendus

Affectations

Actions commerciales

5taffing
Pipe



Couverture fonctionnelle

Gestion des opportunitees

Enregistrer & suivre son pipe

Suivez vos besoins client et faites les évoluer via 
un workflow paramétrable.

Suivi des clients & des contacts

Accédez aux données de vos clients et de vos 
contacts rapidement.

CRM

Retour

N° Opportunité 131438
Responsable FDUR
Entité EAM
Intuition Com. 10%

name@mail.com
Nom Prénom

Developper IT

+336 45 38 74 55

K€ Pondéré 7,8 K€

Affectation

�o�

Description
	ore����"u���o�or�"�t���et��
�o�"e�tetur������"�����e��t��"e���o�
e�u"�o��te��or��������u�t�ut�
���ore�et��o�ore���������� u��

Client    

Statut
��r��r���e

�o

100 K€

���"�%o�r���u"

Description
	ore����"u���o�or�"�t���et��
�o�"e�tetur������"�����e��t��"e���o�
e�u"�o��te��or��������u�t�ut�
���ore�et��o�ore���������� u��

Client    

Statut
�r���e

�o

76 K€

���"�%o�r���u"

Description
	ore����"u���o�or�"�t���et��
�o�"e�tetur������"�����e��t��"e���o�
e�u"�o��te��or��������u�t�ut�
���ore�et��o�ore���������� u��

Client    

Statut
�o����������"

�o

34 K€

���"�%o�r���u"

Opportunitées9Compte#1 Client#1Codeprojet#1

LISTE ����R��
����

�ESTIO�

Francais

Description

	ore����"u���o�or�"�t���et��
�o�"e�tetur������"�����e��t��"e���o�
e�u"�o��te��or��������u�t�ut�
���ore�et��o�ore���������� u��

Créer le 12 janvier 

Client    

Statut
����o&"

�o

 48 K€

���"�%o�r���u"

+336 45 38 74 55

name@mail.com

Nom Société

Francois Durand



Couverture fonctionnelle

Action commerciales

Suivre l’ensemble des actions clients

Conservez l’historique des actions menées chez vos 
clients et gardez l’œil sur votre agenda commercial !

Appel tel. Rendez-vous Compte rendus

Vos actions vous suivent partout

Partagez vos actions dans votre calendrier préféré

CRM



Couverture fonctionnelle

Staffing

Anticiper & piloter l’affectation 

Obtenez le suivi des disponibilités de vos 
ressources et des affectations prévisionnelles

CRM

Compte#1 Client#1 E: 5

S: 3211
DISPONIBLE DISPONIBLE PARTIEL

ASAP

//2012
ASAP

//3818
RESSOURCES

DISPONIBILITÉS DES RESSOURCES

GESTION

Libelle Entité CompétencesMini-CVResp. OPI Action Disponibilité Taux Staffing

Mélanie PERET DEC PDK 0

Martin LEROY DEC PDK 0

Prévisions du portefeuille

D D €

A

D D €

DISPO.
NON DISPO
MT 14/09/2014

Jusqu’au 2 septembre

MT 14/09/2014
    DISPO

Acteur Commentaire

Incentive !

Offre 
Consultant
martin.leroy@exlgroup.com
06-07-54-67-45

Martin LEROY

 455€ - 100%
PRJ ACTIVITE

Marie PELETIER DEC PDK 0

DAVID WELLONG PDK 0

D D €

A

D D €

DISPO.
NON DISPO
MT 14/09/2014

Jusqu’au 2 septembre

MT 14/09/2014
    DISPO

Incentive !

Pierre NINET DEC PDK 0

Edouard BLAISE PDK 0

D D €

A

D D €

DISPO.
NON DISPO
MT 14/09/2014

MT 14/09/2014
    DISPO

Incentive !

Florent TOLISSO DEC PDK 0

Hélène SEGALA PDK 0

D D €

A

D D €

DISPO.
NON DISPO
MT 14/09/2014

MT 14/09/2014
    DISPO

Incentive !

Damien LALANNE DEC PDK 0 D D €

A

NON DISPO
DISPO.



Couverture fonctionnelle

Parce que vos données
 sont essentielles

CRM



GESTION

Gestion

Couverture fonctionnelle

Recouvrement

Absence

Note de frais

Performances

Contrat

Rentabilité

Activité

Analytique



Couverture fonctionnelle

Temps et activité

Simplicité , Efficacité & Souplesse

#RMA*   #Note de frais   #Abscences

Maillage de validation multiple

Alerte métier

Suivi et historique

GESTION

Ressources

Entité # 0 0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

6%

0%

0%

100%

100%

100%

0

0,5

0,5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

21

21

0

0

0

0

0

0

0

0

Entité #

Entité #

Entité #

Entité #

1,2 19,3

20,5

Entité #

Entité #

Entité #

Entité #

Entité #

Entité #

Entité #

3%1001,2 39,8 42

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

Resp.

TOTAL

Entité Autres % Activité TACE Total
validé

ressources

validé

manager
MCO Services Evo Congés

ADMIN RMA

Avancement

Suivi activité Suivi performance Cumulé annuel Jours %

Validés Man.2Validés Ress.2RMA5Entité#1 Visualisation#1

Nom Prénom

Nom Prénom

Nom Prénom

Nom Prénom

Nom Prénom

Nom Prénom

Nom Prénom

Nom Prénom

Nom Prénom

Nom Prénom

Nom Prénom

Nom Prénom

RMA* : Rapport mensuel d’activité



Couverture fonctionnelle

GESTION

Construction  dynamique 
des feuilles de temps

Etablir les rapports mensuel 
d’activité des ressources

Etat des disponibilités de 
vos ressources

Connaître les dates de 
disponibilité des collaborateurs 

pour piloter et optimiser  
l’affectation

Chiffre d’affaires prévisionnel

Devenir plus réactif en mesurant son 
embarqué

Mesure de la production

Optenir les indicateurs de 
performance au plus tôt

Activité prévisionnelle
Connaitre et suivre son activité



Couverture fonctionnelle

Mesure & contrôle

Mesurer la performance au plus tôt

Connaitre son chiffre d’affaires et ses indicateurs 
de production avant la facturation

GESTION



Couverture fonctionnelle

Mesure & contrôle

Mesurer la rentabilité des projets

Une vision globale ou par affaire pour une 
analyse optimale de ses projets

GESTION

T2T1 T3 T4 All

REPARTITION DES CONTRATS EN 2015

REPARTITION PAR DIRECTION CLASSEMENT CONTRATS

Vision  Cumulé  Annuel

Janv. 

Vision Cumulé en Euros 10 Derniers contrats sur 2015

DIRECTION #2

DIRECTION #7

DIRECTION #3

DIRECTION #5

DIRECTION #1

12 K€

13,1 K€

9,5 K€

6,3 K€

4,9 K€

Févr. Mars Avr. Mai Juin Juill. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

2014 2015 2016

CONTRAT #7 2 K€

CONTRAT #5 5 K€

CONTRAT #4 6,8 K€

CONTRAT #1 10,4 K€

CONTRAT #10 - 15 K€

CONTRAT #9 - 6,3 K€

CONTRAT #8 Marge négative

Marge négative

Marge négative

- 5 K€

CONTRAT #6 3,8 K€

CONTRAT #3 8 K€

CONTRAT #2 10,1 K€

Top 10 Flop 10

CA MargeCA -1

CA 2015

13 K€
Marge + 10%

Chiffre d’affaire

45 K€

Marge 

+ 15 %

Chiffre d’affaire

2014

39 K€

DIRECTION #5

4,2 K€2015

6,3 K€2016

+ 2,3 K€

PERFORMANCECONTRAT

Compte#1 Client#1



Couverture fonctionnelle

GESTION

Recouvrement

Traitement et suivi des retards de 
paiement de facture, génération 

automatique de relance...

La gestion c’est bien plus ! 

Facturation & analyse financière
Automatisation des factures, suivi de l’en-cours 
client, suivi des contrats, clôture analytique … 

Gestion des achats

Gestion des fournisseurs, des prestations et des 
achats externe.



SOURCING

Sourcing

Couverture fonctionnelle

Rendez-vous

Closing

Compétences

Demandes

Positionnement

Dashboard

CV

Candidat



SOURCING

Suivi des candidatures

Sourcing ou recrutement
une vision claire de ses candidatures

Toutes les informations à portée de 
main & en quelques clics!

Couverture fonctionnelle

Type

Nom Prénom CP Java Offre# Dispo Proposition 
remise

Mitigé Pas du tout
à l’ecoute Etudiant LinkedInRéseaux

Sociaux
AAKO GJAM Entité#

Réseaux
Sociaux

ViadeoNom Prénom Offre# Dispo A qualifier À l’ecoute 
du marché

Indépen-
dant

AZER FGHE Entité#

Réseaux
Sociaux

MonsterNom Prénom Offre# Dispo A qualifier À l’ecoute 
du marché Salarié QSDF POIU Entité#

Cooptation Nom prénomNom Prénom CP Offre# Dispo A qualifier À l’ecoute 
du marché Salarié EFVB PLKM Entité#

CVthèqueNom Prénom Offre# Dispo A qualifier À l’ecoute 
du marché Salarié BZHI MLKJ Entité#

LinkedInRéseaux
SociauxNom Prénom CP Offre# Dispo A qualifier À l’ecoute 

du marché Salarié PLUS FGHE Entité#

Réseaux
Sociaux

ViadeoNom Prénom Offre# Dispo A qualifier À l’ecoute 
du marché Salarié EMOI UHJK Entité#

Réseaux
Sociaux

MonsterNom Prénom Offre# Dispo A qualifier À l’ecoute 
du marché Etudiant MANA FGHE Entité#

LinkedInRéseaux
SociauxNom Prénom Offre# Dispo A qualifier À l’ecoute 

du marché Salarié XMOI EHDU Entité#

Réseaux
Sociaux

ViadeoNom Prénom CP Offre# Dispo A qualifier À l’ecoute 
du marché

Indépen-
dant IDAR CHDI Entité#

Réseaux
Sociaux

MonsterNom Prénom Offre# Dispo A qualifier À l’ecoute 
du marché

Salarié OHUI PERT Entité#

Cooptation Nom prénomNom Prénom Offre# Dispo A qualifier À l’ecoute 
du marché Salarié DFGK QUIK Entité#

CVthèqueNom Prénom Offre# Dispo A qualifier À l’ecoute 
du marché Salarié XCFD LKFD Entité#

libellé Profil Statut
Situation 

actuel
Offre

Mois 

dispo
Avis

Position
actuel

Origine
Responsable 
recrutement

Responsable Entité ActionProvenance

Candidats actifs

Candidats1815Profil#1 Offre#1Statut#1

LISTE DES CANDIDATS

GESTION

Nouveau Candidat



RH

Rh

Couverture fonctionnelle

Salaires

Actions

Activités

Administratif

Employés

Evaluations

Carrieres

Formations



Couverture fonctionnelle

RH

Gestion Rh
Suivi des collaborateurs

• Ordre de mission
• Dossier administratif & salarial
• Gestion des congés
• Gestion des compétences
• Actions



DELIVERY

Rh Salaires

Actions

Activités

Administratif

Employés

Evaluations

Carrieres

Formations

Delivery Rentabilité

TJM

Forfait

Marge

Production

Facturation

Suivi

Projet

Couverture fonctionnelle



DELIVERY

Suivi des projets
Qualité & Performances

• Analyse qualitative
• Suivi financier
• Instruction de facturation
• Suivi performance

Couverture fonctionnelle



DELIVERY

Suivi financier
Workflow

Couverture fonctionnelle

Suivi des charges

Etablissement du reste à faire

Verification réalisé
Vérification du nombre de jours réalisé 

par ressource

Bon de commande

Suivi et enregistrement des avenants

Calcul du CA 

Calcul du chiffre d’affaires et 
projection financière du reste à 

faire



Arcitecture

Architecture



Architecture



Notre Platefrome

Localisation

Tous les serveurs sont dans nos 
centres d’hébergement en France

Sécurité

Prévention d’intrusion
FW / VPN / Antivirus
Isolation client VLAN

Règles de filtrage logiciel

Hyperviseur

Solution robuste et éprouvée

Architecture



Avantages

Avantages



Modularité et souplesse
S’adapter pour mieux vous accompagner

Gestion des rôles

Gestion des rôles dynamique pour 
s’adapter à votre organisation

Gestion des habilitations

Habilitation à 2 niveaux pour un paramétrage 
complet des processus et de l’organisation

Avantages



Avantages

MODULARITE

Offre modulaire pour une
 tarification adaptée

ADAPTABILITE

Adaptabilité pour accompagner 
votre croissance

DISPONIBILITE

Haute disponibilité

ACCOMPAGNEMENT

Proximité et accompagnement

PRODUCTIVITE

Une productivité accrue par un 
système d’alerte

La productivité au meilleur coût



Références

Références



Références

Ils nous font confiance



Merci !

by

Gérer , Mutualiser , collaborer


