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70% des business leaders estiment que l'engagement des 

employés est critique pour l'atteinte des objectifs stratégiques

Source: https://www.gartner.com/smarterwithgartner/what-is-employee-engagement/
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Seule 8% de la population active mondiale a une forte volonté 

de rester au sein de son entreprise

Les facteurs? La reconnaissance et l’engagement sociétal

Source: https://www.gartner.com/smarterwithgartner/are-your-employees-quitting-in-their-seats/ Powered by
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Notre proposition de valeur

Le Positive coin permet de renforcer votre Proposition de 

Valeur Employeur (PVE) à travers:

• Une dynamique de collaboration et de bienveillance

entre collègues,

• La valorisation par les pairs,

• La promotion des valeurs de l’entreprise et son 

engagement sociétal

Valorisation

Carrière et opportunités 

de développement

Perception de 

l’entreprise

Collègues et qualité de l’équipe

Environnement 

de travail
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La gamification pour booster la collaboration

• Permet d’identifier les talents 

les plus collaboratifs et de 

valoriser le « collègue du mois »

• L’utilisateur gagne des 

badges au fur-et-à-mesure 

de son utilisation, permettant 

de débloquer des catégories 

dans la « Care Place », où il 

peut convertir ses jetons

• Le Positive coin se distribue 

entre collègues. 

• Soit de façon libre, soit en 

établissant une gouvernance 

des échanges en cohérence 

avec votre philosophie
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Votre positionnement CSR comme vecteur d’engagement
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• La « Care place » permet de convertir ses Positive coins: 

goodies,  soutien à des projets associatifs, participation à 

une conférence…

• L’entreprise gère en autonomie le catalogue de la « care 

place »

• L’engagement de la société peut prendre la forme d'une aide 

financière ou d'un mécénat de compétence,

• Elle permet notamment de développer des écosystèmes de 

partenaires de la société.
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Nos partenaires
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Le souscripteur gère sa marketplace en toute autonomie et y intègre les partenaires/associations de 

son choix. Nous proposons également nos partenaires:

Formation et emploie de 

personnes en situation de 

handicap mental et cognitif

http://www.joyeux.fr/

Valorisation de la culture et 

talents culinaires de femmes 

immigrées

https://meetmymama.com/

Accompagnement des 

entrepreneurs en situation 

de handicap 

https://h-up.fr/

Accompagner les personnes 

déficientes visuelles sur le 

chemin de l’autonomie

https://www.fondationisee.be/
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“The world needs new leadership, but the new 
leadership is about working together”

- Jack Ma
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Fédérez votre écosystème
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Entreprise 2

Entreprise 1

Entreprise 3
45%

25%

30%

La Blockchain apporte une 
notion fondamentale, la 
capacité de faire des 
projets associatifs en 
commun avec d’autres 
entreprises.

Une cause commune, un 
objectif peuvent être 
partagés grâce à la 
confiance et à la sécurité 
apportées par la 
Blockchain. Créant 
l’émulation et donc la 
transcendance dans le don 
d’entreprise. 
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alafolie@bluechaingers.io
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