Erwecken Sie das Genie In

lhren Teams

Forderung der innovativen Zusammenarbeit und der Gruppendynamik
am Arbeitsplatz

Gute Arbeit erfordert grof3artige Teamarbeit

Mehr als Mehr als

50 % 80 %

die heute geleistete aller Mitarbeiter, die Uber alle Ebenen
Arbeit wird durch des Unternehmens tatig sind, halten
Teamarbeit vollendet’ die Zusammenarbeit als wesentlichen

Teil ihrer Arbeit?

"Menschen brauchen wirklich

Menschen, um den Pool an Unternehmen, die die
Moglichkeiten zu vertiefen sowie Zusammenarbeit férdern,
den Knoten der fomplexitat 2u sind mit einer 5-fachen
|6sen. Dies fuhrt letztendlich zu Ny ,
Klarheit und brillanten Lésungen.' Wahrscheinlichkeit

— Steelcase® leistungsstarker

im Vergleich zu denen, die dies nicht tun?

Wie kdonnen Sie die Zusammenarbeit fordern
und den Team-Flow etablieren?

3 Arbeitsplatzpraktiken, die zur Teamarbeit anregen:?

222 (2)

Stellen Sie Stellen Sie sicher, dass die Bauen Sie eine
Arbeitsbereichen fur die Mitarbeiter die Zeit haben, die Technologieplattform auf,
Zusammenarbeit bereit sie fUr die Zusammenarbeit welche die Mitarbeiter

bendtigen verbindet und eine bessere

Zusammenarbeit ermdglicht

Gruppengenie kann nicht in Flaschen abgefullt und gelegentlich
Uber ein Projekt betrautelt werden; es muss in der gesamten

Organisation verteilt und taglich praktiziert werden.
— Keith Sawyer™

Wie man die Gruppendynamik anregt

Sie wollen Gruppendynamik: einen kollektiven Zustand, der auftritt, wenn eine
Gruppe auf dem Hohepunkt inrer Fahigkeiten arbeitet.®

Mitarbeiter

sagen, dass
teamarbeitsorientie
rte Bereiche ihnen
ermoglichen:

_ . . ldeen frei ausdricken und Arbeiten Sie ohne
Konzentrieren Sie sich leicht austauschen? Unterbrechung in Teams*

98 % 97 % 95 %

Die richtigen Arten von Raumen k&nnen Menschen dabei helfen,
zusammenzuarbeiten, Wissen auszutauschen, gemeinsam zu lernen und
soziale Netzwerke mit vertrauensvoller Interaktion aufzubauen.®

"Starke Buros"

—wo die Mitarbeiter selbst ihre
Arbeitsbedingungen bestimmen
kbnnen—kann die Produktivitat bei
kognitiven Aufgaben um 25 Prozent oder
mehr steigen.’

Technologie kann ortlich verstreute
Teams verbinden

Ortsunabhangig zu arbeiten ist beliebt und findet immer haufiger statt.

Mitarbeiter, die einige Zeit damit verbracht haben, aus der Ferne zu arbeiten:®

o [ ]39%
o [ ] 43%
S L

Die richtige Technologie kann die Menschen
verbinden, die sonst nicht die Moglichkeit hatten,
in einem solchen Mal3e etwas beizutragen.

\ 4

75 %

der Endbenutzer und IT-Manager halten
eine konsistente Benutzeroberflache

fUr die Videokonferenz zwischen
Arbeitsbereichen/Geraten flr sehr wichtig
oder sogar flr entscheidend®

hoohleistungsunternehmen'1 5X
werden mit einer y
groBeren Wahrscheinlichkeit
Technologieplattformen etablieren, die

Mitarbeiter verbinden und eine bessere
Zusammenarbeit ermodglichen?

Die Technologie entwickelt sich weiter, um authentischere Gruppenerlebnisse zu
schaffen, auch fur Mitarbeiter die aus der Ferne arbeiten. Es kann:

() A%

Reibungen reduzieren, den Mitarbeitern helfen, als Team im  jeden Raum in einen Teamraum
sodass sich das man Flow zu bleiben verwandeln

sich bei der Fernarbeiten

weniger ausgegrenzt fuhlt

Perfekt fur jeden Raum

Microsoft® Surface Hub® 2 ist eine dunne, leichte Hardware, die fur
Mobilitat''-entwickelt wurde - perfekt fUr neue BlUrokonzepte, in denen
nicht ein einziger Raum fdr die Zusammenarbeit, sondern eine Vielzahl
von Raumen vorgesehen ist.

Auf Surface Hub 2 kdnnen Sie Remote-Meetings nahtlos mit Microsoft
Teams durchfuhren. Verwenden Sie Microsoft Whiteboard, um
Team-Brainstormings auf die nachste Stufe zu bringen.

Erfahren Sie mehr dartber, wie
Sie Ihren Teams helfen kdnnen,

Spitzenleistungen zu erzielen.
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